GACETA MUNICIPAL Mérida, Yucatan, México, 13 de Febrero de 2025, Niomero 2,498

Maria de Guadalupe Guillermo Cordero, Directora de Contraloria Municipal del Ayuntamiento de
Mérida, con fundamento en los articulos 77, base Décima, de la Constitucion Politica del Estado de
Yucatdn; 82, y 211, fracciones VIII, y XXIl, de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de
Yucatdn; 15, 16 y 17, de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatdn; 14,
fracciones II, Xl y XXXIX, y 51, fracciones II, X, XXIll, del Reglamento de la Administracién Publica del
Municipio de Mérida; y Tercero Transitorio, del Codigo de Etica de las Personas Servidoras Pablicas
del Ayuntamiento de Mérida, aprobé los siguientes:

Lineamientos para regular la integracion, organizacion y funcionamiento de los
comités de ética del Ayuntamiento de Mérida

CONSIDERANDO

Que la Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo uno, parrafo tercero,
seflala que todas las autoridades, en el dmbito de sus competencias, tienen la obligacién de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el
Estado deberd prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos,
enlostérminos que establezcalaley.

Que la Constitucioén Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 109, fraccién i,
establece que se aplicardn sanciones administrativas a los servidores pUblicos por los actos u
omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban
observaren el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Que el articulo 6, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y 5, de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatdn, sefialan respectivamente, que todos
los entes publicos estdn obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas
que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacién ética y
responsable de cada servidor pUblico, considerando dentro de su estructura el nUmero de
servidores publicos suficientes y capacitados que permitan diagnosticar e implementar
acciones de mejora y de control interno; de difusion y actualizacion de la normatividad aplicable;
de investigacion de faltas administrativas; y de substanciaciéon y resolucién de procedimientos
disciplinarios, con el objeto de salvaguardar los principios y directrices que rigen la actuacion de
sus servidores publicos.
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Que, por otra parte, la misma Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatdn, sefialan respectivamente en sus
articulos 7, que los servidores publicos observardn en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, los principios de disciplina, economia, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio
publico.

Que, de igual manera, sefiala en su articulo 16, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas que los servidores puUblicos deberdn observar el cédigo de ética que al efecto sea
emitido por las secretarias o los 6rganos internos de control, conforme a los lineamientos que emita
el Sistema Nacional Anticorrupcién, para que en su actuacién impere una conducta digna que
responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio, asimismo, deberd hacerse
del conocimiento de los servidores publicos de la dependencia o entidad de que se trate, asi como
darlelaméxima publicidad.

Por su parte el articulo 17, de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatdn
seflala quelos servidores publicos deberdn observar el cédigo de ética que al efecto sea emitido en
su dmbito de competencia, para que en su actuacién impere una conducta Digna que responda a
las necesidades de la sociedad y que oriente su desemperio, mismo que deberd publicarse en el
Diario Oficial del Gobierno del Estado y, en su caso, en las gacetas municipales, para que tenga
efectos obligatorios enlos servidores publicos, asicomo en los sitios web de los Entes PUblicos.

Que el articulo 205, de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatdn, sefiala que los
servidores publicos actuarén con honestidad y no utilizarén su cargo o funcién publica, para
obtener algln provecho o ventaja personal indebida, o en favor de terceros y deberdn conducirse
invariablemente, con apego alas normas juridicas inherentes a la funcién que desempefian.

Que el mismo articulo 49 fraccién XIl, del Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de
Mérida, sefiala que a la Contraloria Municipal, le corresponde implementar las acciones que
acuerden los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcién, en términos de la normatividad aplicable;
asi como ejecutar las politicas publicas de prevencién y combate a la corrupcién y difundirlas al
interior del Ayuntamiento como a la poblacién: asi como, coordinar acciones con la Federacion y el
Estado para cumplir con lo dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupciony la Ley
del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Yucatdn, para la prevencion, deteccion y
sancioén de responsabilidades administrativas y de hechos de corrupcion.

Adicionalmente, el articulo 49, fraccion Xlll, del referido Reglamento, sefiala que la Contraloria
Municipal, es el érgano de control interno del Ayuntamiento, competente para la supervision,
evaluaciéon y control de la gestion y manejo eficiente de los recursos publicos, asi como para la
recepcion y resolucién de quejas y denuncias en relaciéon con el desemperio de las personas
servidoras pUblicas del Ayuntamiento, y ademds, le corresponde la atribucién de implementar las
acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores
publicos, asi como las bases minimas para que toda dependencia y entidad en el Municipio,
establezcan politicas eficaces de ética publicay responsabilidad en el servicio publico.
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Que el articulo 51, del Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Mérida, en su
fraccién X, sefiala que es una atribucién de la personatitular de la Contraloria Municipal promover
la integracion de Comités o grupos de trabajo para atender los temas de Etica e Integridad en las
dependencias o unidades administrativas, con el objetivo de lograr la observancia, el
cumplimiento y la vigilancia del Codigo de Etica y de Conducta de los Servidores Publicos del
Ayuntamiento de Mérida.

Que, en concordancia con lo anterior, el veintidés de enero de dos mil veinticinco se publicé en
Gaceta Municipal del Ayuntamiento, el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del
Ayuntamiento de Mérida, el cual tiene por objeto establecer los principios, valores, reglas y
compromisos bajo los cuales deben conducirse todas las personas servidoras publicas de la
Administracién PUblica del Municipio de Mérida, sin excepcidn de su actividad o nivel de encargo
para garantizar, que el ejercicio de sus funciones, se lleve a cabo bajo los principios de integridad
y estricto cumplimiento dela ley, en beneficio de la ciudadania.

Que el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Ayuntamiento de Mérida, dispone
en su articulo 11, que las dependencias o unidades administrativas y entidades de la
Administracién Publica Municipal deberdn integrar comités de ética, para lo cual se emitirdn
Lineamientos que regulardn suintegracion, organizacion, atribuciones y funcionamiento.

Que los comités de ética vigilaran la actuacién ética y responsable de las personas servidoras
publicas del Ayuntamiento de Mérida, con base en los principios, valores y reglas de integridad
que establece el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Ayuntamiento de Mérida.

Asimismo, el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Ayuntamiento de Mérida,
sefiala en su articulo TERCERO TRANSITORIO, que las dependencias o unidades administrativas y
entidades municipales tendrdn hasta el Gltimo dia del mes de febrero de 2025 para instalar sus
comités de ética, de acuerdo alos Lineamientos que publique la Contraloria Municipal.

Por lo anterior, se expiden los Lineamientos para regular la integracién, organizacion vy
funcionamiento de los Comités de Etica del Ayuntamiento de Mérida.

Lineamientos para regular la integracion, organizacién y funcionamiento de los
Comités de Etica del Ayuntamiento de Mérida

Capitulo|
Disposiciones Generales

Articulo1.Objeto

Estos lineamientos tienen por objeto establecer las bases para la integraciéon, organizacion y
funcionamiento de los comités de ética de las dependencias, unidades administrativas o
entidades de la administracion pablica del Municipio de Mérida.
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Articulo 2. Definiciones
Para efectos de estos lineamientos se entenderd por:

I.  cédigo de conducta: El instrumento propuesto por el comité de ética y emitido por las
direcciones o unidades administrativas y entidades de la Administracion PUblica del
Municipio de Mérida en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en que
las personas servidoras publicas aplicardn los principios, valores, reglas de integridad y
compromisos contenidos en el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del
Ayuntamiento de Mérida, atendiendo a los objetivos, misién y visidén de la dependencia o
entidad de que setrate.

Il. cédigodeética: Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Ayuntamiento de
Mérida.

lll. comisionado (a): Persona que se integra a un comité en representacion de su direcciéon o
unidad administrativa, o entidad.

IV. Comités de Etica: Los comités de ética de cada dependencia, o unidad administrativa, o
entidad de la Administracién PUblica del Municipio de Mérida.

V. Contraloria Municipal: Organo de control interno de la Administraciéon Pablica del
Municipio de Mérida.

VI. Dependencias, o unidades administrativas de la administracion puablica del Municipio
de Mérida: Las consideradas como tales en la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado
de Yucatéany el Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Mérida.

VIl. Entidades de la administracién publica del Municipio de Mérida: Los organismos que se
constituyan con ese cardcter por acuerdo de Cabildo y que cuentan con autonomia de
gestion, personalidad juridica y patrimonio propio, cualquiera que sea la forma y
estructura legal que adopten para el debido cumplimiento de su objeto de acuerdo a lo
dispuesto enlalLey de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatdn.

VIil. Sistema electrénico: La herramienta tecnolégica administrada por la Contraloria
Municipal, a través del cual se da seguimiento, coordina y evalta el funcionamiento y
desempeno de los comités de ética.

Articulo 3. Obligatoriedad

Estos lineamientos son de observancia obligatoria para todas las personas que integran las
dependencias o unidades administrativas y entidades de la Administracién Pablica Municipal.

Articulo 4.Interpretacion

La Contraloria Municipal del Ayuntamiento de Mérida estard facultada para interpretar estos
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lineamientos y resolver las cuestiones no previstas.

Capitulo Il
Objeto e integracion del comité

Articulo 5. Objetodelos comités

Los comités de ética tienen por objeto el fomento de la ética y la integridad publica en cada
dependencia, unidad administrativa o entidad de la administracién publica del Municipio de
Mérida, para garantizar los servicios pUblicos municipales y la recepcion de quejas por falta de
integridad.

Los comités de ética instrumentardn las acciones en materia de ética, de integridad publicay de
prevencién de conflictos deinterés.

Articulo 6. Atribuciones delos comités

Los comités de ética, para el cumplimiento de su objeto, tendrdn las siguientes atribuciones:

I. Difundir, promover y verificar el cumplimiento de los contenidos del cédigo de éticay de
los cédigos de conducta.

IIl. Elaborar un informe semestral de actividades que deberd contener, por lo menos lo

siguiente:

a) Elgrado de avance en el cumplimiento del programa anual de trabajo.

b) El nimero de personas servidoras pUblicas que recibieron capacitaciéon en
temas de ética.

c) El nimero personas servidoras publicas que hayan recibido una observaciéon o
recomendacién no vinculatoria.

d) Las buenas prdacticas implementadas en la dependencia, unidad
administrativa o entidad de la administracién publica del Municipio de Mérida
entemasde ética.

e) La relacién de quejas por falta de integridad o por presuntas vulneraciones al
codigo de éticay cédigo de conductarespectivo.

f) Las recomendaciones de la Contraloria, en caso de haberse recibido alguna.

9) El seguimiento a las observaciones o recomendaciones no vinculatorias
emitidas por el propio comité.

h) El resultado de las elecciones para formar el comité de ética, en caso de que

aplique.

n
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Los resultados de los dos semestres se incluirdn en el Informe Anual de Actividades, y
serdn comunicados a la persona titular de dependencia, unidad administrativa o
entidad de la administracién publica del Municipio de Mérida, dentro de los primeros
cinco dias del mes de enero del ejercicio fiscal correspondiente; asimismo, se
difundirdn en su sitio web oficial, dentro de los quince dias hdbiles siguientes a la
emision del informe, comunicdndosele igualmente a la persona titular de la
presidencia municipal.

lIIl. Participar en las evaluaciones semestrales que realice la Contraloria Municipal a través del
sistema electrénico que la Contraloria Municipal disponga para tal efecto.

IV. Recibir y gestionar consultas especificas de la dependencia o unidad administrativa y
entidad en asuntos relacionados con la observacion y aplicacion del cédigo de ética y del
codigode conducta.

V. Conocer de las quejas por falta de integridad derivadas del incumplimiento a lo
establecido en el cédigo de ética o el cdédigo de conducta.

VI. Coadyuvar con las dependencias, unidades administrativas o entidades de la
administracién publica del Municipio de Mérida competentes en laidentificacion de areas
de riesgos éticos que, en situaciones especificas, pudieran afectar el desemperio de un
empleo, encargo o comisién de las personas servidoras publicas a efecto de brindar
acompafiamientoy asesoria.

VII. Otorgar reconocimientos a dependencias, unidades administrativas o entidades de la
administracion publica del Municipio de Mérida o a las personas servidoras pUblicas de las
mismas, que promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse
para reforzar la cultura ética al interior de las dependencias, unidades administrativas o
entidades.

VIII. Difundiry promover los contenidos del cédigo de ética y de los codigos de conducta.

IX. Elaborar, revisar y actualizar, en su caso, el cédigo de conducta de la dependencia, unidad
administrativa o entidad de la administracién publica del Municipio de Mérida. El comité
deberd considerar en la elaboracién del cédigo de conducta, la guia presentada por la
Contraloria, considerando de manera enunciativa, mas no limitativa lo siguiente:

a) Especificar, de manera puntual y concreta, la forma en que los servidores
publicos aplicardn los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el
codigode ética.

b)  Destacar el compromiso de la dependencia, unidad administrativa o entidad,
con la ética, la integridad, la prevencién de los conflictos de interés, la prevencion
de conductas discriminatorias, de hostigamiento, acoso sexual y la no tolerancia
alacorrupcion.

12

www.merida.gob.mx



GACETA MUNICIPAL Mérida, Yucatan, México, 13 de Febrero de 2025, Niomero 2,498

c) Utilizar unlenguaje claro.

d) Armonizar su contenido con los principios, valores y reglas de integridad que
sefialan el cédigo de ética.

e) Prever que el documento sea de observancia y cumplimiento obligatorio por
parte de los servidores publicos de la dependencia, unidad administrativa o
entidad.

f) Agregar, en su caso, valores o principios especificos cuya observancia resulta

indispensable en la dependencia, unidad administrativa o entidad.

9) Incorporar un glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el cédigo
de conducta, por estar relacionados con las funciones, actividades vy
conductas propias de la dependencia, unidad administrativa o entidad.

X. Elaborar y aprobar en sesién extraordinaria, en el mes de enero de cada afio, su
programa anual de trabajo, el cual deberé contener cuando menos, los objetivos, las
metas que se prevea alcanzar para cada objetivo y las actividades que se planteen llevar a
cabo para el logro de cada meta. Dicho programa anual deberd registrarse en el sistema
electrénico dentro de los diez dias hdbiles posteriores a su aprobacion.

XI.Determinary aprobar los ajustes que requiera el programa anual de trabajo.

XIl. Formular observaciones o recomendaciones en el caso de quejas por falta de
integridad derivadas delincumplimiento al cédigo de ética o alos cédigos de conducta.

Xlll.Las observaciones y recomendaciones consistirdn en un pronunciamiento imparcial no
vinculatorio, las cuales se harén del conocimiento del servidor publico involucrado y de su
superior jerdrquico.

Los comités de ética podrdn hacer en sus observaciones o recomendaciones,
propuestas de mejora y de acciones para corregir y mejorar el ambiente
organizacional a partir de la deficiencia identificada en la queja por la falta de integridad
dela que tome conocimiento.

XIV. Dar seguimiento al cumplimiento de las propuestas de mejora, emitidas en las
observaciones o recomendaciones y dejar constancia de su cumplimiento en el acta de la
sesion correspondiente.

XV. Dar vista a la Contraloria Municipal de las conductas contrarias al cédigo de éticay a
los codigos de conducta, asi como de los actos u omisiones que se desprendan de las
quejas, siempre y cuando estas puedan constituir faltas  administrativas o hechos de
corrupcion.

XVI.Informar al comité de control interno de las conductas contrarias al cédigo de éticay a
los coédigos de conducta, para establecer, en su caso, los controles en los procesos de las
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unidades administrativas o dreas en dénde se detectaron.
XVII.Las demds que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

El comité de ética, para el cumplimiento de sus funciones, se apoyard de los recursos humanos,
materiales y financieros con que cuente la dependencia, unidad administrativa o entidad de la
Administracién PUblica del Municipio de Mérida.

Articulo7.Integracion

Los comités de ética estardn conformados, por, al menos, cinco integrantes propietarios con voz y
voto, de los cuales sélo la presidencia, la secretaria técnica y quien sea enlace del Instituto de las
Mujeres, seran designados por la persona titular de la dependencia, unidad administrativa o
entidad de la administracién publica del Municipio de Mérida y los espacios restantes serdn electos
por el personal de cada dependencia, unidad administrativa o entidad de la administracion puablica
del Municipio de Mérida, quienes durardn en su encargo hasta que concluya la administracion
municipal en turno.

Los comités de ética estardnintegrados por:

I.  Miembros designados

a. Una persona titular de una subdireccion o su equivalente, designada por la persona titular
de la dependencia, unidad administrativa o entidad de la administracién pablica del
Municipio de Mérida, quien ocupard la presidencia.

b. Una persona titular de una jefatura o su equivalente, designada por la persona titular de
dependencia, unidad administrativa o entidad de la administracion publica del Municipio
de Mérida, quién ocupard la Secretaria Técnica.

c. Lapersonaenlace dellnstituto delas Mujeres.

Il.  Miembros elegibles

Dos Integrantes con nivel jerdrquico inferior inmediato al de jefatura o equivalente de la
dependencia, unidad administrativa o entidad de la administracion publica del Municipio
de Mérida.

Las personas integrantes de los comités de ética deber&n mostrar una actitud de liderazgo y
respaldo ala promocién de una cultura de integridad.

Las personas titulares de dependencias, unidades administrativas o entidades de la administracion
publica del Municipio de Mérida, deberédn comunicar a la Contraloria Municipal el nombre de las
personas que asumirdn la presidencia, la secretaria técnica y enlace del Instituto de las Mujeres,
dentro delos quince dias hdbiles siguientes al nombramiento respectivo.
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Las suplencias de la presidencia y la secretaria técnica seréin designadas por la persona titular de
la dependencia, unidad administrativa o entidad de la administracién publica del Municipio de
Mérida, quienes les reemplazardn en caso de ausencia justificada con las facultades y
obligaciones que disponen estos lineamientos.

Articulo 8.Personasinvitadas

La presidencia podrd invitar a participar en las sesiones del comité de ética a las personas
servidoras publicas de los tres érdenes de gobierno, poderes del estado y de los organismos
constitucionales autbnomos, a representantes de instituciones académicas u organizaciones
civiles o a las personas que tengan conocimiento o prestigio en la materia que puedan aportar
opiniones valiosasy ser de utilidad para este.

Las personas invitadas participardén enlas sesiones tnicamente con derecho avoz.

Articulo 9. Personas comisionadas de ética

En los casos en que la estructura de una dependencia, unidad administrativa o entidad de la
administracién publica del Municipio de Mérida no permita conformar su propio comité de éticaq,
podrd participar con otro comité de ética de su misma coordinacién general, enviando a una
persona comisionada de ética y a quien previamente elegirdn como integrante propietario
temporal para que intervenga con vozy voto en las sesiones del comité de ética.

La persona comisionada estar&d a cargo de instrumentar en su dependencia, unidad
administrativa o entidad de la administraciéon pablica del Municipio de Mérida, todas las acciones
en materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés que determine el comité al
que acude.

Articulo10.Integracion distinta

Las dependencias, unidades administrativas o entidades de la administraciéon publica del
Municipio de Mérida, que no cuenten con la estructura orgdnica suficiente para instalar sucomité
con la estructura a que hacen referencia estos lineamientos, podrdn, a través de la jefatura de
administracién o juridica o equivalente, solicitar autorizaciéon a la Contraloria Municipal, para
conformar de manera distinta sucomité de ética.

Capitulo Il
Seleccion de los integrantes del comité
Articulo11.Requisitos
Las personas que deseen ser integrantes temporales del comité de ética deberdn ser

reconocidas por su honradez, vocacién de servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad,
juicioinformado, colaboracién, trabajo en equipo y compromiso.
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Articulo12.Eleccion deintegrantes temporales

La presidencia, con la colaboracién del departamento administrativo o equivalente en su
dependencia, unidad administrativa o entidad de la administracion publica del Municipio de
Mérida, estard a cargo de la logistica del proceso de nominacion y elecciéon de las personas
postulantes a ser integrantes temporales del comité de ética.

Articulo13.Mecanismode seleccion

La nominacién y eleccién se llevard a cabo mediante la votacién secreta que el personal de las
dependencias, unidades administrativas o entidades de la administracién publica del Municipio de
Mérida realicen. En ningdn caso se podrd considerar la designacion directa de las personas
integrantes temporales elegibles del comité de ética.

La persona comisionada serd nominada siguiendo el mismo proceso de nominacién y eleccion de
los integrantes temporales elegibles, con la Unica particularidad de que, en este caso, solo se
nombrard comisionada a la persona que haya recibido la mayor cantidad de votos en la etapa de
eleccion.

Articulo14.Iniciodel proceso

El proceso de nominacion y eleccion de las personas integrantes temporales del comité de ética,
deberdrealizarse unavez publicados los lineamientos y durante el Gltimo mes del afio de iniciode la
administracion.

Articulo15.Duraciény etapas del proceso

El proceso de nominaciény eleccién durardé 1dia hdbil por cada etapa, las cuales podrdn ser en dias
sucesivas o intercalados, de acuerdo a las necesidades de las dependencias, unidades
administrativas o entidades de la administracion publica del Municipio de Mérida, las cuales serdn
supervisadas por la presidencia del comité a través de la secretaria técnica.

Para las etapas de nominacién y eleccion, se utilizarén los formatos que para tal efecto emita la
Contraloria Municipal.

Articulo16.Etapa de nominacion de integrantes temporales

Las personas servidoras pUblicas de las dependencias, unidades administrativas o entidades de la
administracién pablica del Municipio de Mérida, podrdn nominarse a si mismos o a otras personas
servidoras puUblicas por medio de las boletas de nominacién debidamente foliadas. La presidencia
del comité de ética deberd resguardar la urna donde se depositen las boletas de nominacién hasta
eltérmino de esta etapa.

A cada persona servidora pUblica adscrita a la dependencia, unidad administrativa o entidad, le
corresponderd una boleta en la cual realizard las nominaciones.
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Articulo17.lgualdad de género

En la conformacién del comité, y desde el inicio del proceso de nominacion, se procurard, en lo
posible, que haya una representacién equitativa de mujeres y hombres.

Articulo18.Cierre delaetapade nominacion

La secretaria técnica, una vez cerrada la etapa de nominacion, en presencia de la presidencia y
de la persona titular de la dependencia, unidad administrativa o entidad de la administracion
publica del Municipio de Mérida, realizard el conteo de las personas hominadas y determinard, de
acuerdo con el nimero de votos y con los requisitos de seleccidn, las personas servidoras
puUblicas que resultaron candidatas para la eleccidn de las y los integrantes temporales del
comité de ética.

Se podrd elegir hasta tres personas candidatas por cada espacio que se deba ocupar en el
comité de ética, quienes se dardin a conocer a través del mecanismo de comunicaciéninterna de
cada dependencia, unidad administrativa o entidad de la administracion pablica del Municipio
de Mérida.

Articulo19.Etapade seleccion deintegrantes temporales

Una vez seleccionadas las candidaturas, se convocard al personal de la dependencia, unidad
administrativa o entidad de la administracion publica del Municipio de Mérida para que emita su
voto afavorde las personas candidatas de su preferencia.

Articulo20.Procesode votacion

La votacién se haré a través de las boletas foliadas, una por cada persona servidora publica
adscrita a la dependencia, unidad administrativa o entidad de la administracion puablica del
Municipio de Mérida. Las boletas serdn resguardadas por la presidencia del comité de ética y
serdn entregadas al momento de acudir a votar, firmando de recibido por cada una de ellas,
dichas boletas contendrdn hasta tres candidatas o candidatos por cada espacio a ocupar en el
comité de ética y una vez marcadas serdn depositadas en una urna transparente destinada para
tal fin en la etapa de votacién la urna seré resguardada por la presidencia del comité hasta
concluirlaetapa.

Articulo 21.Conclusiéndelaetapadeeleccion

Una vez concluida la etapa de eleccidn, la secretaria técnica revisard e integrard los resultados,
los cuales deberd presentar a quien ocupe la presidencia del comité de ética para su
conocimiento, aprobacion y posterior difusion a través de los medios electronicos que se

consideren pertinentes.

La presidencia del comité de ética notificard mediante oficio, en un término de dos dias hdbiles
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siguientes, la celebracién de la sesion de instalacion, a las personas servidoras publicas que fueron
electas como integrantes temporales propietarios, asi como a quienes, por el nimero de votos
obtenidos, fungirdn como sus integrantes temporales suplentes.

Articulo22.Sesiondeinstalacion

Una vez realizada la notificacion a que se refiere el articulo anterior, la presidencia, a través de la
secretaria técnica, convocard para la sesidn de instalacién del comité de ética, la cual deberd
llevarse a cabo a més tardar dos dias hdbiles posteriores a que se haya hecho la eleccién de las
personasintegrantes.

En la sesidon de instalacién se deberd dar cuenta a las personas integrantes propietarios y sus
suplentes de sus facultades y obligacionesy se les tomard protesta para lo cual deberdn firmar una
carta compromiso en la que se manifiesten expresamente que darén debido cumplimiento a lo
dispuesto en el cédigo de ética, cédigo de conducta, estos lineamientos, asi como los protocolos
especializados o normativa vinculada a la materia propia de suencomienda.

Articulo 23.Declinaciéndel cargo

Las personas servidoras publicas que resulten electas y decidan declinar su participacion en el
comité de ética, deberdn manifestarlo por escrito a la presidencia, paralo cual serén sustituidas por
susuplente.

Articulo 24. Suplencias

Por cada persona integrante propietaria se elegird a una persona suplente del mismo nivel
jera@rquicoy serd quien mas votos obtuvo después del integrante propietario, las personas suplentes
tendrénlas mismas facultades y obligaciones que las personas integrantes que suplan.

En caso de que la persona suplente deje de laborar en la dependencia, unidad administrativa o
entidad de la administracién publica del Municipio de Mérida, serd convocada con cardcter de
suplente a la persona servidora publica que, en la eleccidon, de acuerdo con la votacién registrada,
se encuentre en el ordeninmediato siguiente.

Articulo 25.Remociondeintegrantes

Las propuestas de remocion de integrantes del comité de ética se realizardn a través de la
presidencia quien lo har& del conocimiento del comité de ética en la sesién ordinaria o
extraordinaria que para tal efecto convoque, a fin de que, una vez escuchado al integrante que se
encuentre en el supuesto, el comité de ética determine lo conducente.

Las personas integrantes, cuya remocion en el comité de ética haya sido solicitada con motivo de

una posible responsabilidad administrativa, quedardn de inmediato suspendidos de sus funciones
del comité de éticay serdn sustituidos conforme alos términos previstos en estos lineamientos.
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Articulo 26.Cardcterdelos cargos

Los cargos de las personas integrantes del comité de ética son de cardcter honorifico, por lo tanto,
quieneslos ocupen no devengardn retribucién alguna por su desempenio.

Articulo 27. Participacién de la Contraloria Municipal.

La Contraloria Municipal podré participar, a través de un representante, cuando asilo considere el
comité e intervendrd en las sesiones Unicamente con derecho a voz, previa convocatoria del
comité y conocimiento de su superior jerarquico. La funcién de la Contraloria Municipal en el
comitéde ética eslade orientarenlos temas de ética.

Articulo 28. Constancia de mérito

Al término de la gestién del comité de ética, la persona titular de la dependencia, unidad
administrativa o entidad de la administraciéon publica del Municipio de Mérida, emitird una
constancia de mérito que avale el desempefio trabajo realizado por las personas integrantes del
comité de ética en beneficio de la dependencia, unidad administrativa o entidad de la
administraciéon publica del Municipio de Mérida ala cual pertenece.

Capitulo IV
Sesiones de los comités de ética

Articulo 29.Sesiones

Los comités de ética sesionardn, de manera ordinaria, por lo menos 2 veces al afio y, de manera
extraordinaria, cuando la presidencia lo estime pertinente o lo solicite la mayoria de las personas
integrantes.

Articulo 30.Convocatorias

La presidencia, através de la secretaria técnica, convocard alas personas integrantes del comité
de ética con una anticipacion de, por lo menos, tres dias habiles a la fecha en que habrén de
celebrarselas sesiones ordinarias y veinticuatro horas en el caso de las sesiones extraordinarias.

Las convocatorias de las sesiones se realizardn preferentemente por correo electrénico, o
mediante oficio, y deberdn sefialar, por lo menos, el cardcter y el nUmero de la sesién, el dig, la
hora y el lugar de su celebracién. Adicionalmente, llevardn adjuntas el orden del dia y la
documentacién correspondiente.

Los datos personales vinculados con las quejas por falta de integridad, no podrdn enviarse por

medios electrénicos y, en el caso de que sean requeridos, se deberdn remitir en sobre cerrado y
conlas medidas necesarias que garanticen la debida proteccién de dicha informacion.
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Articulo 31.Cuérum

Las sesiones de los comités de ética serdn vdlidas siempre que se cuente con la asistencia de la
mayoria de las personas integrantes. En todo caso se deberd contar con la presencia de la
presidenciay la secretaria técnica.

Cuando, por falta de cudérum, la sesion no pueda celebrarse el dia determinado, la presidencia, a
través de la secretaria técnica, emitird una segunda convocatoria para realizar dicha sesion, la cual
se efectuard con la presencia de las personas integrantes que asistan. Esta sesidon no podrd
celebrarse sino transcurridas veinticuatro horas contadas a partir de la convocatoria.

Articulo 32. Asuntos atratarenlas sesiones

Durante las sesiones ordinarias del comité de ética, se tratardn los asuntos incluidos en el orden del
dia, el cual deberd contener, porlo menos, lo siguientes elementos:

I.  Listadeasistenciay declaracién de cuérumlegal.

Il.  Lecturayaprobacién, ensucaso,del ordendel dia.

ll. Lecturay aprobacion, ensucaso,del acta dela sesion anterior.

IV. Reporte sobre elcumplimiento de los acuerdos adoptados por el comité de ética.

V. Reporte de quejas por presuntafalta de integridad recibidas y, en su caso, su seguimiento.

VI. Propuestade acuerdos del comité de ética.
VIl. Asuntos Generales.

Para el caso de las sesiones extraordinarias no seré necesario contar con asuntos generales.
El orden del dia que corresponda a cada sesion serd elaborado por la secretaria técnica en
coordinacion con la presidencia, y las personas integrantes del comité de ética podrdn solicitar la

incorporacién de asuntos a través de un correo electrénico dirigido a la presidencia con un plazo de,
almenos, veinticuatro horas de anticipacién ala celebracion de la sesion.

Excepcionalmente, si se produce algun hecho que altere de forma sustancial el buen orden de la
sesion o se da otra circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, la presidencia
podré acordar el receso de esta durante el tiempo que sea necesario para restablecer las
condiciones que permitan su continuacion.

Articulo 33.Validezdelos acuerdos

Las decisiones sobre los asuntos que conozca el comité de ética se aprobardn con el voto de la
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mayoria de las personas integrantes que asistan a la sesién correspondiente. En caso de empaite,
la presidencia tendrdé el voto de calidad.

Articulo 34. Actasdelas sesiones

Las actas de las sesiones de los comités de ética deberdn sefialar lafecha, la horay el lugar de su
celebracioén; los acuerdos alcanzados, y los demdés temas analizados durante la sesidn
correspondiente. Adicionalmente, a dichas actas se les anexardé la lista de asistencia firmada por
las personas participantes y los documentos utilizados durante la sesion.

Capitulo V
Facultades y obligaciones

Articulo 35.Facultadesy obligaciones dela presidencia.

La persona que ocupa la presidencia de los comités de ética tendrd las siguientes facultades y
obligaciones:

I.  Presidirlas sesiones del comité de éticay moderar los debates durante las sesiones.

Il.  Representaralcomitéde ética.

ll. Solicitar a las personas integrantes cualquier informacién que requiera para el
desarrollode las sesiones.

IV. Someter a la consideracién de comité de ética la normatividad interna que se requiera
para el cumplimiento de su objeto.

V. Someteralaconsideraciény aprobacién del comité de ética el calendario de sesiones.

VI. Someter a la consideracién y aprobacién del comité de ética el programa anual de
trabajo.

VIl. Someter ala aprobacion del comité de éticay rendir el informe semestral de actividades
deeste.

VIII. Solicitar ala secretaria técnica los informes de seguimiento de acuerdos y resultados de
trabajo del comité de ética.

IX. Vigilarel cumplimiento de las observaciones y recomendaciones emitidas por el comité
de ética.

X. Asistiralas sesione ordinarias y extraordinarias por sio por medio de su suplente.

XI. Establecer los procedimientos para la recepciéon de nominaciones y la subsecuente
eleccién de servidores publicos de la dependencia, unidad administrativa o entidad
que, en su calidad de integrantes propietarios temporales electos, integrardn el comité
de ética.

XIl. Determinarlacelebracién de sesiones extraordinarias.

XIll. Verificar los posibles casos de conflictos de interés por parte de alguno de los
integrantes del comité de éticaenrelacion alos asuntos del orden del dia.

XIV. Autorizarla presencia de personainvitadas en la sesién para el desahogo de asuntos.

XV. Promover la participacion de las personas y los integrantes del comité de ética en la
elaboracién de los documentos del comité de ética, y los demdas que resultaren
aplicables a su funcionamientoy operacion.
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XVI. Otorgarelvoto de calidad en caso de empate enlas decisiones del comité de ética.
XVII. Las demds que le confiera estos lineamientos de acuerdo y otras disposiciones legales y
normativas aplicables.

Articulo 36.Facultades y obligaciones dela Secretaria Técnica.

La persona que ocupa la secretaria técnica del comité de ética tendrd las siguientes facultades y
obligaciones:

I.  Auxiliarala presidenciaenlas sesiones del comité de ética.

Il.  Convocaralassesiones del comité de ética, porindicaciones de la presidencia.

ll.  Dar seguimiento a los acuerdos, observaciones y recomendaciones del comité de ética e
informar de ello ala presidencia.

IV. Darseguimiento alas actividades del comité de ética einformar de ello ala presidencia.

V. Elaborar el orden del dia de los asuntos que serén tratados en la sesion, por instrucciones
delapresidencia.

VI. Elaborary archivarlas actas de las sesiones del comité de ética.

VIl. Levantar las actas de las sesiones, recabar las firmas y consignarlas en el registro
respectivo, que quedardn bajo suresguardo.

VIII. Subir informacion del comité de ética al sistema electrénico que determine la Contraloria
paralaevaluacién de comités de ética.

IX. Ejecutarlasinstrucciones del comité de éticay dela presidencia.

X.  Formularlalistade asistencialas sesiones del comité de ética y verificar que haya cuérum.

XI. Someter ala aprobacién del comité de ética el acta de la sesién anterior, procediendo, en
sucaso,adarlelectura.

XIl. Llevarelregistro delos asuntosrecibidos y atendidos por el comité de ética.

Xlll. Atender las solicitudes de acceso a la informacién publica y adoptar las medidas de
seguridad, cuidadoy proteccién de datos personales.

XIV. Mantener actualizado el apartado de integridad del sitio web oficial de la dependencia,
unidad administrativa o entidad de la administraciéon publica del Municipio de Mérida,
conforme ala legislacion aplicable en materia de transparencia y acceso a la informaciéon
publicay de proteccién de datos personales.

XV. Las demds que le confiera este acuerdo y otras disposiciones legales y normativas
aplicables.

Articulo 37.Facultades y obligaciones de las personas integrantes Propietarias Temporales

Las personas integrantes propietarias del comité de ética tendrdn las siguientes facultades y
obligaciones:

I.  Asistiralas sesiones conderecho avozy voto.

Il.  Suscribirlas actas delas sesiones.

ll.  Someter a la consideracion del comité de ética los asuntos que considere deban tratarse
enlassesiones.
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IV. Proponer acciones o medidas que tengan por objeto mejorar el funcionamiento y
organizacién del comité de ética.

V. Desempenfiar sus funciones y atribuciones en apego al cédigo de tica y del cédigo de
conducta.

VI. Colaborary apoyar a la secretaria técnica, cuando éste lo solicite, para cumplir con los
objetivos del comité de ética.

VIl.  Cumpliry promover el cumplimiento del cédigo de éticay del cédigo de conducta.

VIIl. Dar seguimiento alos asuntos tratados en las sesiones del comité de ética, apoydndose
enlos medios de informacién necesaria.

IX. Vigilar que las actividades del comité de ética se realicen con apego a la normatividad
aplicable.

X.  Participar activamente en el comité de ética a fin de que su criterio, reflejado en su voto,
contribuya ala mejortoma de decisiones.

XI.  Hacerusoresponsable delainformacién alaque tengan acceso.

XIl.  Manifestar situviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o de alguno
delas personasintegrantes del comité de éticay abstenerse de todaintervencion.

Xlll. Capacitarse en los temas propuestos por la Contraloria Municipal en relacion a la
materia de ética, deintegridad pUblicay de prevencion de conflictos de interés.

XIV. Las demds que le confiera estos lineamientos y otras disposiciones legales y normativas
aplicables.

Capitulo VI
Quejas por presunta falta de integridad

Articulo 38 Presentacion.

Cualquier persona que conozca de posibles incumplimientos al codigo de ética o alos codigos de
conducta, podrd presentar una queja por presunta falta de integridad ante el comité de ética.
Dicha queja deberd acompanfarse con datos de prueba que den indicios de la conductairregular
dela personaservidora publica.

Articulo 39. Medios de presentaciénde la queja

El comité de ética podrd establecer medios electronicos para la presentacion de quejas y admitir
la presentacion de estas de manera anénima, siempre que se identifique en la narrativa al menos
alguna evidencia circunstanciada de los hechos y a la persona servidora publica presunta
infractora.

Articulo 40.Proteccion de datos personales

El comité de ética mantendrd estricta confidencialidad del nombre y demds datos de la persona
que presente una queja por presunta falta de integridad; no podrd compartir informacién sobre
las quejas o cualquier dato que pudiera hacerlas identificables frente a otra persona, en todo
momento, los datos personales deberdn protegerse.
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Para efecto de dar cumplimiento alo que sefiala el parrafo anterior, el comité de ética deberd tomar
las medidas necesarias para salvaguardar dicho derecho, en todas las actuaciones propias del
procedimiento, tales como notificaciones, requerimientos, entrevistas o sesiones, y frente a todas
las dependencias, unidades administrativas o entidades o personas que intervengan en el mismo.

Articulo 41.Contenido

Una vez recibida la queja por presunta falta de integridad, la secretaria técnica le asignard un
ndmero de queja, cuidando en todo momento los datos personales y verificard que contenga lo
siguiente:

I.  Elnombre, siemprey cuando la persona sea identificable.

Il.  El domicilio o direccién electrénica para recibir notificaciones, siempre y cuando no sea
quejaandénima.

ll.  Elrelato de los hechos de forma clara y sucinta en los que se desarrollaron las presuntas
vulneraciones por parte de las personas servidoras publicas de las dependencias,
unidades administrativas o entidades de la administracién publica del Municipio de
Mérida, al cédigo de ética o cédigo de conducta, sefialando las circunstancias de tiempo,
modoy lugar.

IV. Losdatosdelapersonaservidora plblicainvolucrada.

V. Losdatosde pruebadelaconducta.

En el caso de que la queja no contenga los elementos previstos, la secretaria técnica tendré un plazo
no mayor a cinco dias hdbiles siguientes a su recepcidén para solicitar, por Gnica vez, a la persona
promovente para que cumpla con la presentacién de estos datos dentro de un plazo no mayor a
diez dias hdbiles, contado a partir del dia siguiente en que se notifique el requerimiento y de no
cumplir con este la secretaria técnica archivaré el expediente como concluido.

Articulo 42. Calificacién dela queja

La secretaria técnica deberd turnar, dentro del plazo de diez dias hdébiles siguientes, contados a
partir de la recepcién de la queja o de concluido el plazo del requerimiento que sefiala e parrafo
anterior, la documentacion de la queja por presunta falta de integridad a las personas integrantes
del comité de ética, ya sea en la sesion ordinaria inmediata o en la extraordinaria que se convoque,
junto conla propuesta de acuerdo de calificacién de la queja la cual podré ser de la siguiente formar:

. Nocompetencia para conocer de la queja.

En caso de declararse incompetente, el comité de ética deberd orientar a la persona para que
presente la queja ante lainstancia correspondiente.

Il.  Probableincumplimiento.

De considerar el comité de ética que existe probable incumplimiento del cédigo de ética o de los
codigos de conducta, con base al contenido de la queja presentada, la presidencia del comité de
ética instruird a las personas miembros para que se realicen las acciones necesarias para
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esclarecer los hechos. Dichas acciones pueden ser entrevistas a la persona servidora publica
involucrada o a quien se estime pertinente y, de estimarlo necesario, a los testigos y a la persona
que presentd la queja, en caso de ser posible identificarla, asi como analizard los elementos de
pruebay cualquier otra informacién que ayude aresolver el asunto.

lll.  Faltadeelementos

El comité de ética desechard la queja por presunta falta de integridad cuando carezca de
elementos oindicios minimos que permitan considerar un probable incumplimiento.

La calificacién que se formule se deberd anexar al acta de la sesidon correspondiente, en el que se
expondrdn los razonamientos que la sustenten.

En caso de que el comité de ética no apruebe la propuesta de acuerdo que prevé este articulo, la
secretaria técnica deberd presentar otra dentro de los cinco dias siguientes en los términos que
senale el comité de ética.

Articulo 43.Responsabilidades administrativas

En caso de que el comité de ética estime una probable responsabilidad administrativa, por
acciones uomisiones de la persona servidora publica, remitiré la queja por falta de integridad ala
Contraloria Municipal en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Yucatdn.

Articulo 44.Conclusiones

La valoracion de los datos de prueba se orientaré a acreditar o no, los hechos sefialados por las
personasinvolucradas, con lafinalidad de sustentar la determinacion correspondiente.

En los asuntos en materia de discriminacion, hostigamiento o acoso sexual, ademds se deberd
observar lo previsto en los protocolos para la atencién de presuntos actos de discriminacion y
parala prevencion, atenciény sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual respectivamente.

El comité de ética presentard sus conclusiones y si éstas consideran un incumplimiento al cédigo
de ética o a los cédigos de conducta, determinar& sus observaciones y en su caso,
recomendaciones, las cuales consistirdn en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que
se hardn del conocimiento de la persona servidora publica involucrada y de sus superiores
jera@rquicos.

El comité de ética deberd concluirla atencién de la queja dentro de un plazo méximo de tres
meses contados a partir de que se califique como probable incumplimiento al cédigo de éticaoa

los cédigos de conducta.

El pronunciamiento final del comité de ética respecto de la queja por la falta de integridad podra
ser considerada como un antecedente atribuible a la persona servidora pUblica que esté
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involucrada reiteradamente en conductas contrarias al cédigo de ética o al cédigo de conducta.

La circunstancia de presentar una queja por presunta falta de integridad, no otorga a la persona
que la promueve el derecho de exigir una determinada actuacién del comité de ética.

Articulo 45.0bligacion de apoyo

Las personas servidoras pUblicas adscritas a la dependencia, unidad administrativa o entidad de la
administracién publica del Municipio de Mérida, deberdn apoyar a las personas integrantes del
comité de ética y proporcionarles los documentos e informes que requieran para llevar a cabo sus
funciones.

Cuando los hechos narrados en una queja por falta de integridad sean en materia de acoso u
hostigamiento laboral y afecten Gnicamente a la persona que la presentd, y considerando su
naturaleza, las personas integrantes del comité de ética, para su atencién, podrdn intentar una
conciliacién entre las partes involucradas, respetando los principios y valores contenidos en el
codigo de ética o los cédigos de conducta.

Cuando la queja por falta de integridad sea relativa a conductas consideradas como acoso u
hostigamiento sexual, bajo ninguna circunstancia puede haber o promoverse conciliacion o perdén
entre las partes y serd el enlace del Instituto Municipal de las Mujeres la que acompafaré ala o las
victimas y aplicaré los protocolos establecidos para evitar cualquier acto de discriminacion o de
revictimizacion.

Articulo 46.Excusasy recusaciones

En los casos de que alguna persona integrante de los comités de ética considere que incurre en
conflicto de interés por vincularse la naturaleza del tema con alguno de sus intereses personales,
familiares o profesionales o cuando se desahogue alguna queja por falta de integridad presentada
en su contra deberd& manifestar dicha situacion ante el comité de ética y excusarse de participar en
el desahogo del tema especifico, lo cual deberd quedar asentado en el acta de sesién
correspondiente.

Las personas suplentes de las personas integrantes propietarios de los comités que se excusen de
conformidad con el parrafo anterior, deberdn sustituirlos en su ausencia con las facultades y
obligaciones que dispone para aquellos este acuerdo.

Una vez atendido el caso especifico que actualizé el conflicto de interés, la persona integrante
excusada podré reincorporarse ala sesién correspondiente.

La presidencia y demds integrantes del comité de ética tendrdn la obligacién de vigilar el
cumplimiento de este precepto afin de salvaguardarlaimparcialidad y certeza de sus actos.

Cualquier persona podrd plantear, por escrito, como causa de recusacion ante el comité de ética,
cualquiera de los impedimentos a que se refiere el primer parrafo de este articulo respecto de sus
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integrantes, en cuyo caso se procederd en términos del parrafo segundo.

Capitulo VII
Reporte de informacién

Articulo 47.Generacion deinformacién

La generacién de informacién y la realizacién de acciones por parte de los comités de ética
permitirén la evaluacion del comportamiento ético de quienes laboren en el servicio publico de la
dependencia, unidad administrativa o entidad de la administracién publica del Municipio de
Mérida.

Articulo 48.Reporte deinformacion

Los comités de ética se sujetardn a los registros, seguimiento, control y reportes de informacion
que en su caso requiera la Contraloria Municipal, a través del sistema electrénico que determine.

Cada comité de ética deberd reportar semestralmente a la Contraloria Municipal la informacién
generada durante el periodo inmediato anterior; los reportes se harén a través del sistema
electrénico que indique la Contraloria Municipal. La informacién minima que se deberd registrar
eslasiguiente:

I.  Elactadeinstalacion del comité de éticay larenovacion de susintegrantes.

Il.  El programa anual de trabajo, acomparnado de acta de la sesién correspondiente, el
cual deber registrarse dentro de los diez dias hdbiles siguientes a su aprobacién, y sus
modificaciones, dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a su aprobacion.

lll.  Elavance del programaanual.

IV. Las convocatorias para las sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como las actas
correspondientes.

V. Lainformaciénrespecto alas quejas por falta de integridad.

VI. Las conductas contrarias al cédigo de ética y al cédigo de conducta que fueron
informadas alos comités de controlinterno de la dependencia o entidad.

VIl. Las capacitaciones recibidas e impartidas en la dependencia, unidad administrativa o
entidad de la administracion pablica del Municipio de Mérida,

VIIl. Losresultados de laeleccidn de losintegrantes del comité de ética.

IX. Losinformessemestralesy elresultado de laevaluacion anual quelleve a cabo el comité
de ética conforme a estos lineamientos.
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X. Las demds establecidas en estos lineamientos y los que determine la Contraloria
Municipal.

Capitulo VI
Vigilancia y evaluacién

Articulo 49. Atribuciones de la Contraloria Municipal.

La Contraloria Municipal, coordinard a los comités de ética y fomentard la capacitacion,
sensibilizaciéon y difusién del cédigo de ética en las dependencias, unidades administrativas o
entidades. Para tales efectos contaré conlas siguientes atribuciones:

. Vigilar la observanciay el cumplimiento de estos lineamientos.

II. Emitir observaciones relacionadas con la operacion y funcionamiento de los comités de
ética.

Il. Proponer criterios orientadores que sirvan para la atencién de las quejas por falta de
integridad a cargo de los comités de ética.

IV. Evaluar semestralmente las acciones que realicen los comités de ética para el
cumplimiento de sus obligacionesy atribuciones.

V.Administrary mantener constantemente actualizado el sistema electrénico.

VI. Brindar asesoria y atender consultas derivadas de la operacién y funcionamiento de los
comités de ética.

VII. Promover acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusion en materia de ética
publica, conflictos de intereses y austeridad en las dependencias, unidades administrativas
y entidades que podrdn consistir en cursos, talleres, conferencias, seminarios o cualquier
otra dindmica que facilite el conocimiento y sensibilizacion de los principios, valores y reglas
deintegridad que rigen el ejercicio del servicio pUblico, los cuales serdn implementados por
los comités de ética en el Gmbito de sus atribuciones.

Vil Elaborar y sugerir mecanismos para que los comités de ética, visibilicen y promuevan el
reconocimiento de acciones y medidas o bien, conductas de los servidores publicos que
coadyuven en la promocién de la ética pUblica y prevencion de la actuacién bajo conflictos
deintereses.

IX. Requerir a los comités de ética la actualizacién de la informacioén que estén obligados a
cargar en el sistema electrénico.

XI. Emitir opiniones en materia de conflictos de intereses respecto de las consultas que le
seanremitidas.

XIl. Las demds que le confiera estos lineamientos y otras disposiciones legales y normativas
aplicables.
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Articulo 50.Vigilancia

La Contraloria Municipal, vigilaré la adecuada integracion, operacién y funcionamiento de los
comités de ética, con la finalidad de emitir, en su caso, las observaciones procedentes que
permitan alinear sus objetivos con los que persigue el Ayuntamiento de Mérida.

El Departamento de Control Interno y Situacién Patrimonial, vigilard la observancia de estos
lineamientos.

Articulo 51. Seguimientode acciones

El Departamento de Control Interno y Situacién Patrimonial, podrd realizar el seguimiento de las
acciones que redlicen las dependencias, unidades administrativas o entidades de la
administracién pUblica del Municipio de Mérida, con el fin de fomentar la cultura organizacional
enmateria de ética, integridad pUblicay prevencién de conflictos de interés.

El resultado de la evaluacién se informard a cada dependencia, unidad administrativa o entidad
delaadministraciéon pdblica del Municipio de Mérida, mediante oficio dirigido ala personattitular.

Articulo 52. Difusién, transparenciay proteccion de datos personales

Las dependencias, unidades administrativas o entidades de la administraciéon publica del
Municipio de Mérida, deberdn adoptar las medidas necesarias para asegurar la difusion y
comunicacién de las actividades, objetivos y resultados de los comités de ética, en materia de
ética, integridad publicay de prevencion de conflictos de interés.

El comité de éticadeberd adoptar medidas para realizar la disociacion de datos personales enlos
documentos que se generen en la atencién de quejas por falta de integridad y prever la
elaboracién de versiones pUblicas de la informacién que deba publicarse en los términos de este
articuloy garantizar la proteccién de los datos personales conforme ala normativa de la materia.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero.Entradaenvigor

Este acuerdo entraré en vigor el dia siguiente al de su publicacién enla Gaceta Municipal.

Segundo.Instalacion delos comités y programas de trabajo.

Las dependencias, unidades administrativas o entidades de la administracion publica del
Municipio de Mérida, deberdan instalar sus comités de ética por esta Gnica ocasiéon, a mas tardar
hasta el Gltimo dia del mes de febrero de 2025, asi como aprobar sus respectivos programas de
trabajo sefialados en el articulo 6 fraccion Il, numeral X, hasta el Gltimo dia del mes de marzo de
2025.
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Tercero.Sistemainformatico

La Contraloria Municipal deberé poner a disposicion de los comités de ética las dependencias,
unidades administrativas o entidades de la administracién pablica del Municipio de Mérida, el
sistema electrénico a que se refiere este acuerdo, dentro de un plazo de noventa dias hdbiles,
contados a partir de la entrada en vigor de este acuerdo.

Cuarto. Nombramientodelos presidentesy secretarios técnicos

Las personas titulares de las dependencias, unidades administrativas o entidades de la
administracién publica del Municipio de Mérida, deberdn nombrar a las personas servidoras
publicas que fungirdn como titulares de la presidencia, secretaria técnica y enlace del Instituto de
las Mujeres de su comité de ética respectivo, dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la entrada
envigor de estos lineamientos.

Quinto. Obligacién normativa

La Contraloria Municipal deberé emitir la guia para la elaboracién de cédigo de conducta, dentro de
los diez dias siguientes ala entrada en vigor de este acuerdo.

Sexto. Obligacién normativa

Las Dependencias, unidades administrativas o entidades de la administracién publica del Municipio
de Mérida, deberdan aprobar sus cédigos de conducta a mds tardar el Gltimo dia del mes de febrero
de 2025.

Se expiden estos Lineamientos enla ciudad de Mérida a los 07 dias del mes de febrero del afno 2025.
ATENTAMENTE
(Rubrica)

C.P.C. Maria de Guadalupe Guillermo Cordero

Directora de Contraloria Municipal
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