GACETA MUNICIPAL Mérida, Yucatan, México, 13 de Febrero de 2025, Niomero 2,498

Maria de Guadalupe Guillermo Cordero, Directora de Contraloria Municipal del Ayuntamiento de
Mérida, con fundamento en los articulos 77, base Décima, de la Constitucion Politica del Estado de
Yucatdn; 82, y 211, fracciones VIl y XXII, de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de
Yucatdn; 15, 16 y 17, de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan; 14,
fracciones II, Xllly XXXIX, y 51, fracciones I, X, XXIlI, del Reglamento de la Administracion Pablica del
Municipio de Mérida; y Cuarto Transitorio, del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas
del Ayuntamiento de Mérida, aprobé los siguientes:

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo uno parrafo tercero,
seflala que todas las autoridades, en el dmbito de sus competencias, tienen la obligaciéon de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el
Estado deberd prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos,
enlostérminos que establezcalaley.

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 109, fraccion i,
establece que se aplicardn sanciones administrativas a los servidores pUblicos por los actos u
omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban
observaren el desemperfio de sus empleos, cargos o comisiones.

Que el articulo 6 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, sefiala que todos los
entes publicos estén obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que
permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacién ética y
responsable de cada servidor publico.

Que, por otra parte, la misma Ley General de Responsabilidades Administrativas establece en su
articulo 7, que los servidores publicos observardn en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, los principios de discipling, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficaciay eficiencia que rigen el servicio publico.
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Que, de igual manera, sefiala en su articulo 16, que los servidores publicos deberén observar el
codigo de ética que al efecto sea emitido por las secretarias o los érganos internos de control,
conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion, para que en su
actuacioénimpere una conducta digna que responda alas necesidades de la sociedad y que oriente
su desempefio. Asi mismo deberd hacerse del conocimiento de los servidores publicos de la
dependencia o entidad de que se trate, asicomo darle la méxima publicidad.

Que el articulo 205 de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatdn, sefiala que los
servidores publicos actuarén con honestidad y no utilizarén su cargo o funcién publica, para
obtener algln provecho o ventaja personal indebida, o en favor de terceros y deberén conducirse
invariablemente, con apego a las normas juridicas inherentes a la funcién que desempenian.
Garantizando el acceso de los particulares a la informacién gubernamental conforme a la Ley
correspondiente.

Qué el articulo 49 del Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Mérida, en su
fraccion Xill, sefala que la Contraloria Municipal, es el 6rgano de control interno del Ayuntamiento,
competente para la supervision, evaluacion y control de la gestion y manejo eficiente de los
recursos puUblicos, asicomo para la recepcion y resolucion de quejas y denuncias en relacién con el
desempenio de las y los servidores publicos del Ayuntamiento, y ademds, le corresponde la
atribucion de implementar las acciones permanentes que aseguren la integridad y el
comportamiento ético de los servidores publicos, asi como las bases minimas para que toda
dependencia y entidad en el Municipio, establezcan politicas eficaces de ética publica y
responsabilidad en el servicio publico.

Que el articulo 51 del Reglamento de la Administraciéon Publica del Municipio de Mérida, en su
fraccion X, sefiala que es una atribucion de la personattitular de la Contraloria Municipal promover la
integracién de Comités o grupos de trabajo para atender los temas de Etica e Integridad en las
dependencias o unidades administrativas, asi como ser parte integrante de los mismos, con el
objetivo de lograr la observancia, el cumplimiento y la vigilancia del Cédigo de Etica y de Conducta
delos Servidores PUblicos del Ayuntamiento de Mérida

Que la mision del Ayuntamiento es ser un Ayuntamiento, cercano y sensible que construye conlasy
los meridanos una ciudad que avanza y crece junto a su gente; que coloca a las personas mds
necesitadas en el centro de cada decisién para llevar justicia social desde el sur hasta el norte,
desde el poniente hasta el oriente, y desde el centro hasta las 47 comisarias. Iniciamos una nueva
forma de gobernar para construir una Mérida incluyente, segura, préspera y con piso parejo para
todasytodos.

Que el Ayuntamiento promueve acciones para garantizar la justicia social para todas las personas
del Municipio, empezando desde las personas servidoras publicas que lo forman, asumiendo una
verdadera cultura de integridad que impacte en los servicios publicos y en la participacion
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ciudadana.

Que, en concordancia con lo anterior, el veintidés de enero de dos mil veinticinco se publicod
en Gaceta Municipal del Ayuntamiento, el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Plblicas
del Ayuntamiento de Mérida, el cual tiene por objeto establecer los principios, valores, reglas y
compromisos bajo los cuales deben conducirse todas las personas servidoras publicas de la
Administracién PUblica del Municipio de Mérida, sin excepcién de su actividad o nivel de encargo
para garantizar, que el ejercicio de sus funciones, se lleve a cabo bajo los principios de integridad
y estricto cumplimiento delaley, en beneficio dela ciudadania.

Que el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Pablicas del Ayuntamiento de Mérida, dispone
en su articulo 11, que las dependencias o unidades administrativas y entidades de la
Administracién Pablica Municipal deberdn integrar comités de ética, para lo cual se emitirdn
Lineamientos que regulardn suintegracion, organizacion, atribuciones y funcionamiento.

Que los comités de ética vigilaran la actuacién ética y responsable de las personas servidoras
publicas del Ayuntamiento de Mérida, con base en los principios, valores y reglas de integridad
que establece el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Plblicas del Ayuntamiento de Mérida.

Asimismo, el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Pablicas del Ayuntamiento de Mérida,
sefiala en su articulo CUARTO TRANSITORIO, que las dependencias o unidades administrativas y
entidades municipales tendrdn hasta el Ultimo dia del mes de febrero de 2025 para publicar sus
Cédigos de Conducta, en términos del referido Codigo de Etica y la Guia para su elaboracién que
al efecto emitala Contraloria Municipal.

Por lo anterior, a fin de dar cumplimiento del articulo CUARTO TRANSITORIO del Cédigo de Etica de
las Personas Servidoras PUblicas del Ayuntamiento de Mérida, se expide la presente Guia para la
elaboraciéndel codigo de conducta.
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Guia para la elaboracién del cédigo de conducta
indice.

. Introduccién

IIl. Objetivo.

lll. Fundamentolegal.

IV. Alcance.

V. Referencias.

VI. Identificaciénderiesgos éticos.

VIl. Insumosinstitucionales

VIIl. Mecanismos de participacion

IX. Redaccién

X. Estructuradelcédigode conducta
Xl. Formalizaciéndelcodigode conducta
Xil. Publicaciondelcédigodeconducta
XIll. Difusion

XIV. Actualizacion

XV. Disposiciones transitorias

I. Introduccioén.

El presente documento es una guia prdctica para elaborar el Cédigo de conducta, que presenta de
manera ordenada los apartados que debe contenery el estilo de redaccién del mismo.

Siendo una guia, permite que cada Comité de ética pueda adecuar la informacién a la necesidad
de su personal.

El Codigo de conducta especificard, de manera puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras pUblicas observardn los principios, valores y reglas de integridad contenidos en dicho
instrumento, considerando la misién, vision, objetivos y atribuciones de cada dependencia, unidad
administrativa o entidad de la administracion publica del Municipio de Mérida.

. Objetivo.

Establecer el contenido y criterios minimos para la integracién de los Coédigos de conducta de las
dependencias, unidades administrativas o entidades de la Administracion Piblica del Municipio de
Mériday orientar su elaboracion por parte de los Comités de ética.

. Fundamentolegal

Articulo 11, fraccién lll, del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Ayuntamiento de

Mérida, Lineamientos para regular la integracién, organizacion y funcionamiento de los Comités de
Etica del Ayuntamiento de Mérida.
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V. Alcance.

La aplicacién de la guia corresponde a los Comités de ética, los cuales deben elaborar y
actualizar los Cédigos de conducta en términos de los articulos 11, fraccién lll, del Coédigo de Etica
de las Personas Servidoras Publicas del Ayuntamiento de Mérida, y 6 fraccion IX de los
Lineamientos para regular la integracién, organizacion y funcionamiento de los Comités de Etica
del Ayuntamiento de Mérida.

V. Referencias
Para efectos de esta Guia, se entenderd por:

a. Cédigo de conducta: El instrumento propuesto por el comité de ética y emitido por las
direcciones o unidades administrativas y entidades de la Administracién Puablica del
Municipio de Mérida en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en
que las personas servidoras publicas aplicardn los principios, valores, reglas de
integridad y compromisos contenidos en el Cédigo de Etica, atendiendo a los objetivos,
misiény vision de la dependencia o entidad de que se trate.

b. cédigo de ética: Codigo de Etica de las Personas Servidoras Plblicas del Ayuntamiento
de Mérida.

c. Comités de Etica: Los comités de ética de cada dependencia, unidad administrativa, o
entidad de la Administracién PUblica del Municipio de Mérida.

d. Riesgos éticos: Situaciones en las que potencialmente pudiera haber un acto de
corrupcién al transgredirse principios, valores o reglas de integridad durante las labores
especificas de las diversas dreas que componen la dependencia, unidad administrativa
o entidad, y que deberdn ser detectados a partir del diagnéstico para la elaboraciéon del
Cédigo de Conducta.

e. Contraloria Municipal: Organo de control interno de la Administracién Pablica del
Municipio de Mérida.

\"/R Identificacionderiesgos éticos

De acuerdo con el articulo 11 fraccién IV del Codigo de Etica, los comités municipales de ética,
identificaran los riesgos éticos de la dependencia, unidad administrativa, o entidad de la
Administracion PUblica del Municipio de Mérida, a fin de elaborar un proyecto que responda a las
necesidades de su personal.

VIL. Insumosinstitucionales

Los Comités de ética utilizaran informacion y las herramientas que les permitan conocer las
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conductas o situaciones que se consideren riesgos éticos de la institucion, incluyendo su incidencia;
para ello podrdn utilizar estadisticas de quejas o denuncias, consultas, entrevistas o sondeos o bien
resultados de clima organizacional o cualquier otro dato que pudiera ayudar a tomar decisiones.

Vil Mecanismode participacion

Para la elaboracion de los Cédigos de conducta, las personas servidoras publicas deben ser
incluyentes y participativas, a fin de que aporten elementos que permitan fomentar el sentido de
apropiacion y legitimidad del Cédigo de conducta, ademds de concientizar y sensibilizar sobre su
importancia.

En atencion alo anterior, se recomienda convocar de forma abierta al personal de su dependencia,
unidad administrativa, o entidad de la Administracion Pablica del Municipio de Mérida, a fin de que
voluntariamente aporten propuestas o sugerencias para la elaboracién del Cédigo de conducta.
Para efecto de la recepcidn, se podrd colocar un buzdn fisico o electrénico y precisar un plazo de
participacion.

IX. Redaccion

La presidencia del Comité de ética asignard la redaccién del proyecto de cédigo de conducta alas
personas miembros del comité, quienes deberdn considerar lo siguiente:

a) Incluir las propuestas de las personas servidoras publicas de su dependencia, unidad
administrativa o entidad.

b)  Especificar, de manera puntual y concreta, la forma en que los servidores publicos
aplicardnlos principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de ética.

c) Destacar el compromiso de la dependencia, unidad administrativa, o entidad de la
Administracién Publica del Municipio de Mérida, con la ética, la integridad, la prevencion de
los conflictos de interés, la prevencion de conductas discriminatorias, de hostigamiento,
acoso sexualy lano tolerancia ala corrupcion.

d)  Utilizar Lenguaje, sencillo, claro, concreto, incluyente no sexista, con perspectiva de género
y enfoque de derechos humanos, conla descripcion de conductas en sentido positivo.

e)  Armonizar su contenido con los principios, valores y reglas de integridad que sefalan el
Cédigo de ética.

f) Prever que el documento sea de observancia y cumplimiento obligatorio por parte de los
servidores publicos de la dependencia, unidad administrativa, o entidad de la
Administracién Pablica del Municipio de Mérida.

g) Agregar, en su caso, valores o principios especificos cuya observancia resulta
indispensable en la dependencia, unidad administrativa, o entidad de la Administracion
PUblica del Municipio de Mérida.

h)  Incorporar un glosario en el que se incluyan los vocablos contenidos en el Cédigo de
conducta, por estar relacionados con las funciones, actividades y conductas propias de la
dependencia, unidad administrativa, o entidad de la Administracién Publica del Municipio
de Mérida.
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X. Estructuradel cédigo de conducta

1. Objetivo: El cual deberd indicar la finalidad del Cédigo de conducta, misma que
considera la misién, vision de la dependencia, unidad administrativa; o entidad de la
Administracién Publica del Municipio de Mérida.

2. Ambito de aplicacion y obligatoriedad: El cual deberd sefialar que la observancia del
Cédigo de conducta corresponde a las personas servidoras pUblicas que desempefien
un empleo, cargo o comision en la dependencia, unidad administrativa; o entidad de la
Administracién Publica del Municipio de Mérida con cardcter obligatorio.

3. Glosario: El cual deberdincluir unlistado de palabras, siglas o acrénimos, cuya definicion
se considere necesaria para la mejor comprension del Cédigo de conducta.

4. Misiony vision de la dependencia, unidad administrativa, o entidad de la Administracion
PUblica del Municipio de Mérida: Las cuales tienen el propodsito de que las personas
servidoras pUblicas tengan presente el deber ser institucional y que deberd orientarse a
lamisiény visidn de todo el Ayuntamiento.

5. Mensaje introductorio: Suscrito por la persona titular de la dependencia, unidad
administrativa, o entidad de la Administracion PUblica del Municipio de Mérida,
mediante el cual exhorte a las personas servidoras publicas a cumplir el cédigo de
conducta y fomente el sentido de identidad y pertenencia, asi como la cultura de la
denuncia.

6. Las conductas de las personas servidoras publicas: Las cuales se establecerén de
manera puntual y concreta los comportamientos esperados por parte de las personas
servidoras publicas de la dependencia, unidad administrativa, o entidad de la
Administracién Publica del Municipio de Mérida. Ejemplo:

Las personas servidoras publicas de (dependencia, unidad administrativa, o entidad), en la
prestacion de servicios de (sefalar los servicios que brinda la dependencia, o unidad
administrativa, o entidad) conocemos y cumplimos nuestras funciones y atribuciones
descritas en nuestras descriptivas de acuerdo al valor de la responsabilidad contenida en
nuestro Codigode ética.

7. Incluir los valores especificos de la dependencia, unidad administrativa, o entidad de la
Administraciéon Publica del Municipio de Mérida, armonizéndolos en su redaccion al
Cédigo de Etica.

8. Atencion de quejas: Este apartado deberd contener informaciéon que oriente a las
personas servidoras publicas para interponer una queja por presunta falta de
integridad, datos de contacto, vias de atencién y cualquier otro dato que pueda orientar.

9. Carta compromiso: Deberd contener el cumplimiento voluntario del Cédigo de
conducta, la cual se redactard en primera persona y de forma enunciativa mds no
limitativa conla siguiente informacion:

a) Quelapersonaservidora pablica que suscribe protesta conocer, comprendery
cumplir el Coédigo de conducta.

b) Quelacartase suscribe de manera voluntaria.

c) Datos de identificacion de la persona que suscribe: nombre, cargo, empleo o
comision, dependencia, unidad administrativa, o entidad de su adscripcion,
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fechayhora.
10. Fechadeemision y/o actualizacién del Cédigo de conducta.

XI. Formalizaciéon del cédigo de conducta
El proyecto se presentaré a la presidencia del Comité de ética la cual instruird en los plazos que
determine la revisién del documento por parte de las personas miembros. En caso de recibir

comentarios, estos se analizarény se contemplardn enlaredaccion final sifuera el caso.

En la sesidn correspondiente se votard el documento final y se determinard el plazo para enviarlo a
la personatitular de sudependencia, unidad administrativa; o entidad que corresponda.

XIl. Publicacién del cédigo de conducta.

El proyecto final del Cédigo de conducta se enviard a la persona titular de la dependencia, unidad
administrativa, o entidad que corresponda para que, una vez autorizado y firmado sea publicado en
las vias de comunicaciéninterna de la propia dependencia, unidad administrativa, o entidad.

X Difusion

Serdn los Comités de ética, quienes promoverdn y difundirdn el Cédigo de conducta entre el
personal de la dependencia, unidad administrativa; o entidad que le corresponda, mediante el uso
delos medios de comunicaciéninterna, asicomo la pagina oficial y redes sociales.

XIV. Actualizacion

La presidencia del Comité de ética, a partir del afio de publicacién del Cédigo de conducta podrd
instruir para que se revise su contenido, con la finalidad de determinar la pertinencia de su
actualizacién o laratificacion.

XV. Disposiciones transitorias

PRIMERO. - La presente guia entrard en vigor al dia habil siguiente de la publicaciéon en la gaceta
municipal.

SEGUNDO. - Las dependencias, unidades administrativas, o entidades de la administracion pablica
del Municipio de Mérida, deberdn elaborar y publicar su Cédigo de conducta a mads tardar el Gltimo
diadelmes defebrero de 2025.

ATENTAMENTE
(Rubrica)

C.P.C. Maria de Guadalupe Guillermo Cordero
Directora de Contraloria Municipal
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