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actos y contratos necesarios para el desempeño de los negocios administrativos y la eficaz 

prestación de los servicios públicos, como lo dispone el artículo 55, fracciones I y XV, de la Ley de 

Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatán.

SEXTO.- Que dentro de las obligaciones del Presidente Municipal, se encuentran las de presidir y 

dirigir las sesiones del Cabildo; formular y someter para aprobación del mismo las demás 

disposiciones de observancia general, así como publicarlos en la Gaceta Municipal, de 

conformidad con lo establecido en el artículo 56, fracciones I y II, de la Ley de Gobierno de los 

Municipios del Estado de Yucatán.

SÉPTIMO.- Que el Reglamento de la Administración Pública del Municipio de Mérida, es de orden 

público e interés social, tiene por objeto regular la estructura, organización, funcionamiento y 

atribuciones de las dependencias que integran la Administración Pública Centralizada del 

Municipio de Mérida, como lo señala el artículo 1 del mencionado Reglamento.

OCTAVO.- Que para los efectos del Reglamento de la Administración Pública del Municipio de 

Mérida se entenderá por: AYUNTAMIENTO: El Ayuntamiento Constitucional de Mérida, Yucatán; 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL: Es la organización administrativa dependiente del 

Presidente Municipal, a través de la cual el Ayuntamiento ejerce las demás atribuciones 

ejecutivas y operativas de su competencia; DEPENDENCIAS O UNIDADES ADMINISTRATIVAS: La 

Oficina de la Presidencia Municipal, la Secretaría del Ayuntamiento, la Oficialía Mayor, las 

Direcciones de la administración pública municipal, y las que en lo sucesivo establezca el 

Ayuntamiento con ese carácter; DIRECTORES: Las personas titulares de las Direcciones de la 

Administración Pública Municipal; LEY: La Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatán; 

MUNICIPIO: El Municipio de Mérida, Yucatán y REGLAMENTO: El Reglamento de la Administración 

Pública del Municipio de Mérida, como dispone el artículo 2, fracciones I,II,IV,V,VI, VII y IX, del citado 

Reglamento.

NOVENO.- Que son autoridades competentes para la aplicación e interpretación del Reglamento 

de la Administración Pública del Municipio de Mérida: I. El Cabildo; II. El Presidente Municipal, y III. 

Las personas titulares de las dependencias, órganos o unidades administrativas de la 

Administración Pública Municipal, como lo establece el artículo 3 del aludido Reglamento.

DÉCIMO.- Que el Ayuntamiento se auxiliará, para el adecuado desempeño de sus funciones, de 

diversas dependencias o unidades administrativas, señaladas en Reglamento de la 

Administración Pública del Municipio de Mérida, como lo dispone el artículo 9, del citado 

Reglamento.

DÉCIMO PRIMERO.- Que las personas titulares de las dependencias o unidades administrativas, 

tendrán las siguientes atribuciones comunes: III. Vincular al Ayuntamiento, con las dependencias 

de la Administración Pública Federal y Estatal, así como con el sector privado y social; IX. Proponer 

Acuerdo por el cual se autoriza crear el “Consejo de Colaboración Municipal de las 

Mujeres”, por el término de la Administración Municipal 2024-2027.

Por ello, con el fin de trabajar en coordinación y alcanzar estos objetivos que serán llevadas en 

conjunto y en el marco de la equidad de género, como principio de justicia de las mujeres y la no 

discriminación, la promoción, formación y fortalecimiento de redes sociales, como estrategias de 

difusión y toma de conciencia de la transversalidad de la perspectiva de género como eje rector de 

toda política pública.

Así también, tomar medidas para sensibilizar en género, igualdad sustantiva y derechos humanos 

de las mujeres, adolescentes y niñas en aquellas áreas de trabajo, en donde las y los servidores 

públicos, pudieran llevar a cabo acciones que pudieran transgredir el principio de igualdad y no 

discriminación, o incluso, se violenten sus derechos humanos.

En tal virtud, se somete a consideración por parte del Instituto de las Mujeres, la propuesta de 

creación del “Consejo de Colaboración Municipal de las Mujeres”, el cual ayudará a contribuir a que 

exista una cultura institucional libre de violencia contra las mujeres, adolescentes y niñas, 

procurando un actuar del gobierno municipal, con base en los derechos humanos de las mujeres, 

adolescentes y niñas; y

H. CABILDO:

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, aborda el tema de las Mujeres enfocado en objetivos tales 

como: Mejorar la salud integral de las mujeres en el Municipio de Mérida, desde las perspectivas de 

género, la interculturalidad, el respeto a los derechos humanos y la cultura de paz, generando 

alianzas entre las diferentes actoras de la sociedad civil y del gobierno municipal, incrementar las 

condiciones socioeconómicas para la autonomía y empoderamiento de las mujeres mediante 

acciones focalizadas que reconozcan las interseccionalidades de su diversidad en el municipio de 

Mérida, y aumentar el acceso de las mujeres y niñas del municipio de Mérida, a su derecho a una 

vida libre de violencias.

Igualmente se considera elaborar propuestas que permitan el fortalecimiento de políticas públicas 

con acciones afirmativas a favor del acceso a los derechos humanos de las mujeres. También usar y 

difundir los sistemas de información diferenciada, para el análisis de género que permitan conocer 

la condición sociodemográfica, política, económica, visibilizando las brechas de género y la 

violencia hacia las mujeres que habitan en el Municipio de Mérida, incluyendo para ello un enfoque 

intercultural.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que los Municipios están investidos de personalidad jurídica y manejan su patrimonio 

conforme a la ley; son gobernados por un Ayuntamiento, el cual tiene como fin principal atender las 
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C O N S I D E R A N D O

QUINTO.- Que al Presidente Municipal le corresponde representar al Ayuntamiento y suscribir 

conjuntamente con el Secretario Municipal, y a nombre y por acuerdo del Ayuntamiento, todos los 

PRIMERO.- Que toda persona tiene derecho a la cultura física y a la práctica del deporte. Que 

corresponde al Estado su promoción, fomento y estímulo conforme a las leyes en la materia, como lo 

señala el último párrafo, del artículo 4, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

Atento lo anterior, la referida persona moral propone que nuevamente el Ayuntamiento de Mérida 

colabore con dicha persona moral; es por ello que, el titular de la Dirección de Bienestar Humano ha 

solicitado a la Subdirección de Asuntos Jurídicos de la Dirección de Gobernación, la elaboración y 

revisión de un proyecto de Convenio de Colaboración con la mencionada persona moral, a fin de 

continuar con el impulso de la promoción y el desarrollo del béisbol profesional y no profesional en el 

Municipio de Mérida, Yucatán.

En consecuencia, la Subdirección de Asuntos Jurídicos, de la Dirección de Gobernación, envió 

mediante oficio número DG/SAJ/268/02/2025, de fecha diecinueve de febrero del presente año, la 

solicitud para someter a consideración de este Honorable Cabildo, el Convenio de Colaboración a 

celebrarse con la persona moral denominada “Estructura LY”, Sociedad Anónima Promotora de 

Inversión de Capital Variable; para los fines precedentemente citados; y

SEGUNDO.- Que los Municipios están investidos de personalidad jurídica y manejan su patrimonio 

conforme a la ley, son gobernados por un Ayuntamiento, el cual tiene como fin principal atender las 

necesidades sociales de sus habitantes; gozan de autonomía plena para gobernar y administrar los 

asuntos propios, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 115, fracción II, de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos; 76, párrafo segundo, 77, base Cuarta, de la Constitución 

Política del Estado de Yucatán, y 2 de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatán.

TERCERO.- Que las atribuciones y funciones que la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos y la particular del Estado, le confieren al Ayuntamiento, las ejercerá originariamente el 

Cabildo, como órgano colegiado de decisión, electo en forma directa mediante el voto popular, 

conforme a lo dispuesto por la Legislación Electoral del Estado, de conformidad con lo establecido 

en los artículos 20 de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatán y 19 del Bando de 

Policía y Gobierno del Municipio de Mérida.

CUARTO.- Que el Ayuntamiento tiene, entre otras obligaciones, en materia de salubridad y 

asistencia social, las de promover y procurar la salud pública, así como auxiliar a las autoridades 

sanitarias; promover la práctica del deporte, actividades recreativas y fomentar la cultura física 

entre los habitantes del Municipio; y las demás que les asignen otras leyes en el ámbito de su 

competencia, de conformidad con lo establecido en el artículo 43, fracciones I, IX y XVI de la Ley de 

Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatán.

QUINTO.- Que los Ayuntamientos estarán facultados para aprobar, de acuerdo con las bases 

normativas que establezca el Congreso del Estado, los bandos de policía y gobierno, los 

reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus 

respectivas jurisdicciones, que organicen la administración pública municipal, regulen las 

materias, procedimientos, funciones y servicios públicos de su competencia, y aseguren la 

participación ciudadana y vecinal, mismas que para tener vigencia deberán ser promulgadas 

por el Presidente Municipal y publicadas en la Gaceta Municipal, conforme a lo dispuesto por el 

artículo 79 de la Constitución Política del Estado de Yucatán. 

TERCERO.- Que el Ayuntamiento tiene, entre otras atribuciones de gobierno, que serán ejercidas 

por el Cabildo, la facultad de crear organismos o dependencias que tengan por objeto coadyuvar 

en la incorporación de la perspectiva de género en las personas habitantes del Municipio, como lo 

dispone el artículo 41, inciso A, fracción XXIII de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de 

Yucatán.

SEXTO.- Que son obligaciones de quien ejerce cargo de la Presidencia Municipal, presidir y dirigir 

las sesiones de Cabildo; formular y someter para la aprobación del mismo la iniciativa de Ley de 

Ingresos y la Ley de Hacienda, el Presupuesto de Egresos, el Bando de Policía y Gobierno, 

reglamentos y demás disposiciones de observancia general, así como publicarlos en la Gaceta 

Municipal, en los términos del artículo 56, fracciones I y II, de la Ley de Gobierno de los Municipios 

del Estado de Yucatán.

CUARTO.- Que los Consejos de Colaboración Municipal apoyarán al Ayuntamiento en el 

desempeño de las funciones que determinen las Leyes, los Reglamentos y el Cabildo, tal como lo 

señala el artículo 26, fracción VI, del Bando de Policía y Gobierno del Municipio del Estado de 

Yucatán.

SEGUNDO.- Que las personas habitantes un Municipio tendrán los derechos a recibir atención 

basada en los principios de equidad y género y no discriminación por parte de las autoridades 

municipales, en todo asunto relacionado con su calidad de habitantes y ejercer el derecho de 

petición ante las personas servidoras públicas y del funcionariado público municipal, de 

conformidad con lo dispuesto con el artículo 7, fracción II, de la Ley de Gobierno de los Municipios 

del Estado de Yucatán.

necesidades sociales y lograr el bienestar general de sus habitantes, gozan de autonomía plena 

para gobernar y administrar los asuntos propios, en los términos de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos y la particular del Estado, de conformidad con lo dispuesto en los 

artículos 115, fracción II de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 76, segundo 

párrafo, 77, base Cuarta, de la Constitución Política del Estado de Yucatán, 2 de la Ley de Gobierno 

de los Municipios del Estado de Yucatán y 5 Bando de Policía y Gobierno del Municipio de Mérida.
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Acuerdo por el cual se autoriza celebrar un Convenio de Colaboración con la 

persona moral denominada “Estructura LY”, Sociedad Anónima Promotora de 

Inversión de Capital Variable.

Asimismo, se estableció como estrategia fomentar la cultura de recreación física, y como una de 

sus líneas de acción la de implementar acciones que fomenten la identidad de la población con 

los equipos profesionales.

H. CABILDO: 

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, señala que el Municipio de Mérida, ocupa el décimo 

lugar con mayor porcentaje de población de dieciocho años o más que realiza alguna actividad 

física, (Fuente: Módulo de Práctica Deportiva y Ejercicio Físico 2023, INEGI Ranking con respecto a 31 

ciudades). 

El Eje 1 denominado “Inclusión, Bienestar y Desarrollo Social”, que tiene como visión construir una 

Mérida que sea un ejemplo de integración y cohesión social, donde todas las personas, sin 

distinción de género, edad, origen étnico o condición económica, puedan desarrollarse en un 

entorno de respeto, bienestar y justicia social.

El referido Plan contiene un diagnóstico estadístico y situacional del Municipio y está conformado 

por seis ejes rectores, así como las políticas, objetivos, estrategias y líneas de acción, que 

conducirán el actuar del gobierno municipal para el período 2024-2027, y es resultado del trabajo 

incluyente y participativo con la sociedad.

Es importante señalar que, el Ayuntamiento de Mérida, ha colaborado con la persona moral 

denominada “Estructura LY”, Sociedad Anónima Promotora de Inversión de Capital Variable, con 

el objeto de impulsar la promoción y el desarrollo del béisbol profesional y no profesional en el 

Municipio de Mérida, Yucatán, así como fomentar la práctica de dicho deporte.

Por ello, resulta importante promover la cultura de la recreación física, mediante actividades de 

competencias y de esparcimiento en Mérida; ahora bien, en nuestro Estado y particularmente, en 

el Municipio de Mérida existe una tradición arraigada y se da una especial importancia a la 

práctica del beisbol. La ciudad de Mérida, es sede de varios equipos deportivos profesionales, 

entre ellos se encuentra el equipo de béisbol denominado “Leones de Yucatán”, y del cual la 

persona moral denominada “Estructura LY”, Sociedad Anónima Promotora de Inversión de Capital 

Variable, tiene el manejo, operación y administración de dicha franquicia, que es el más 

importante de nuestro Estado, pues también desempeña un papel crucial al proporcionar una 

plataforma para el crecimiento y desarrollo de jugadores. Por ello, acciones para mejorar la 

infraestructura y promover la accesibilidad al béisbol están en marcha, asegurando que el 

deporte continúe consolidándose en nuestro Municipio.

DÉCIMO TERCERO.- Que las personas titulares de las dependencias o unidades administrativas, 

tendrán, entre otras, las atribuciones comunes siguientes: III. Vincular al Ayuntamiento, con las 

dependencias de la Administración Pública Federal y Estatal, así como con el sector privado y social; 

IX. Proponer al Presidente Municipal la celebración de convenios y acuerdos entre los gobiernos 

federal, estatal y municipal; así como con particulares y otras instituciones públicas y privadas, en la 

NOVENO.- Que el Cabildo establecerá los consejos de colaboración necesarios para atender 

asuntos de interés relevante para el gobierno municipal y los habitantes; dichos órganos tendrán 

las facultades y obligaciones que en el acuerdo de su creación se establezca, como lo dispone el 

artículo 74 de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatán.

OCTAVO.- Que los Consejos de Colaboración Municipal son órganos conformados por 

representantes de los distintos grupos sociales, con el objeto de orientar mejor las políticas públicas, 

abrir espacios de interlocución entre la ciudadanía y el gobierno municipal y conjuntar esfuerzos; 

que los cargos de sus integrantes tendrán carácter honorario y sus opiniones no obligan a las 

autoridades, tal como lo establecen los artículos 73 de la Ley de Gobierno de los Municipios del 

Estado de Yucatán y 25 de Bando de Policía y Gobierno del Municipio de Mérida.

SÉPTIMO.- Que son órganos consultivos: los Consejos de Colaboración Municipal y los demás que 

determinen las leyes y el Cabildo, conforme a lo que establecen los artículos 72 de la Ley de Gobierno 

de los Municipios del Estado de Yucatán y 24 del Bando de Policía y Gobierno del municipio de 

Mérida.

DÉCIMO PRIMERO.- Que para que los Bandos, Reglamentos, Acuerdos, Circulares y demás 

disposiciones de carácter general que expida el Ayuntamiento tengan validez, deben ser 

publicadas en la Gaceta Municipal o bien, a falta de ésta, en el Diario Oficial del Gobierno del Estado, 

de conformidad con lo que establece la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatán. Las 

disposiciones que, en términos del párrafo anterior, se publiquen en la Gaceta Municipal o en el 

Diario Oficial del Gobierno del Estado, serán obligatorias para los habitantes, vecinos y visitantes o 

transeúntes del Municipio, como lo establece el artículo 31 del Bando de Policía y Gobierno del 

Municipio de Mérida.

DÉCIMO.-  Que los órganos de consulta establecidos en el artículo 25 del Bando de Policía y 

Gobierno del Municipio de Mérida conducirán sus actividades basándose en la estructura orgánica 

y en las funciones determinadas por el Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en el 

artículo 27 del citado Bando.

DÉCIMO SEGUNDO.- Que el Ayuntamiento se auxiliará, para el adecuado desempeño de sus 

funciones, de diversas dependencias o unidades administrativas, entre ellas, el Instituto Municipal 

de la Mujer, como lo dispone el artículo 9, fracción XXIII, del Reglamento de la Administración Pública 

del Municipio de Mérida.
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              ATENTAMENTE

                                                       (RÚBRICA)                                                     (RÚBRICA)  

        C. Cecilia Anunciación Patrón Laviada      C. Edgar Martín Ramírez Pech

                                    Presidenta Municipal                                    Secretario Municipal

Dado en el Salón de Cabildo “Rosa Torre González” del Palacio Municipal, sede del Ayuntamiento de 

Mérida, a los veintiocho días del mes de febrero del año dos mil veinticinco.

SEGUNDO.- El Ayuntamiento de Mérida autoriza a su Presidenta y Secretario Municipal para suscribir 

la documentación que se requiera a fin de dar cumplimiento al presente instrumento.

TERCERO.- El Ayuntamiento de Mérida autoriza a la Dirección de Finanzas y Tesorería Municipal para 

proporcionar al Organismo Municipal Descentralizado del Ayuntamiento de Mérida, denominado 

“Servi Limpia”, la cantidad indicada en el punto Primero de este Acuerdo, de conformidad con la 

disponibilidad presupuestal y de acuerdo a lo aprobado por el Consejo de Administración de la 

citada paramunicipal.

CUARTO.- Este Acuerdo entrará en vigor el día de su aprobación.

QUINTO.- Publíquese el presente Acuerdo en la Gaceta Municipal.

materia de su competencia; X. Elaborar y someter a consideración del Presidente Municipal, los 

proyectos de contratos o convenios referentes al área de su competencia; XXXI. Firmar los 

documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, así como suscribir en unión de los titulares 

de la Presidencia y Secretaría Municipales, los contratos, convenios y demás actos jurídicos de su 

competencia; XXXII. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros asignados para 

la realización de los programas de la Dirección a su cargo; XXXIII. Gestionar ante las instancias 

administrativas correspondientes del Ayuntamiento los recursos humanos, materiales y 

financieros, para la realización de los programas de la Dirección a su cargo, y XXXIX. Las demás 

que le encomienden el Cabildo, el Reglamento de la Administración Pública del Municipio de 

Mérida, y otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables, como lo señala el artículo 14, 

fracciones III, IX, X, XXXI, XXXII, XXXIII y XXXIX, del mencionado Reglamento.

DÉCIMO QUINTO.- Que, para los objetos del Reglamento de Participación Ciudadana en el 

Municipio de Mérida, se entenderá por: I. Academia: Instituciones de educación superior, centros 

de investigación y colegios de profesionistas; II. Ayuntamiento: H. Ayuntamiento del Municipio de 

Mérida, Yucatán; VI. Dependencias y entidades: La Oficina de la Presidencia Municipal, la 

Secretaría Municipal, la Oficialía Mayor, las Direcciones de la administración pública municipal, y 

las que en lo sucesivo establezca el Ayuntamiento con ese carácter; VIII. Mecanismos de 

participación ciudadana (MPCI): Instrumentos a través de los cuales el Ayuntamiento y la 

sociedad se relacionan y articulan para fortalecer la planeación, ejecución, seguimiento y 

evaluación de políticas públicas, y deben contar con perspectiva de derechos humanos, 

perspectiva de género, trato equitativo, enfoque intercultural y la promoción de procesos 

participativos de incidencia en decisiones, disposiciones y políticas públicas para el 

fortalecimiento de la gobernabilidad democrática; IX. Municipio: Municipio de Mérida, Yucatán; XI. 

Organizaciones de la sociedad civil: Agrupaciones civiles legalmente constituidas en las que 

participan personas o grupos sociales con el propósito de realizar actividades a favor de los 

derechos de terceras personas o poblaciones; XII. Organismos empresariales: Cámaras de 

comercio, servicios y turismo, así como confederaciones y asociaciones empresariales; XIII. 

Organizaciones sociales: Grupos constituidos por una causa común debido a los intereses 

propios de quienes los conforman, y que pudieran tener una finalidad productiva; XIV. 

Participación ciudadana: Derecho ciudadano que consiste en la intervención de la sociedad, de 

manera individual o colectiva, en asuntos públicos con la intención de tomar parte activa en los 

procesos de diseño, decisión, implementación y evaluación de las políticas públicas, como lo 

establece el artículo 4, fracciones I, II, VI, VIII, IX, XI, XII, XIII y XIV, del mencionado Reglamento.

DÉCIMO SEXTO.- Que en su artículo 37, el Reglamento de Participación Ciudadana en el Municipio 

de Mérida, establece que el Ayuntamiento promoverá la creación de mecanismos de 

DÉCIMO CUARTO.- Que las disposiciones del Reglamento de Participación Ciudadana en el 

Municipio de Mérida, son de observancia general e interés social en el Municipio de Mérida y 

tienen por objeto, establecer las formas, medios y mecanismos para garantizar y promover la 

participación ciudadana en los procesos de toma de decisiones públicas, en la gestión de los 

servicios, así como en los asuntos de interés municipal de impacto para la sociedad, como lo 

establece el artículo 1, de citado Reglamento.
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DÉCIMO TERCERO.- Que el Organismo Municipal Descentralizado denominado "Servi-Limpia ", 

solicita dicho subsidio por parte de este Ayuntamiento y el cual fue considerado dentro de su 

presupuesto para el presente ejercicio fiscal dos mil veinticinco, dichos recursos servirán para 

cubrir gastos de administración relacionados con el cumplimiento de su objeto, que consiste en 

es la prestación de los servicios de recolección y transporte de basura, provenientes de predios 

particulares y públicos ubicados en el Municipio de Mérida, en el área que le corresponde.

A C U E R D O

Séptimo de la Ley que crea un Organismo Municipal Descentralizado del Ayuntamiento de Mérida, 

denominado "Servi-Limpia".

DÉCIMO PRIMERO.- Que son obligaciones del Director General: 1) Ejecutar los programas que le 

sean señalados por el Consejo de Administración a través de su Presidente o por éste; 2) Someter 

a consideración del Presidente del Consejo de Administración los informes, estados mensuales 

de contabilidad, balances ordinarios y extraordinarios del organismo y rendir estados financieros 

cuantas veces les sean requeridos, 3) Procurar y supervisar que el sistema de recolección, 

almacenamiento y disposición final de basuras y desperdicios cumplan con las disposiciones de 

esta Ley y con la Legislación relativa a la prevención y control de la contaminación ambiental, 4) 

Administrar y organizar las actividades, así como girar órdenes y distribuir las obligaciones de 

trabajo entre el personal, 5) Atender las quejas y denuncias de los usuarios con motivo de la 

prestación de los servicios de recolección de basura y demás actividades y 6) Las demás que 

esta Ley le impongan, y las que le señale el Consejo de Administración o su Presidente; como lo 

señala el artículo Noveno de la Ley que crea un Organismo Municipal Descentralizado del 

Ayuntamiento de Mérida, denominado "Servi-Limpia".

DÉCIMO SEGUNDO.- Que con fecha siete de febrero del año dos mil veinticinco, el Consejo de 

Administración del Organismo Municipal Descentralizado del Ayuntamiento de Mérida 

denominado SERVI-LIMPIA, mediante Sesión Extraordinaria aprobó su Presupuesto de Ingresos y 

Egresos para el ejercicio 2025, en el cual se encuentra contemplado un subsidio por la cantidad 

de $33,115,636.00 (Treinta y Tres Millones Ciento Quince Mil Seiscientos Treinta y Seis Pesos, 00/100 

Moneda Nacional).

PRIMERO.- El Ayuntamiento de Mérida autoriza otorgar al Organismo Municipal Descentralizado 

del Ayuntamiento de Mérida, denominado “Servi-Limpia”, un subsidio por la cantidad total de 

$33,115,636.00 (Treinta y Tres Millones Ciento Quince Mil Seiscientos Treinta y Seis Pesos, 00/100 

Moneda Nacional), correspondiente al ejercicio fiscal dos mil veinticinco, el cual servirá para 

cubrir gastos de administración de la referida entidad y cumplimiento de su objeto; esto, de 

conformidad con la documentación digital que se anexa al presente Acuerdo.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, me permito someter a consideración de este Honorable 

Cabildo, el siguiente:

DÉCIMO SÉPTIMO.- Que los Consejos Consultivos y Comités Municipales son mecanismos 

colegiados de naturaleza ciudadana cuya función primordial es apoyar y asesorar a las entidades 

gubernamentales en las áreas que para tal efecto establezcan los ordenamientos municipales 

respectivos, que no forman parte del Ayuntamiento, ni de las dependencias y entidades que le 

auxilian, por lo que en ningún caso pueden asumir funciones que constitucional y legalmente le 

correspondan al órgano municipal con el que colaboran, como lo dispone el artículo 38, del 

Reglamento de Participación Ciudadana en el Municipio de Mérida.

DÉCIMO OCTAVO.- Que el Reglamento de Participación Ciudadana en el Municipio de Mérida 

dispone en su artículo 39, que los principales objetivos de los Consejos Consultivos o Comités 

Municipales son: I. Coadyuvar con las dependencias y entidades municipales a través de la 

consulta, la deliberación, el análisis, la opinión y la propuesta en los temas afines al Consejo o 

Comité respectivo, que contribuyan a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, la prestación de 

los servicios públicos a cargo del Municipio y el desempeño de la función pública; II. Crear un espacio 

común de interacción e intercambio entre distintas personas implicadas en los temas específicos 

de las políticas públicas; III. Dar seguimiento, analizar y evaluar los planes y programas que se lleven 

a cabo en el Ayuntamiento para beneficio de la ciudadanía en materia competente del Consejo 

Consultivo o Comité Municipal; IV. Elaborar propuestas que permitan el fortalecimiento de las 

políticas públicas de manera transversal en la institución municipal y en la acción de gobierno; 

V.Estimular la vinculación de diferentes sectores sociales y sus representaciones en las acciones 

municipales para crecimiento integral de la sociedad; VI. Democratizar la información, haciéndola 

accesible, adaptada y comprensible, apoyándose, siempre que sea posible en las tecnologías de la 

información y comunicación, y VII. Los objetivos establecidos por el propio Consejo Consultivo o 

Comité Municipal.

DÉCIMO NOVENO.- Que las convocatorias públicas para integrar los Consejos Consultivos o 

Comités Municipales, contendrán por lo menos: I. Denominación del Consejo o Comité; II. Objetivo; III. 

Tipo, modalidad y nivel de incidencia; IV. Requisitos de las personas representantes de la sociedad 

civil; V. Vigencia de la convocatoria y plazos para la integración del Consejo o Comité, y VI. 

Dependencia o entidad responsable, así como datos de contacto para aclaraciones de la 

convocatoria; como señala el artículo 42 del Reglamento de Participación Ciudadana en el 

Municipio de Mérida.

participación ciudadana que se adapten a cada circunstancia; los mecanismos contemplados en 

el presente Reglamento son: I. Consejos Consultivos o Comités Municipales; II. Consejos de 

Participación Ciudadana; III. Comités Deportivos; IV. Contraloría Social; V. Diseño Participativo de 

Espacios Públicos; VI. Cabildo Abierto; VII. Presupuesto Participativo; VIII. Plataformas Digitales, y IX. 

Canales de Atención Ciudadana. 

VIGÉSIMO.- Que en su artículo 43 del Reglamento de Participación Ciudadana en el Municipio de 

Mérida, establece que las dependencias y entidades pueden invitar directamente a personas 

representantes de la sociedad civil, cuando el Consejo Consultivo o Comité Municipal así lo requiera. 
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DÉCIMO.- Que el Presidente del Consejo de Administración de "SERVILIMPIA", tiene la representación 

legal del organismo y será el ejecutor de los acuerdos y decisiones del mismo, con todas las 

facultades generales y especiales que para el mandatario general señala el artículo 1710 (antes 

1669) del Código Civil del Estado, con la sola limitación de obtener acuerdos del Consejo de 

Administración para realizar actos de dominio cuyo monto exceda de la suma que fije el propio 

consejo. Que estará facultado asimismo, para conferir poderes, como lo establece el artículo 

agropecuario, con 38 metros de frente por 52.80 de fondo en el cual se encuentra construido un 

edificio apropiado para el objeto de ese organismo que cuenta con patio de maniobras y la 

infraestructura necesaria; II.- Los bienes muebles que se encuentran en el predio descrito en el inciso 

anterior, necesarios para las operaciones administrativas del organismo, así como los bienes 

muebles que se adquieran en el futuro. III.- Diez camiones recolectores de basura marca FORD F-600 

modelo 1984, con las siguientes especificaciones: CAPACIDAD PARA 13.23 Mts.3 con sistema de alta 

compactación (sic) de accionamiento hidráulico. Así como los vehículos que en lo futuro adquiere 

para los fines del organismo. IV.- Cualesquiera otros bienes muebles e inmuebles cuya propiedad le 

sea transferida por el Ayuntamiento de Mérida, incluyendo las aportaciones en numerario que le 

haga para la realización de su objeto. V.- Bienes y derechos que adquiera por virtud de cualquier 

título jurídico, de conformidad con lo establecido en el artículo Tercero de la Ley que crea un 

Organismo Municipal Descentralizado del Ayuntamiento de Mérida, denominado “Servi-Limpia”.

SÉPTIMO.- Que la Administración y la Dirección de "SERVI-LIMPIA" corresponde, respectivamente: Al 

Consejo de Administración y al Director General, como lo establece el artículo Cuarto de la Ley que 

crea un Organismo Municipal Descentralizado del Ayuntamiento de Mérida, denominado "Servi-

Limpia".

OCTAVO.- Que el Consejo de Administración de "SERVI-LIMPIA" estará integrado por: a).- El 

Presidente Municipal de Mérida, quien fungirá como Presidente del Consejo y podrá ejercer voto de 

calidad en caso de empate, b).- El Secretario del Ayuntamiento de Mérida, c).- El Tesorero Municipal, 

d).- El Director General, que será nombrado por el Consejo de Administración, e).- Un Representante 

nombrado por el Ejecutivo del Estado y f).- Un Representante nombrado por la Delegación de la 

SEDUE, como lo dispone el artículo Cinco de la Ley que crea un Organismo Municipal Descentralizado 

del Ayuntamiento de Mérida, denominado "Servi-Limpia".

NOVENO.- Que son facultades del Consejo de Administración: I.- Dictar las normas generales y 

establecer los criterios que deban orientar las actividades del organismo; II.- Aprobar los programas 

de trabajo y los presupuesto; III.- Conocer y, en su caso, aprobar los estados financieros y los 

balances anuales, así como los informes generales y especiales que deberá presentar el Director 

General, IV.- Estudiar y resolver los asuntos que sometan a su consideración el Presidente y el 

Director General, V.- Dictar los acuerdos necesarios para acrecentar su patrimonio y VI.- Dictar los 

acuerdos necesarios para enajenar o gravar los bienes que formen parte de su patrimonio, de 

conformidad con lo señalado en el artículo Sexto de la Ley que crea un Organismo Municipal 

Descentralizado del Ayuntamiento de Mérida, denominado "Servi-Limpia".

VIGÉSIMO PRIMERO.- Que los Consejos Consultivos o Comités Municipales deben estar 

integrados por personal del servicio público y al menos, por el cincuenta y uno por ciento de 

personas que sean representantes de diversos sectores de la sociedad, quienes participarán de 

forma honoraria, como lo dispone el artículo 44 del Reglamento de Participación Ciudadana en el 

Municipio de Mérida.

Para efectos de lo dispuesto en el párrafo anterior, la dependencia debe valorar por lo menos los 

siguientes aspectos: I. Trayectoria de la persona representante de la sociedad civil invitada, quien 

debe contar con reconocimiento público en la materia del Consejo Consultivo o Comité Municipal 

correspondiente; II. Experiencia de la persona representante de la sociedad civil invitada, quien 

debe contar con conocimientos y habilidades derivadas de su práctica social, laboral o 

profesional en la materia del Consejo Consultivo o Comité Municipal, y III. Las demás que 

determine la dependencia o entidad. 

VIGÉSIMO SEGUNDO.- Que el Reglamento de Participación Ciudadana en el Municipio de Mérida, 

en su artículo 46 señala que el acuerdo de creación debe ser validado por la Secretaría Municipal, 

que lo canalizará al Cabildo para su aprobación y posterior publicación en la Gaceta Municipal. 

VIGÉSIMO TERCERO.- Que, una vez aprobado, y según las disposiciones contenidas en el acuerdo 

de creación, se procederá a la instalación del Consejo Consultivo o Comité Municipal, previa 

convocatoria a sus integrantes. Los Consejos Consultivos de cada dependencia deben instalarse 

durante el primer año de la administración municipal, como lo dispone el artículo 47 del 

Reglamento de Participación Ciudadana en el Municipio de Mérida.

VIGÉSIMO CUARTO.- Que el artículo 48 del Reglamento de Participación Ciudadana en el 

Municipio de Mérida, establece que la dependencia o entidad municipal publicará el acta 

aprobada de instalación en la página web oficial del Ayuntamiento.

VIGÉSIMO QUINTO.- Que el Reglamento de la Administración Pública del Municipio de Mérida, es 

de orden público e interés social, tiene por objeto regular la estructura, organización, 

funcionamiento y atribuciones de las dependencias que integran la Administración Pública 

Centralizada del Municipio de Mérida, como lo señala el artículo 1 del mencionado Reglamento.

VIGÉSIMO SEXTO.- Que para los efectos del Reglamento de la Administración Pública del 

Municipio de Mérida se entenderá por: AYUNTAMIENTO: El Ayuntamiento Constitucional de Mérida, 

Yucatán; ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL: Es la organización administrativa dependiente del 

Presidente Municipal, a través de la cual el Ayuntamiento ejerce las demás atribuciones 

ejecutivas y operativas de su competencia; DEPENDENCIAS O UNIDADES ADMINISTRATIVAS: La 

Oficina de la Presidencia Municipal, la Secretaría del Ayuntamiento, la Oficialía Mayor, las 

Direcciones de la administración pública municipal, y las que en lo sucesivo establezca el 

Ayuntamiento con ese carácter; DIRECTORES: Las personas titulares de las Direcciones de la 
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En tal virtud, el Director General del Organismo Municipal Descentralizado del Ayuntamiento de 

Mérida, denominado “Servi-Limpia”, solicitó mediante oficio número 021/2025 SERV.DIR., de fecha 

doce de febrero del año en curso, someter a consideración del Cabildo, la propuesta para 

aprobar dicho subsidio, el cual servirá para los fines anteriormente manifestados; y 

C O N S I D E R A N D O

PRIMERO.- Que los Municipios estarán investidos de personalidad jurídica y manejarán su 

patrimonio conforme a la Ley, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 115, párrafo 

primero, fracción II, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 77, base Cuarta, 

de la Constitución Política del Estado de Yucatán.

SEGUNDO.- Que son facultades del Ayuntamiento de Mérida, administrar libremente su 

patrimonio y hacienda, así como vigilar la aplicación del Presupuesto de Egresos, como lo señala 

el artículo 41, inciso C), fracciones I y V, de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de 

Yucatán.

TERCERO.- Que le corresponde al Presidente Municipal, como órgano ejecutivo y político del 

Ayuntamiento, representar al Ayuntamiento política y jurídicamente, así como suscribir 

conjuntamente con el Secretario Municipal, y a nombre y por acuerdo del Ayuntamiento, todos los 

actos y contratos necesarios para el desempeño de los negocios administrativos y la eficaz 

prestación de los servicios públicos, como lo dispone el artículo 55, fracciones I y XV, de la Ley de 

Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatán.

QUINTO.- Que el Organismo Municipal Descentralizado del Ayuntamiento de Mérida, 

denominado “Servi-Limpia”, tiene como finalidad la prestación de los servicios de recolección y 

transporte de basura, provenientes de predios particulares y públicos con las limitaciones que 

fijen las leyes y mediante pago de los derechos que corresponda, en vehículos especialmente 

diseñados para ese objeto; procurando la industrialización y aprovechamiento integral de los 

desperdicios; combatiendo los focos de infección, con lo que buscará proteger el medio 

ambiente y la salubridad pública, conforme lo establece el artículo Segundo de la Ley que crea 

dicho Organismo Descentralizado.

SEXTO.- Que el patrimonio de “Servi-limpia” estará integrado por los siguientes bienes: I.- El 

inmueble ubicado en la calle 132 No. 257 x 63 del Fraccionamiento Yucalpetén, sector 

CUARTO.- Que dentro de las obligaciones del Presidente Municipal se encuentran, entre otras, las 

de presidir y dirigir las sesiones de Cabildo; formular y someter para la aprobación del mismo, la 

iniciativa de Ley de Ingresos, Presupuesto de Egresos y la Ley de Hacienda, en su caso, el Bando de 

Policía y Gobierno, reglamentos y demás disposiciones de observancia general así como 

publicarlos en la Gaceta Municipal, de conformidad con el artículo 56, fracciones I y II, de la Ley de 

Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatán.

VIGÉSIMO OCTAVO.- Que las personas titulares de las dependencias o unidades administrativas, 

tendrán, entre otras, las atribuciones comunes siguientes: II. Vigilar, en el ámbito de su competencia, 

el cumplimiento de las disposiciones legales Federales, Estatales y Municipales; XII. Proponer la 

creación e integración de Comisiones o Comités para mejorar el funcionamiento de la dependencia 

o unidad administrativa a su cargo; XIII. Proponer a la instancia correspondiente los anteproyectos 

de creación o modificación de leyes, reglamentos, normas, decretos, acuerdos, políticas, manuales 

y demás disposiciones legales de competencia de la Dirección a su cargo y XXXIX. Las demás que le 

encomienden el Cabildo, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias 

aplicables, como lo señala el artículo 14, fracciones II, XII, XIII y XXXIX, del Reglamento de la 

Administración Pública del Municipio de Mérida.

En razón de lo motivado y fundado, se somete a su consideración el siguiente:

PRIMERO.- El Ayuntamiento de Mérida autoriza la creación del "Consejo de Colaboración Municipal 

de las Mujeres", para efectos de este Acuerdo "El Consejo", mismo que fungirá como un órgano 

consultivo, así como de asesoría, opinión y cogestión, teniendo por objeto el orientar y dar 

seguimiento a la política pública en materia de derechos humanos de las mujeres, niñas y 

adolescentes, así como proponer estrategias orientadas a la igualdad de oportunidades entre 

mujeres y hombres, la no discriminación y contra las violencias de las mujeres, niñas y adolescentes. 

Administración Pública Municipal; LEY: La Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatán; 

MUNICIPIO: El Municipio de Mérida, Yucatán y REGLAMENTO: El Reglamento de la Administración 

Pública del Municipio de Mérida, como dispone el artículo 2, fracciones I,II,IV,V,VI, VII y IX, del citado 

Reglamento.

A C U E R D O

SEGUNDO.- "El Consejo" estará integrado por:

I. Una Presidenta, que será la Presidenta Municipal, quien será suplida en sus ausencias por 

la Secretaria Ejecutiva;

II. Una Secretaria Ejecutiva, que será la Directora del Instituto de las Mujeres;

III. Una Secretaría Técnica, que será la Jefa del Departamento de Programas y Proyectos 

Estratégicos en las Violencias y Género del Instituto de las Mujeres;   

IV. La Regidora Presidenta de la Comisión Permanente de Igualdad entre Mujeres y Hombres y 

VIGÉSIMO SÉPTIMO.- Que son autoridades competentes para la aplicación e interpretación del 

Reglamento de la Administración Pública del Municipio de Mérida: I. El Cabildo; II. El Presidente 

Municipal, y III. Las personas titulares de las dependencias, órganos o unidades administrativas de la 

Administración Pública Municipal, como lo establece el artículo 5 del aludido Reglamento.
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Acuerdo por el cual se autoriza otorgar al Organismo Municipal Descentralizado del 

Ayuntamiento de Mérida, denominado “Servi-Limpia”, un subsidio por la cantidad de 

$33,115,636.00, Moneda Nacional.

H. CABILDO: 

El Ayuntamiento de Mérida cuenta con los siguientes organismos públicos descentralizados: 

“Abastos de Mérida”, “Central de Abasto de Mérida”, “Servi-Limpia”, “Comité Permanente del 

Carnaval de Mérida”, y “Organismo Público Municipal Descentralizado de Operación y 

Administración de la Zona Sujeta a Conservación Ecológica Reserva Cuxtal”; los tres primeros 

creados con el objetivo de apoyar en el cumplimiento de diversos servicios públicos, el cuarto, 

creado para la promoción y organización del Carnaval de nuestra Ciudad, y el último, para la 

operación, gestión y administración de la Zona Sujeta a Conservación Ecológica Reserva Cuxtal.

Los cuales son entidades creadas para la atención de una función o servicio público y están 

provistos de personalidad jurídica y patrimonio propios.

Su patrimonio está integrado por el inmueble y los bienes muebles, necesarios para las operaciones 

administrativas del organismo; por los que adquieran en lo futuro, así como con cualesquiera otros 

bienes muebles e inmuebles cuya propiedad le sea transferida por el Ayuntamiento de Mérida, 

incluyendo las aportaciones en numerario que se le haga para la realización de su objeto; de igual 

forma, se establece su forma de administración y dirección; se enlistan a los integrantes del Consejo 

de Administración, estableciéndose, además, que su Presidencia recae en el Presidente Municipal 

de Mérida y se establecen las atribuciones del Consejo, entre las cuales se encuentra la 

representación para ejercer actos de dominio, como lo disponen los artículos Tercero, fracciones I, II, 

III, IV y V; Cuarto, Quinto, Sexto y Séptimo de la Ley que crea dicho Organismo.

Es por ello que, el Consejo de Administración de “Servi-Limpia”, en Sesión Extraordinaria de fecha 

siete de febrero de dos mil veinticinco, sometió a consideración y aprobación del Consejo su 

Presupuesto de Ingresos y Egresos para el ejercicio 2025, en el cual se encuentra contemplado un 

subsidio que otorgaría el Ayuntamiento de Mérida por conducto de esta Autoridad Municipal, por la 

cantidad de $33,115,636.00 (Treinta y Tres Millones Ciento Quince Mil Seiscientos Treinta y Seis Pesos 

00/100 Moneda Nacional); esto, para cubrir gastos de administración relacionados con el 

cumplimiento de su objeto.

Ahora bien, el Organismo Municipal Descentralizado denominado “Servi-Limpia” tiene como 

finalidad la prestación de los servicios de recolección y transporte de basura, provenientes de 

predios particulares y públicos con las limitaciones que fijen las leyes y mediante pago de los 

derechos que corresponda, en vehículos especialmente diseñados para ese objeto; y procurar la 

industrialización y aprovechamiento integral de los desperdicios, combatirá los focos de infección, 

protegerá el medio ambiente y la salubridad pública, como se encuentra establecido en su artículo 

segundo de la Ley que crea dicho Organismo Municipal Descentralizado.

c)  Ciencia Social Alternativa, A.C. (Kookay);

X. La Dra. Marcela Durán Rosado; 

e)  Centro de Apoyo Solidario, Documentación y Estudio, A.C.;

j)   Centro Justicia, Democracia e Igualdad, A.C.;

n)  Red de Mujeres por la Democracia Paritaria, A.C.;

a)  Fundación para la Equidad, A.C. (Apis Sureste);

o)  Cámara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de Mérida (CANACO SERVyTUR 

MÉRIDA), y 

i)   The Hunger Project México/ El Proyecto Hambre, A.C.;

XI. La Dra. Reyna Faride Peña Castillo;

XII. La I.G.E. Saydi Guadalupe Pech Pech, y 

TERCERO.- Para cumplir con su objeto, "El Consejo" tendrá las atribuciones siguientes: 

VIII.       Una Persona representante de los organismos de la sociedad civil, colectivos, cámaras y 

ciudadanía, que se relacionan a continuación: 

b)  Unidad de Atención Sicológica, Sexológica y Educativa para el Crecimiento Personal, 

A.C. (UNASSE);

h)  Frente por los Derechos de las Mujeres en Yucatán;

m) Colectiva Ley Sabina contra Deudores Alimentarios Yucatán-Colectiva Mujeres en 

Resistencia;

g)  Colectiva Frente Nacional para la Sororidad Yucatán;

XIII. Las demás organizaciones o instituciones, a invitación de la persona titular de la 

Presidencia de “El Consejo”.

f)   Agenda de las Mujeres para la Igualdad Sustantiva en Yucatán (AMISY);

k)  Asociación Mexicana de Mujeres Empresarias de Yucatán (AMMEYUC);

d)  Observatorio Ciudadano Nacional del Feminicidio;

p)  Centro Peninsular en Humanidades y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional 

Autónoma de México (CEPHCIS); 

l)  Fundación de Red de Acompañamiento Yucatán, A.C.;

IX. La Dra. Ligia del Carmen Vera Gamboa;

V. La persona titular de la Secretaría de Participación y Atención Ciudadana;

VI. El Secretario Técnico del área encargada de la Planeación y Gestión;

VII. Una persona representante de la Comisión de Derechos Humanos del Estado de 

Yucatán (CODHEY); 

Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y una Regidora integrante que la 

propia Comisión designe; 
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C.  ARMANDO  CASARES  ESPINOSA 

MTRO.  ARTURO  LEÓN  ITZÁ

COORDINACIÓN GENERAL DE JUSTICIA 

SOCIAL  Y  DESARROLLO  HUMANO

Director de Desarrollo Social y Combate a la 

Pobreza

LICDA. FLORA  HELENA  ZAPATA  MENDIOLEA

MTRA. KARLA  PATRICIA  BERRÓN  CÁMARA

MTRA.  BRENDA  GUADALUPE  RUZ  DURÁN

Directora de Desarrollo Integral de la Familia 

(DIF Municipal)

Secretario  Técnico  de  la  Unidad  de  Turismo

Director  de  Bienestar  Humano

LIC. MAURICIO  DÍAZ  MONTALVO

Director  de  Prosperidad  y Bienestar 

Económico

Directora  del  Instituto  de  las  Mujeres

Directora  de  Identidad  y  Cultura

MTRA.  YAHAYRA GUADALUPE CENTENO 

CEBALLOS   

LIC. JESÚS  EFRÉN  PÉREZ  BALLOTE

ARQTA. LOURDES  MARISOL  SOLÍS MÉNDEZ, 

MPA. 

Directora  de  Desarrollo  Urbano

LIC. SERGIO  AUGUSTO  CHAN  LUGO, MTRO.

Director  de  Obras  Públicas

BIOL. RAÚL  FERNANDO  ESCALANTE  AGUILAR

LIC. CARLOS  FRANCISCO  VIÑAS  HEREDIA, 

MTRO.

C O O R D I N A C I Ó N  G E N E R A L  D E  

DESARROLLO ORDENADO Y GESTIÓN DE 

LA CIUDAD

Director  de  Servicios  Públicos 

I.Q.I. JORGE  ALBERTO  ESPINOSA  ATOCHE

LICDA.  AURA  LOZA  ÁLVAREZ, MTRA.

Director de la Unidad de Medio Ambiente y 

Bienestar Animal

Directora  de  Catastro  Municipal
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V. Tomar medidas para sensibilizar en género y derechos humanos de las mujeres, en 

aquellas áreas de trabajo, en donde las y los servidores públicos, reproducen códigos de 

conducta que transgreden el principio de igualdad y no discriminación, o en su caso, se 

violenten los derechos humanos de las mujeres;

IV. Fungir como vocero oficial de “El Consejo”;

II. Proponer la promoción, formación y fortalecimiento de redes sociales, como estrategias 

de difusión y toma de conciencia de la transversalidad de la perspectiva de género como 

eje rector de toda política pública;

III. Usar y difundir los sistemas de información diferenciada para el análisis de género que 

permitan conocer la condición sociodemográfica, política, económica, visibilizando las 

brechas de género y la violencia hacia las mujeres que habitan en el Municipio de Mérida y 

sus comisarías, incluyendo para ello un enfoque intercultural;

IV. Denunciar, mediante informes, toda transgresión hacia los derechos humanos de las 

mujeres y cualquier situación que atente contra su dignidad humana; 

VI. Contribuir a una cultura institucional libre de violencia contra las mujeres y no 

discriminación, procurando un actuar del gobierno municipal, en beneficio de los derechos 

humanos de las mujeres;

VII. Conformar comisiones o grupos de trabajo, de acuerdo a las estrategias que se 

consideren necesarias;

 

IX. Elaborar en forma anual el calendario de sesiones y el programa de trabajo de “El Consejo”, 

validando y aprobando lo correspondiente al primer año, en la sesión ordinaria siguiente a 

su instalación, y

CUARTO.- La Presidenta de "El Consejo", tendrá las facultades y obligaciones siguientes:

I. Presidir las sesiones orientando los debates que surjan en las mismas. En caso de ausencia, 

contará con una persona representante, quien tendrá las mismas facultades y 

obligaciones dentro de “El Consejo”; 

II. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de “El Consejo”; 

I. Plantear la construcción de alianzas entre diferentes actoras de la sociedad civil, del 

gobierno municipal, del ámbito estatal para articular objetivos y acciones llevadas a cabo 

en conjunto en el marco de la equidad de género, como principio de justicia de las mujeres 

y la no discriminación, mismos que coadyuvan al alcance del mayor objetivo que es la 

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres;

VIII. Elaborar y aprobar el reglamento interno de “El Consejo”, a más tardar en la sesión 

ordinaria siguiente a su instalación;

III. Ejercer el voto de calidad, en caso de empate en la votación;

X. Las demás establecidas en las disposiciones legales aplicables en la materia.

V. Invitar a las sesiones a otras unidades administrativas, entidades públicas o 

representantes de la sociedad civil que considere pertinentes para el mejor 
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Titulares de las Dependencias Municipales 

C.P.  MARÍA DE GUADALUPE GUILLERMO 

CORDERO 

Directora  de  Contraloría  Municipal

Secretario de Participación y Atención 

Ciudadana

Director  de  la  Policía  Municipal

COMISARIO  RAFAEL  JESÚS  CHAIRES  CUEVAS

LCPYRI. CARLOS  MANUEL  CARRILLO  PAREDES

Directora del Instituto Municipal de Planeación 

de Mérida (IMPLAN)

ARQTA.  ANA  PATRICIA  RÍOS  MUÑOZ

ABOG. RAÚL ALBERTO MEDINA CARDEÑA, 

M.G.P.A.

Titular de la Unidad de Transparencia y 

Municipio Abierto

LIC. JUAN  MANUEL  ARRIGUNAGA  ROSAS 

Director de la Unidad de Comunicación 

Ciudadana

C O O R D I N A C I Ó N  G E N E R A L  D E  B U E N  

GOBIERNO

L.A.  MARIANA  GABER  FERNÁNDEZ  MONTILLA   

Secretario Técnico de la Unidad de Planeación  y 

Gestión

LICDA.  CARMEN GUADALUPE GONZÁLEZ MARTÍN

Directora  de  Administración

M.G.T.I.  TERESA LISSETTE ESTRADA ORTEGA, 

CISA.

C. P.  LIZBETH  BEATRIZ  BASTO  AVILÉS, MF.

MTRO. JORGE  LUIS  AVILÉS  LIZAMA 

Directora  de  Gobernación

C.P.  MARISOL  CEN  CAAMAL, MTRA.

Directora  de  Finanzas  y  Tesorería  Municipal  

Directora  de  Innovación y Gobierno Inteligente 

Mérida, Yucatán, México, 7 de Marzo de 2025, Número 2,514 Mérida, Yucatán, México, 7 de Marzo de 2025, Número 2,514

funcionamiento del mismo, y 

VI. Las demás que le confieran el reglamento interno de “El Consejo” y otros ordenamientos 

legales aplicables.

QUINTO.- La Secretaria Ejecutiva de "El Consejo", tendrá las facultades y obligaciones siguientes:

I. Convocar a las personas integrantes a las sesiones ordinarias y extraordinarias 

pudiendo usar los medios electrónicos para tal efecto;

II. Auxiliar a la Presidenta en las sesiones;

III. Coordinar el desarrollo de las acciones que se acuerden;

V. Desarrollar los trabajos que le encomiende la Presidenta, así como resolver las consultas 

que se sometan a su consideración;

VII. Proponer y someter a consideración de las personas integrantes el programa anual de 

trabajo, el reglamento interno y el calendario de sesiones, y 

VIII. Las demás que le confiera el Reglamento Interno de "El Consejo" y la Presidenta del 

mismo.  

SEXTO.– La Secretaria Técnica de "El Consejo", tendrá las facultades y obligaciones siguientes:

VI. Informar a la Presidenta sobre el cumplimiento de sus funciones y actividades; 

I. Formular las convocatorias y el orden del día para cada sesión y someterlos a 

consideración de la Presidenta;

II. Redactar las actas de las sesiones y recabar las firmas correspondientes;

III. Elaborar el proyecto de calendario de sesiones, el programa de trabajo y el reglamento 

interno en coordinación con la Secretaría Ejecutiva, para someterlos a consideración de 

las personas integrantes;

IV. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y los acuerdos;

V. Verificar en cada sesión que el quorum legal se encuentre integrado y comunicarlo a la 

Presidenta o al Presidente;

IV. Apoyar en la planeación estratégica y organizar las sesiones;

VI. Facilitar y apoyar el trabajo de "El Consejo", así como de sus integrantes;

VII. Elaborar informe de los avances de "El Consejo", por lo menos una vez al año, en 

coordinación con la Secretaría Ejecutiva;

VIII. Resguardar los archivos físicos y electrónicos que se generen y mantener actualizada la 

información referente a “El Consejo”;

X. Las demás que le confieran el reglamento interno, el programa de trabajo, así como la 

Presidenta y la Secretaria Ejecutiva.

IX. Entregar a la Secretaría de Participación y Atención Ciudadana, la documentación que 

se genere referente a "El Consejo", de acuerdo con la periodicidad que se establezca, y
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LICDA. GEORGINA  DE  LA  CONCEPCIÓN  PIÑA  

ACOSTA 

Regidora

C. JOSÉ DIEGO  CARRERA  PÉREZ 

Comisión Permanente de: Servicios Públicos; 

Comisiones Especiales de: Juventud y Deportes; 

P rosper idad y  B ienestar  Económico ;  

Organismos Paramunicipales; Comisarías. 

Comisiones Permanentes de: Desarrollo Urbano 

y Obras Públicas; Salud y Ecología; Comisiones 

Especiales de: Cultura y Espectáculos; Juventud 

y Deportes; Grupos Vulnerables; Comisarías; 

Sustentabilidad y Bienestar Animal.

C. DENISSE  DEL  CARMEN  PÉREZ  RODRÍGUEZ 

Regidora

L.A.E. JOSÉ MANUEL  PENICHE  MARENCO  

Regidor

Comisión  Permanente de: Gobierno; Comisio-

Comisiones Permanentes de: Patrimonio y 

Hacienda; Desarrollo Urbano y Obras Públicas; 

Seguridad Pública y Tránsito; Servicios Públicos; 

Comisión Especial de: Límites Territoriales y 

Zonas Metropolitanas o Conurbadas del 

Municipio de Mérida.

nes  Especiales  de:  Cultura   y   Espectáculos; 

Regidor 

Regidora

Comisión Permanente de: Igualdad entre 

mujeres y hombres y acceso de las mujeres a 

una vida libre de violencia; Comisiones 

Especiales de: Educación; Turismo; Mercados; 

Postulación de la Medalla Héctor Herrera 

“Cholo”.

Prosperidad y Bienestar Económico; Protección 

Civil; Administración, Servicios Administrativos y 

Desarrollo Institucional. 

LICDA.  ZORAYA  BERENICE  RIVERA  SILVA 

Regidora

Comisiones Permanentes de: Gobierno; 

Desarrollo Urbano y Obras Públicas; Salud y 

Ecología; Comisiones Especiales de: Cultura y 

E s p e c t á c u l o s ;  T u r i s m o ;  P a r t i c i p a c i ó n  

Ciudadana; Sustentabilidad y Bienestar Animal.

C. EDDIE  HUMBERTO  MALDONADO  UH 

Comisiones Permanentes de: Seguridad Pública 

y Tránsito; Servicios Públicos; Comisiones 

Especiales de: Juventud y Deportes; Organismos 

P a r a m u n i c i p a l e s ;  M o v i l i d a d  U r b a n a ;  

Administración, Servicios Administrativos y 

Desarrollo Institucional; Comisarías.  

Regidor

LARN. GABRIELA  GONZÁLEZ  OJEDA
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OCTAVO.- Los miembros del "Consejo" no devengarán sueldo alguno por las funciones que realicen, 

ya que el cargo que dichos miembros desempeñen tendrá el carácter de honorario, asimismo, las 

decisiones y conclusiones que se tomen en "El Consejo", serán opiniones del mismo, sin que éstas 

obliguen a la autoridad municipal; esto, de conformidad con el artículo 73 de la Ley de Gobierno de 

los Municipios del Estado de Yucatán.

DÉCIMO.- En el Reglamento Interior se regulará la organización y funcionamiento de las sesiones de 

“El Consejo”, así como de las comisiones de trabajo que se podrán integrar para los fines específicos 

que se determinen.

NOVENO.- El Ayuntamiento del Municipio de Mérida, prestará a "El Consejo" la colaboración que 

requiera para el ejercicio de sus funciones.

DÉCIMO PRIMERO.- La vigencia del “Consejo", será por el término del mandato constitucional de la 

presente Administración Municipal 2024-2027.

SÉPTIMO.-  Los miembros de "El Consejo" tendrás las facultades siguientes:  

I. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias con derecho a voz y voto;

III. Participar en el cumplimiento de los acuerdos y compromisos que se adopten dentro del 

seno de “El Consejo”;

IV. Opinar y proponer acciones y proyectos en cumplimiento del objeto de “El Consejo”;

DÉCIMO SEGUNDO.- El Consejo" funcionará como un mecanismo de PARTICIPACIÓN Y MONITOREO, 

con una modalidad HÍBRIDA y con un nivel de incidencia de OPINIÓN, COGESTIÓN Y VIGILANCIA, 

conforme a lo establecido en los artículos 122, 123 y 124 del Reglamento de Participación Ciudadana 

en el Municipio de Mérida.

DÉCIMO TERCERO.- Este Acuerdo entrará en vigor el día de su aprobación.

VII. Las demás que les señalen diversos ordenamientos aplicables en la materia y las propias 

resoluciones y acuerdos de “El Consejo”.

II. Nombrar a una persona representante para las sesiones en casos de ausencia, quien 

deberá acreditarse previamente ante la Secretaria Ejecutiva de “El Consejo” y ser una 

persona con facultades para la toma de decisiones. Se exceptúa para el cumplimiento de 

la acreditación a quienes se desempeñen como regidoras y regidores;

V. Integrarse a las comisiones o grupos de trabajo que se determinen para el buen 

funcionamiento de “El Consejo”; 

VI. Suscribir las actas de las sesiones de "El Consejo", y 
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Prosper idad y  B ienestar  Económico ;  

Organismos Paramunicipales; Administración, 

Servicios Administrativos y Desarrol lo 

Institucional; Postulación de la Medalla Héctor 

Herrera “Cholo”.

Regidor 

MAEC.  NIDIA  PAULINA  SÁNCHEZ  DÍAZ

ING. JUAN  FRANCISCO  MEDINA  SULUB

Comisiones Permanentes de: Desarrollo Urbano 

y Obras Públicas; Seguridad Pública y Tránsito; 

Comisiones Especiales de: Educación; 

Protección Civil; Organismos Paramunicipales; 

Participación Ciudadana; Límites Territoriales y 

Zonas Metropolitanas o Conurbadas del 

Municipio de Mérida.

Regidora

Comisiones Permanentes de: Desarrollo Urbano 

y Obras Públicas; Igualdad entre mujeres y 

hombres y acceso de las mujeres a una vida 

libre de violencia; Comisiones Especiales de: 

Juventud y Deportes; Prosperidad y Bienestar 

Económico; Protección Civil; Movilidad Urbana; 

Mercados; Sustentabilidad y Bienestar Animal; 

Límites Territoriales y Zonas Metropolitanas o 

Conurbadas del Municipio de Mérida.

 

C.  GABRIELA  PATRICIA  SANTINELLI  RECIO

Regidor 

Regidora 

Comisiones Permanentes de: Gobierno; 

Desarrollo Urbano y Obras Públicas; Servicios 

Públicos; Salud y Ecología; Comisiones 

Especiales de: Cultura y Espectáculos; Juventud 

y Deportes; Educación; Protección Civil; 

Part ic ipación Ciudadana;  Comisar ías;  

Mercados. 

C.  JULIO  ADRIÁN  GOROCICA  ROJAS

Regidor 

ABOG. JUAN  DE  DIOS  COLLÍ PINTO 

Comisión Permanente de: Servicios Públicos; 

Comis iones  Especia les  de :  Cu l tura  y  

Espectáculos; Juventud y Deportes; Prosperidad 

y Bienestar Económico; Movilidad Urbana; 

Grupos Vulnerables; Comisarías; Mercados; 

Sustentabilidad y Bienestar Animal.

Comisiones Permanentes de: Patrimonio y 

Hacienda; Desarrollo Urbano y Obras Públicas; 

Servicios Públicos; Comisiones Especiales de: 

Protección Civil; Participación Ciudadana; 

Movilidad Urbana; Grupos Vulnerables. 
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              ATENTAMENTE

                                    Presidenta Municipal                                    Secretario Municipal

        C. Cecilia Anunciación Patrón Laviada      C. Edgar Martín Ramírez Pech

                                                       (RÚBRICA)                                                     (RÚBRICA)  

Dado en el Salón de Cabildo “Rosa Torre González” del Palacio Municipal, sede del Ayuntamiento 

de Mérida, a los veintiocho días del mes de febrero del año dos mil veinticinco.

PRIMERO.- "El Consejo" podrá instalarse y sesionar por primera vez, al día siguiente de la 

aprobación del presente Acuerdo.

SEGUNDO.- El Ayuntamiento de Mérida autoriza a la Directora del Instituto de las Mujeres, en su 

calidad de Secretaria Ejecutiva de "El Consejo" para que emita y gire las invitaciones a los 

miembros e invitados, mismas que se podrán hacer llegar por vía electrónica, para la instalación 

formal del mismo.

DÉCIMO CUARTO. - Publíquese el presente Acuerdo en la Gaceta Municipal.

T R A N S I T O R I O S


