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H. AYUNTAMIENTO DE MERIDA

ACUERDO POR EL CUAL SE AUTORIZA CREAR EL “SISTEMA MUNICIPAL DE IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES DE MERIDA".

Acuerdo publicado en Gaceta Municipal con fecha 22 de noviembre de 2019

H. CABILDQ: El Municipio de Mérida en su actuar a favor de los Derechos Humanos contempla lo
establecido en los Tratados Internacionales, asi como en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, al realizar acciones tendientes a garantizar el principio de igualdad entre las
mujeres y los hombres.

Por lo anterior, con fecha quince de febrero de dos mil diecinueve, el Ayuntamiento de Mérida
aprueba la participacion de nuestro Municipio, a traves del Instituto de la Mujer, en el Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género para el Ejercicio Fiscal 2019, del
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), en los términos de lo que establezca el Acuerdo
por el que se emiten las Reglas del referido Programa. Asi también autorizo al Presidente y al
Secretario Municipal para suscribir los Convenios respectivos, en su caso, los Convenios
Modificatorios que derivaren de aquéllos, asi como toda documentacién subsecuente que
resultare de las acciones de coordinacion y vinculacion entre el Municipio de Mérida con el
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y la Secretaria de Salud, a través del Centro
Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva (CNEGSR), de conformidad con lo
establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género para el Ejercicio Fiscal 2019.

Derivado de lo anterior, con fecha veintiocho de marzo del presente ano, el Ayuntamiento de
Mériday el Instituto Nacional de las Mujeres suscribieron el Convenio Especifico de Colaboracion
en el Marco del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
para el Ejercicio Fiscal 2019, el cual tiene por objeto promover y fomentar las condiciones para
alcanzar la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros a través de la ejecucion del
proyecto denominado “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA Y PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE MERIDA” por parte de la Instancia Ejecutora que es
el Instituto de la Mujer, de conformidad con las Reglas de Operacién antes citadas.

Porlo antes enunciado, derivado de lo establecido en el citado Convenio, se advierte la necesidad
de la instalacion del Sistema Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres, el cual se instalaria
por primera vez en el Municipio como parte de la meta a cumplir del Programa de Transversalidad
de la Perspectiva de Género 2019 del Instituto Nacional de las Mujeres, y que de conformidad con
la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Ley para la Igualdad entre Mujeresy
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Hombres del Estado de Yucatan, se entendera como tal, el conjunto de normas, autoridades y
procedimientos que tiene por objeto implementar mecanismos de colaboracion, coordinacion y
articulacion interinstitucional para el desarrollo de los instrumentos, politicas, servicios y
acciones, con la finalidad de promovery procurar laigualdad entre mujeres y hombres.

Los esfuerzos por instaurar una politica de igualdad que transversalice la perspectiva de género
en el Municipio de Mérida, se realiza a través del Instituto Municipal de la Mujer, Instituto que en
las ultimas dos administraciones municipales ha presentado diferentes proyectos y participado
en convocatorias emitidas por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES). Entre los
proyectos ejecutados se encuentran los siguientes:

e En 2013 se fortalecen las capacitaciones institucionales y la politica de igualdad a través
de un foro sobre clima laboral y los servicios, asi como la imparticién de un diplomado
dirigido a regidores y autoridades de las comisarias de Mérida;

e En 2014 se concluyd con una agenda ciudadana con Perspectiva de Género;

e En 2015 se cred el programa de igualdad municipal; funcionarias y funcionarios
trabajamos con perspectiva de género, derechos humanos de las mujeres y lenguaje no
sexista, mediante el cual seincidid enlos programas parala elaboracion del Plan Municipal
de Desarrollo 2015-2018;

e En2076, se genero el programa de cultura institucional de Mérida, bajo la coordinacion del
Instituto Municipal de la Mujer y la participacion de funcionarias y funcionarios de la
administracion publica municipal para visibilizar las problematicas nuevas y encontrar las
solucionesy

e Enel 2017 se realizd el Proyecto “Plan Mérida: La perspectiva de Género en el Desarrollo
Municipal’, en la que se realizaron mesas de trabajo de la que resultaron propuestas para
institucionalizar la perspectiva de género en la legislacion vigente y aplicable al municipio
de Mérida.

Para este 2019, se considero trabajar con el Cabildo y diversas direcciones del Ayuntamiento de
Mérida en la elaboracion de un diagnodstico de género, de estructuray cultura organizacional, asi
como la implementacion de un programa de igualdad entre mujeres y hombres, teniendo como
base los compromiso sefalados en el Plan Municipal de Desarrollo, acerca de ejecutar acciones a
favor de la igualdad, sefalado en el Eje Il “"Mérida con futuro incluyente”, abordado a su vez en el
Sub Eje “lgualdad de género” que tiene como objeto promover una cultura de respecto, igualdad
de oportunidades y participacion equitativa entre mujeres y hombres. Es importante mencionar
que este mismo Plan Municipal, contiene como ejes estratégicos la transversalizacion de la
Perspectiva de Género, que refiere que la planeacion con perspectiva de género sera un proceso
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técnico y politico que precisara la distribucion de recursos, elaboracion de politicas publicas y
programas para mujeresy hombres.

El proceso de planeacion con enfoque de género debe atender las necesidades practicas y
estratégicas de mujeres y hombres, orientadas hacia una transformacion estructural del sistema
de relaciones entre ambos sexos; debe considerar l0os siguientes aspectos: procesos de
planeacion participativa con equidad, construccion de condiciones para laigualdad entre mujeres
y hombres, y facilitar la mejora en las condiciones de vida de ambos y respecto a los derechos
humanos la construccion de las politicas publicas municipales se hara con perspectivay enfoque
de derechos; especificamente, las de promocion y proteccion de los derechos humanos vy la
universalidad de la ciudadania y el rescate de los conceptos de justicia y de igualdad.

Entalvirtud, la propuesta de creacion del “Sistema Municipal de Igualdad entre Mujeresy Hombres
de Mérida", permitira que las personas que lo integren expongan las necesidades y problematicas
que se tienen en torno a la estructura y cultura organizacional en materia de desigualdades que
viven las mujeres y los hombres en las dependencias, para disefar estrategias que incidan las
situacionesrecurrentes o, en su caso, sirva para el involucramiento y de réplica de la informacién
tendiente a impactar positivamente la operacion de cada una de las dependencias o unidades
administrativas; y

CONSIDERANDO

PRIMERQO.- Que los Municipios estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio
conforme a la ley, son gobernados por un Ayuntamiento, el cual tiene como fin principal atender
las necesidades sociales de sus habitantes y gozan de autonomia plena para gobernar y
administrar los asuntos propios, en los términos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanosy la particular del Estado, de conformidad conlo dispuesto en los articulos 115, fraccion
II, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 76, sequndo parrafo, 77, base
Cuarta, de la Constitucién Politica del Estado de Yucatan y 2 de la Ley de Gobierno de los
Municipios del Estado de Yucatan.

SEGUNDQ.- EI hombre y la mujer son iguales ante la ley, como lo dispone el articulo 42 de la
Constitucion Paolitica de los Estados Unidos Mexicanos.

TERCEROQ.- Que los habitantes y vecinos de un Municipio, tendran los derechos a recibir atencion
basada en los principios de equidad y género y no discriminacion por parte de las autoridades
municipales en todo asunto relacionado con su calidad de habitantes y ejercer el derecho de
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peticion ante los servidores y funcionarios publico municipales, de conformidad con lo dispuesto
con el articulo 7, fraccion Il, de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatany el
articulo 41, apartado A, fraccion XXIll, de la Ley en comento que indica que el Ayuntamiento puede
crear organismos o dependencias que tengan por objeto coadyuvar en la incorporacion de la
perspectiva de género en los habitantes del Municipio.

CUARTO.- Que es obligacion del Presidente Municipal, presidir y dirigir las sesiones del Cabildo;
formular y someter a la aprobacion del Cabildo, las demas disposiciones de observancia general,
asi como publicarlos en la Gaceta Municipal, de conformidad con lo establecido en el articulo 56
fracciones |y Il de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.

QUINTO.- Que para los efectos de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres se
entendera por: Sistema Nacional.- Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
de conformidad con el articulo b, fraccion VI, de la mencionada Ley.

SEXTO.-Que la Federacion, los Estados, el Distrito Federal y los Municipios estableceran las bases
de coordinacion para la integracion y funcionamiento del Sistema Nacional para la Ilgualdad entre
Mujeres y Hombres, segun lo dispuesto por el articulo 8 de la Ley General para la Igualdad entre
Mujeresy Hombres.

SEPTIMO.- Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres
yHombresylasleyeslocales de la materia, corresponde alos Municipios: |. Implementar la politica
municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en concordancia con las politicas
Nacional y locales correspondientes; Il. Coadyuvar con el Gobierno Federal y con el gobierno de la
entidad federativa correspondiente, en la consolidacion de los programas en materia de igualdad
entre mujeres y hombres; Ill. Proponer al Poder Ejecutivo de la entidad correspondiente, sus
necesidades presupuestarias para la ejecucion de los programas de igualdad; IV. Disefar,
formulary aplicar campanas permanentes de concientizacion, asi como programas de desarrollo
de acuerdo a la region, en las materias que esta Ley le confiere. El contenido de la publicidad
gubernamental o institucional a través de la cual se difundan las campanas a que se refiere esta
fraccion, debera estar desprovisto de estereotipos establecidos en funcion del sexo de las
personas, y V. Fomentar la participacion social, politica y ciudadana dirigida a lograr la igualdad
entre mujeres y hombres, tanto en las areas urbanas como en las rurales, tal como lo sefala el
articulo 16 de la Ley antes citada.
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OCTAVO.- Que son instrumentos de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y
hombres, los siguientes: |. El Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; como
lo dispone el articulo 18, fraccion |, de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

NOVENO.- Que el Ejecutivo Federal es el encargado de la aplicacion del Sistemay el Programa, a
traves de los 6rganos correspondientes, como lo senala el articulo 20 de la Ley General para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres.

DECIMO.- Que el Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, es el conjunto
organico y articulado de estructuras, relaciones funcionales, métodos y procedimientos que
establecenlas dependenciasy las entidades de la Administracion Publica Federal entre si, con las
organizaciones de los diversos grupos sociales y con las autoridades de los Estados, el Distrito
Federaly los Municipios, a fin de efectuar acciones de comun acuerdo destinadas a la promocion
y procuracion de la igualdad entre mujeres y hombres, segun lo estipulado en el articulo 23 de la
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

DECIMO PRIMERO.- Que el Instituto Nacional de las Mujeres coordinara, a través de su Junta de
Gobierno, las acciones que el Sistema Nacional genere, sin perjuicio de las atribuciones y
funciones contenidas en su ordenamiento, y expedira las reglas para la organizacion y el
funcionamiento del mismo, asi como las medidas para vincularlo con otros de caracter nacional o
local, de conformidad con lo que sefala el articulo 24 de la Ley General para la Igualdad entre
Mujeresy Hombres.

DECIMO SEGUNDO.-Que el Sistema Nacional tiene los siguientes objetivos: |. Promover laigualdad
entre mujeresyhombresy contribuirala erradicacion de todo tipo de discriminacion; Il. Contribuir
al adelanto de las mujeres; lll. Coadyuvar a la modificacion de estereotipos que discriminan y
fomentan la violencia de género, y IV. Promover el desarrollo de programas y servicios que
fomentenlaigualdad entre mujeresyhombres, como lo sefnala el articulo 26 de la Ley General para
la lgualdad entre Mujeres y Hombres.

DECIMO TERCERO.- Que los gobiernos de los Estados y del Distrito Federal coadyuvaran, en el
ambito de sus respectivas competencias y en los términos de los acuerdos de coordinacion que
celebren con el Instituto o, en su caso, con las dependencias o entidades de la Administracion
Publica Federal, a la consolidacion y funcionamiento del Sistema Nacional. Que asi mismo,
planearan, organizaran y desarrollaran en sus respectivas circunscripciones territoriales,
sistemas estatales de igualdad entre mujeres y hombres, procurando su participacion
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programatica en el Sistema Nacional, como lo sefala el articulo 27 de la Ley General para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres.

DECIMO CUARTO.- Que el Ejecutivo Federal, por conducto del Sistema, de acuerdo a sus
atribuciones, promovera la participacion de la sociedad en la planeacion, disefo, aplicacion y
evaluacion de los programas e instrumentos de la politica de igualdad entre mujeres y hombres a
que serefierela Ley General para lalgualdad entre Mujeresy Hombres, comolo dispone el articulo
44 de la mencionada Ley.

DECIMO QUINTO.- Que para los efectos de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado de Yucatan, ademas de los conceptos previstos en el articulo 5 de la Ley General para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres, se entendera por: Sistema estatal: el Sistema Estatal para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres. Articulo 2, fraccion V, de la indicada Ley.

DECIMO SEXTO.- Que el sistema estatal es el conjunto de normas, autoridades y procedimientos
que tiene por objeto implementar mecanismos de colaboracidn, coordinacion y articulacion
interinstitucional para el desarrollo de los instrumentos, politicas, servicios y acciones, previstos
en esta ley con la finalidad de promover y procurar la igualdad entre mujeres y hombres, de
conformidad con lo que estipula el articulo 19, de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
del Estado de Yucatan.

DECIMO SEPTIMO.- Que el Consejo Estatal, para el cumplimiento de su objeto, tendra las
siguientes atribuciones: |. Participar, por conducto de su presidente, en la elaboracion del
Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Il. Emitir observaciones al
Gobernador del estado, sobre el proyecto del programa especial. lll. Establecer las bases para la
coordinacion entre las autoridades estatales y municipales para el cumplimiento de la igualdad
sustantiva. IV. Procurar el principio de transversalidad en el disefo, elaboracion, aplicacion,
evaluacion y seguimiento de la politica publica para la igualdad entre mujeres y hombres. V.
Promover la participacion de la sociedad en el diseno, elaboracién, aplicacion, evaluacion y
seguimiento de la politica publica para la igualdad entre mujeres y hombres. VI. Recibir de las
organizaciones privadasy de la sociedad, propuestas, opiniones y recomendaciones acerca de la
politica publica para la igualdad entre mujeres y hombres. VII. Evaluar trimestralmente, el
cumplimiento del objeto del sistema estatal, asi como de las acciones del programa especial. VIII.
Presentar de manera anual al Gobernador del estado, un informe sobre los avances en la materia,
y presentar el proyecto relativo alos recursos presupuestarios, humanos y materiales necesarios
para el cumplimiento de los programas y acciones establecidos en la Ley para la Igualdad entre
Mujeresy Hombres del Estado de Yucatan. IX. Proponer acciones para hacer efectivo el programa
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especial y la referida Ley. X. Impulsar campanas de difusion para promover la igualdad entre
mujeresy hombres. XI. Aprobar sureglamento interior y demas normatividad interna que requiera
para el cumplimiento de su objeto, y Xll. Las demas previstas en la mencionada Ley, y otras
disposiciones legales y normativas aplicables, como lo establece el articulo 21 de la multicitada
Ley.

DECIMO OCTAVO.- Que el Consejo Estatal se integra por las y los titulares de las autoridades del
sistema estatal: |. La Secretaria General de Gobierno, quien lo presidira. Il. La Direccién General
del Instituto para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres en Yucatan, quien sera la secretaria
gjecutiva. lll. La Secretaria de Administracion y Finanzas. IV. La Secretaria de Salud. V. La
Secretaria de Educacion. VI. La Secretaria de Desarrollo Social. VII. La Secretaria de Seguridad
Publica. VIII. La Fiscalia General del Estado. IX. La Secretaria de Fomento Economico. X. La
Secretaria de Desarrollo Rural. XI. La Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente. XII. La
Secretaria del Trabajo y Prevision Social. Xlll. La Secretaria de la Cultura y las Artes. XIV. La
Secretaria de Innovacion, Investigacion y Educacion Superior. XV. La Direccion General del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en Yucatan. XVI. La Direccion General del Instituto
de Viviendade Yucatan. XVII. La Direccién General del Instituto del Deporte del Estado de Yucatan.
XVIII. La Direccion General del Instituto Yucateco de Emprendedores, y XIX. La Direccion General
de la Junta de Asistencia Privada del Estado de Yucatan, como lo sefala el articulo 22 de la Ley
para la lgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Yucatan.

DECIMO NOVENO.- Que las autoridades integrantes del sistema estatal se coordinaran entre siy
con las autoridades de la federacion, mediante la suscripcién de convenios generales o
especificos o con base en los acuerdos y resoluciones del sistema nacional y del consejo estatal.
Que los convenios o acuerdos de coordinacion deberan considerar los recursos presupuestarios,
materiales y humanos, para el cumplimiento de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
del Estado de Yucatan, conforme a la normatividad juridica, administrativa y presupuestaria
correspondiente, de acuerdo alo que estipula el articulo 23 de la citada Ley.

VIGESIMO.- Que el instituto, por conducto de su junta de gobierno, requlara, mediante acuerdo, el
Consejo Consultivo del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, el cual sera
presidido por la directora general y debera contar con la participacion de representantes de los
diferentes sectores de la sociedad, de las organizaciones publicas y privadas, de las asociaciones
civiles y de las instituciones académicas, como lo sefiala el articulo 25 de la Ley para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres del Estado de Yucatan.
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VIGESIMO PRIMERO.- Que la politica estatal a que se refiere el articulo 26 de la Ley para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres del Estado de Yucatan, definida en el programa especial y encauzada a
través del sistema estatal, debera desarrollar acciones interrelacionadas para alcanzar las metas
en materia de igualdad entre mujeres y hombres en Yucatan, conforme a los objetivos operativos
y acciones especificas previstas en los capitulos segundo, tercero, cuarto, quinto, sexto y
séptimo del titulo IV de la ley general, de conformidad con lo que sefala el articulo 27 de la citada
Ley.

VIGESIMO SEGUNDO.- Que las atribuciones y funciones que la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la particular del Estado, le confieren al Ayuntamiento, las ejercera
originariamente el Cabildo, como ¢rgano colegiado de decision, electo en forma directa mediante
el voto popular, conforme a lo dispuesto por la legislacion electoral del Estado, de conformidad
con lo sefalado enlos articulos 20 de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan
y 19 del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Mérida.

VIGESIMO TERCERO.- Que al Presidente Municipal, como 6rgano ejecutivo y politico del
Ayuntamiento, le corresponde representar al Ayuntamiento, dirigir el funcionamiento de la
Administracion Publica Municipal, asi como suscribir conjuntamente con el Secretario Municipal,
y a nombre y por acuerdo del Ayuntamiento, todos los actos y contratos necesarios para el
desempeno de los negocios administrativosy la eficaz prestacion de los servicios publicos, como
lo senala el articulo 55, fracciones |, Il y XV, de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de
Yucatan.

VIGESIMO CUARTO.- Que es obligacién del Presidente Municipal presidir y dirigir las sesiones de
Cabildo; formular y someter para aprobacion del mismo la iniciativa de Ley de Ingresos,
Presupuesto de Egresos y la Ley de Hacienda, el Bando de Policia y Gobierno, reglamentos y
demas disposiciones de observancia general, asi como publicarlos en la Gaceta Municipal, en los
términos del articulo 56, fracciones | y Il, de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de
Yucatan.

VIGESIMO QUINTO.- Que la conformacion del “Sistema Municipal de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de Mérida”“, dara cumplimiento al objeto del Convenio Especifico de Colaboracion en el
Marco del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género para €l
Ejercicio Fiscal 2019, celebrado entre el Instituto Nacional de las Mujeres y el Municipio de Mérida.
Enrazdn de lo motivado y fundamentado, se somete a su consideracion el siguiente:

ACUERDO
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PRIMERO.- EI Ayuntamiento de Merida autoriza la Instalacion del “Sistema Municipal de Igualdad
entre Mujeres y Hombres de Mérida”, como un conjunto organico y articulado de estructuras,
relaciones funcionales, métodos y procedimientos que establecen las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Municipal, a fin de efectuar acciones de comun acuerdo destinadas
a la promocion y procuracion de la igualdad entre mujeres y hombres, y que para efectos del
presente Acuerdo sera referido como "El Sistema”.

SEGUNDOQO.- "EI Sistema", se conformara por las o los titulares y representantes de las siguientes
instancias:

I.  ElPresidente Municipal;

ll.  Lasylos Regidoresintegrantes de la Comision Permanente de Igualdad de Género;
. La Titular del Instituto Municipal de la Mujer;
IV.  Lasylos Titulares de las Dependencias y Unidades del Ayuntamiento de Mérida.

El Presidente Municipal y las o los titulares podran designar representantes para asistir a las
sesiones de “El Sistema”.

TERCERO.-"EIl Sistema" tendra las siguientes atribuciones:

Implementar la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en
concordancia con las politicas Nacional y locales correspondientes;

Il. Coadyuvar con el Gobierno Federal y con el gobierno de la entidad federativa, en la
consolidacion de los programas en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

Il. Proponer al Poder Ejecutivo del Estado, sus necesidades presupuestarias para la
gjecucion de los programas de igualdad;

V. Disenar, formular y aplicar campanas permanentes de concientizacion, asi como
programas de desarrollo de acuerdo a la region, en las materias que la Ley le confiere. El
contenido de la publicidad gubernamental o institucional a través de la cual se difundan
las campafas a que se refiere esta fraccion, debera estar desprovisto de estereotipos
establecidos en funcion del sexo de las personas:

V. Fomentar la participacion social, politica y ciudadana dirigida a lograr la igualdad entre
mujeresy hombres, tanto en las areas urbanas como en las rurales;

VI. Evaluar e informar al Cabildo las politicas publicas, los programas y servicios publicos
municipales en materia de igualdad, asi como el programa municipal de igualdad, y
VIl.  Lasdemas que le confiera “El Sistema”y la legislacion aplicable en la materia.
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CUARTO.- El Instituto Municipal de la Mujer coordinara las acciones de "El Sistema"y elaborara y
someteraasuconsideracion el proyecto de lasreglas parala organizaciony el funcionamiento del
mismo.

QUINTO.- "El Sistema" sesionara en forma trimestral de manera ordinaria, y podra celebrar las
reuniones extraordinarias que considere pertinentes para el cumplimiento de sus objetivos.

SEXTO.- Este Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.
SEPTIMO.- Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Municipal.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- "El Sistema" podra sesionar por primera vez a partir del dia habil siguiente a la
aprobacion del presente Acuerdo, para su formal instalacion.

SEGUNDQO.- EI Ayuntamiento de Mérida autoriza a la titular del Instituto Municipal de la Mujer, en
su calidad de Coordinadora de "EI Sistema", para que emita las invitaciones correspondientes a los
integrantes para la instalacion respectiva.

Dado en el Salén de Cabildo de Palacio Municipal, sede del Ayuntamiento de Mérida, a los quince
dias del mes de noviembre del afio dos mil diecinueve.

ATENTAMENTE
(RUBRICA) (RUBRICA)
LIC. RENAN ALBERTO BARRERA CONCHA LIC. ALEJANDRO IVAN RUZ CASTRO
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL
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