H. AYUNTAMIENTO DE MERIDA

REGLAMENTO DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
PARA EL MUNICIPIO DE MERIDA, YUCATAN.

) TEXTO VIGENTE
Ultima reforma publicada en Gaceta Municipal el 19-08-2024

AYUNTAMIENTO DE MERIDA ESTADO DE YUCATAN. LICENCIADO EN DERECHO RENAN ALBERTO
BARRERA CONCHA, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
MERIDA, A LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DEL MISMO NOMBRE, HAGO SABER: Que el Ayuntamiento
que presido, en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha quince de agosto del afo dos mil catorce, con
fundamento en los articulos 115, fraccion Il, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
79 de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan; 2, 40, 41, inciso A), fraccion lll, 56 fracciones | y Il, 63
fraccion lll, 77, 78 y 79 de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, 30y 31 del Bando de
Policia y Gobierno del Municipio de Mérida, aprob6 el siguiente:

REGLAMENTO DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
PARA EL MUNICIPIO DE MERIDA, YUCATAN

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
De los Fines, Alcances y Objeto del Servicio Profesional de Carrera Policial

Articulo 1.- EIl presente Reglamento es de caracter general, de interés publico y observancia obligatoria
para los elementos de la Direccidn de la Policia Municipal de Mériday tiene por objeto establecer las bases
normativas para la arganizacion, funcionamiento y regulacion del Servicio Profesional de Carrera Palicial.

Articulo 2.- EI Servicio Profesional de Carrera Policial, es el mecanismo de caracter obligatorio y
permanente que garantiza la igualdad de oportunidades en la seleccion, ingreso, formacion, actualizacion,
capacitacion, permanencia, evaluacion, reconocimiento, certificacion, promocion y registro del
desempeno del personal en activo y en la terminacion de su carrera, de manera planificada y con sujecion
aderecho con base en el mérito, la capacidad y la evaluacion periodica y continua.

Articulo 3.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:
[.  Municipio.- Al Municipio de Mérida, Yucatan

[I.  Direccion.- Ala Direccion de Policia del Ayuntamiento del Municipio de Mérida;
[ll.  LeyGeneral.- La Ley General del Sistema Nacional de Seqguridad Publica;
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V.
VI.
VII.

VIII.
IX.

XI.
XIl.
XII.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XXIII.

Ley Estatal.- La Ley de Seguridad Publica del Estado de Yucatan;

Reglamento.- Al presente Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial;

Servicio.- El Servicio Profesional de Carrera Policial;

Sistema.- El Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Organo colegiado.- A la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia;

Miembro del Servicio.- El elemento de la Policia Municipal de Mérida, que forma parte del Servicio
Profesional de Carrera Palicial;

Director.- Al Comisario - Director de la Policia Municipal de Mérida;

Personal.- El personal adscrito a la Policia Municipal de Mérida.

Personal operativo.- Personal de la Policia Municipal de Mérida que tiene la calidad de Policia;
Policia de carrera.- La persona integrante de la Policia Municipal de Mérida que cumple con todos
los requisitos que establece el Servicio Profesional de Carrera Policial;

Elemento.- El Personal operativo en activo, adscrito a la Policia Municipal de Mérida

Cadete.- La persona que cumplio con los requisitos del procedimiento de selecciony se encuentra
inscrito en el proceso de formacion inicial;

Aspirante.- La persona que manifiesta su interés por ingresar al Servicio Profesional de Carrera
Policial, a fin de incorporarse al procedimiento de seleccion;

Profesionalizacion.- El proceso de capacitacion integral constituido por la formacion inicial,
continuay especializada, orientada al desarrollo del personal inscrito en el Servicio Profesional de
Carrera Policial;

Plaza de nueva creacion.- La posicion presupuestaria adicional al gasto reqgularizable que respalda
un puesto, so6lo puede ser ocupado por un servidor publico a la vez, tiene una adscripcion
determinada y se crea cuando sea estrictamente indispensable, desde el punto de vista técnicoy
funcional, para la consecucion de los objetivos institucionales del Servicio operativo;

Perfil del puesto.- La descripcion especifica de los requisitos, habilidades y demas conocimientos
que debe tener el personal del Servicio Profesional de Carrera Policial para el ejercicio de las
funciones correspondientes a su categoriay grado;

Plaza vacante.- La posicion presupuestaria incluida dentro del gasto regularizable que respalda un
puesto que solo puede ser ocupado por un integrante del Servicio de Carrera a la vez, con una
adscripcion determinada y que se encuentra desocupada por cualquier causal ordinaria o
extraordinaria;

Registro Nacional.- El Registro Nacional del Personal de Sequridad Publica.

Asimilados.- Es el procedimiento por medio del cual se regula el ingreso de personal de las fuerzas
armadas o otras Instituciones Policiales, a las filas de la Direccion, a partir de criterios generales
que orienten la revalidacion del antecedente académico y la experiencia que representa el perfil
laboral de unindividuo que aspira ingresar a la Carrera Policial.

Sistema Integral de Desarrollo Policial.- Es el conjunto integral de reglas y procesos debidamente
estructurados y enlazados entre si que comprenden la Carrera Policial, los esquemas de
profesionalizacion, la certificacion y el régimen disciplinario de los integrantes de las Instituciones
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XXIV.
XXV.

Policiales de las areas de operacion y servicios, que tienen por objeto garantizar el desarrollo
institucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades de los mismos; elevar la
profesionalizacién, fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia, asi como
garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales referidos en el articulo 6 de la Ley
General.

Secretariado.- Al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

CUIP.- Clave Unica de Identificacion Personal.

Articulo 4.- El presente Reglamento tiene como fines, los siguientes:

Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo con base en un
esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los integrantes de las
corporaciones policiales;

Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempeno de las
funciones y la dptima utilizacion de los recursos asignados a la Direccion de la Policia Municipal de
Mérida;

Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia, mediante la motivacion y el
establecimiento de un adecuado Sistema de Promociones que permitan satisfacer las
expectativas de desarrollo profesional y el reconocimiento del personal operativo de la Direccion
de la Paolicia Municipal de Mérida;

Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente de los elementos de la
Direccion de la Policia Municipal de Mérida para aseqgurar la lealtad institucional en la prestacion de
los servicios;

Integrar la base de datos que contenga el historial del personal activo. La informacion sera de
caracter confidencial, registrada, actualizada y controlada por el Centro Nacional de Informacion
enlos términos que establece la Ley General del Sistema Nacional de Sequridad Publica.

Articulo 5.- De conformidad con el articulo 75 de la Ley General; las Instituciones Policiales, para el mejor
cumplimiento de sus objetivos, desarrollaran, cuando menos, las siguientes funciones:

Investigacion, que sera la encargada de la investigacion a través de sistemas homologados de
recoleccion, clasificacion, registro, analisis, evaluacion y explotacion de informacion;

Prevencion, que sera la encargada de prevenir la comision de delitos e infracciones
administrativas, realizar las acciones de inspeccion, vigilancia y vialidad en su circunscripcion, y
Reaccion, que sera la encargada de garantizar, mantenery restablecer el ordeny la paz publicos.

Articulo 6.- La Carrera Policial comprende el grado policial, la antigliedad, las insignias, condecoraciones,
estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de promocion, asi como el registro
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de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya acumulado el integrante. Se regira por
las normas minimas siguientes:

|.  Se deberan consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el Registro Nacional antes de
que se autorice suingreso a las mismas;

Il.  Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico Policial, que
expedira el centro de control de confianza respectivo;

[Il.  Ninguna persona podraingresar sino ha sido debidamente certificado y registrado en el Sistema;

IV.  Sdlo ingresaran y permaneceran aquellos aspirantes e integrantes que cursen y aprueben los
programas de formacidon, capacitaciony profesionalizacion;

V. La permanencia de los integrantes esta condicionada al cumplimiento de los requisitos que
determine la Ley General;

VI.  Los méritos de los integrantes de la Direccion seran evaluados por las instancias encargadas de
determinar las promociones y verificar que se cumplan los requisitos de permanencia, senaladas
enlas leyes respectivas;

VII.  Para la promocion de los integrantes de la Direccion se deberan considerar, por lo menos, 10s
resultados obtenidos en los programas de profesionalizacion, los méritos demostrados en el
desempeno de sus funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo;

VIII.  Se determinara un régimen de estimulos y prevision social que corresponda a las funciones de los
integrantes de las Direccion;

IX.  Losintegrantes de la Direccién podran ser cambiados de adscripcion, con base en las necesidades
del servicio;

X.  El cambio de un integrante de un area operativa a otra de distinta especialidad, so6lo podra ser
autorizado por la instancia que senale la normatividad aplicable, y

Xl.  Las instancias estableceran los procedimientos relativos a cada una de las etapas de la Carrera
Policial.

La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempenar cargos administrativos o de
direccion gue el integrante llegue a desempenfar en las Instituciones Policiales. En ningun caso habra
inamovilidad en los cargos administrativos y de direccion.

En términos de las disposiciones aplicables, el Director, podra designar a los integrantes en cargos
administrativos o de direccién de la estructura organica; asimismo, podra relevarlos libremente,
respetando su grado policial y derecho inherente a la Carrera Policial.

Articulo 7.- Los principios rectores del Servicio Policial son: legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, a través de los cuales debe asegurarse la
certeza, objetividad, imparcialidad y eficacia, para salvaguardar la integridad, los derechos de las

REGLAMENTO DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
PARA EL MUNICIPIO DE MERIDA, YUCATAN

Pagina 4 de 68



LR

H. AYUNTAMIENTO DE MERIDA

personas, asi como para preservar la libertad, el orden y la paz publicos, conforme a lo dispuesto por el
articulo 21de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 8.- La Profesionalizacidn, es el proceso permanente y progresivo de formacion, integrado por las
etapas de formacion inicial, actualizacion, promocion, especializacion y alta direccion, establecidas, para
el desarrollo maximo de competencias laborales, capacidades y habilidades de los integrantes del cuerpo
policial.

Articulo 9.- Para los Convenios que se llegaran a celebrar con Instituciones de Seguridad Publica en
cuanto al ingreso de policias de otras Instituciones, éstos solo podran ingresar en el cargo
correspondiente al grado de Policia, Policia Tercero y Policia Segundo, observando los criterios
establecidos en el Sistema Integral de Desarrollo Policial, con la salvedad de que haya plazas disponibles
en razon de la vacancia de los puestos aprobados, sin considerar plazas de nueva creacion; para el
proceso de Asimilados, los policias y aspirantes que cuentan con formacion militar, deberan acreditar
contar con formacion Inicial de academia policial y s6lo asi podran acceder al cargo correspondiente al
grado de Policia.

Articulo 10.- El Servicio funcionara mediante los siguientes procedimientos:

[.  Planeacion;

Il. Reclutamiento;
[ll.  Seleccion de aspirantes;
V. Formaciéninicial;

V. Ingreso;

VI.  Formacion continuay especializada;
VII.  Evaluacion parala permanencia;
VIIl.  Desarrolloy promocion;

IX.  Estimulos;

X.  Sistema disciplinario;
Xl.  Separacionyretiro;y
Xll.  Medios de impugnacion.

Articulo 11.- EI Municipio a través de la Direccion, y de sus ¢rganos colegiados correspondientes, podra
emitir los lineamientos generales para la elaboracion y aplicacion de los mecanismos, asi como las
herramientas de los procedimientos que integran el Servicio, en coordinacién con la autoridad
competente.
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Articulo 12.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia establecera la adecuada
coordinacion con los responsables de las areas respectivas, para la mejor aplicacién de todos los
procedimientos que regulan el Servicio.

TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES
DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO |
De los Derechos de los Integrantes de las Instituciones de Seqguridad Publica

Articulo 13.- Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, el miembro del Servicio gozara
de los siguientes derechos:

V.

VI.

VII.

VIII.

XIl.

Recibir el nombramiento como miembro del Servicio;

Estabilidad y permanencia en el Servicio en los términos y bajo las condiciones que prevén los
procedimientos de formacion inicial, ingreso, formacion continua y especializada, evaluacion para
la permanencia, asi como desarrollo y promocién, que establece la Ley General y demas
disposiciones aplicables;

Percibir las remuneraciones correspondientes a su cargo y demas prestaciones acordes con las
caracteristicas del Servicio, su categoria, jerarquia o grado, acorde con lo establecido en la Ley
General;

Gozar de las prestaciones de seguridad social que les correspondan;

Recibir, sin costo alguno, el equipo de trabajo necesario para el debido ejercicio de sus funciones;
Recibir formacion continua y especializada para el mejor desempeno de sus funciones;

Ser evaluado por segunda ocasion, previa asesoria correspondiente, cuando en alguna evaluacion
no haya resultado aprobado, en los términos previstos en los procedimientos de formacion
continuay especializada;

Ascender a una categoria, jerarquia o grado superior, cuando haya cumplido con los requisitos que
establece la Ley General, el Sistema Integral de Desarrollo Policial y los requisitos de promocion
establecidos en el presente reglamento y exista una plaza vacante o de nueva creacion;

Gozar de los beneficios y prestaciones de seguridad social en términos de las disposiciones
legales aplicables;

Prestaciones Sociales y Culturales;

Acceder a las bibliotecas e instalaciones deportivas con que se cuente y gozar de un sequro de
vida en términos de las disposiciones legales aplicables;

Serrecluido en lugares especiales cuando sea sujeto a prision preventiva;
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XII.

XIV.

XV.
XVI.

Interponer los medios de impugnacidon contra actos u omisiones de 6rganos o autoridades
relacionados con el Servicio;

Recibir asesoria juridica cuando, en ejercicio de sus funciones, se vea involucrado en algun
problema legal con motivo de su funcion;

Abstenerse de cumplir drdenes contrarias a las disposiciones legales; y

Los demas que establezcan las disposiciones aplicables y todos los procedimientos del Servicio.

Articulo 14.- Los miembros del Servicio so6lo podran portar las armas de cargo que les hayan sido
autorizadas individualmente, o aquellas que se le hubiesen asignado en lo particular y que estén
registradas colectivamente por la Secretaria de Sequridad Publica del Estado, de conformidad con la Ley
Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

Articulo 15.- Las armas solo podran ser portadas durante el tiempo del gjercicio de sus funciones, o para
un horario, mision o comision determinados de acuerdo con los ordenamientos de la Direccion.

CAPITULO Il
De las Obligaciones de los Integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica

Articulo 16.- Los miembros del Servicio, deberan cumplir las obligaciones siguientes:

VI.

VII.

Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o gque hayan sido victimas de algun
delito o falta administrativa. Su actuacion sera de acuerdo a la normatividad aplicable, congruente,
oportunay proporcional al hecho;

Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a persona alguna por su raza,
religion, sexo, condicion econdmica o social, preferencia sexual, ideologia politica o por algun otro
motivo;

Abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia de infligir o permitir actos de tortura u
otros tratos o sanciones crueles, inhumanos o degradantes, aun cuando se trate de una orden
superior 0 se argumenten circunstancias especiales tales como amenaza a la seguridad publica,
urgencia de las investigaciones o cualquier otra; en cuanto tenga conocimiento de ello, lo debera
denunciar inmediatamente ante la autoridad competente;

Abstenerse de participar en cualquier acto de corrupcion, sujetandose a los principios de
legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez;

Velar por la vida e integridad fisica de las personas aseguradas en tanto se ponen a disposicion de
la autoridad competente;

Participar en misiones de coordinacion con otras corporaciones policiales, asi como brindarles, el
apoyo gue conforme a derecho proceda;

Obedecer las 6rdenes de sus superiores jerarquicos y cumplir con todas sus obligaciones, siempre
y cuando sea conforme a derecho;
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VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Preservar el secreto de los asuntos que por razén del desempeno de su funcion conozcan, con las
excepciones que determinen las leyes;

Ejercer su funcion con plena observancia a la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y a la Constitucion Politica del Estado Yucatan, con apego al orden juridico, respetando
los derechos humanos amparados por éste y los tratados internacionales en los que México sea
parte;

Conducirse siempre con dedicacion y disciplina sujetandose a los principios de la jerarquia y
subordinacién. En ningun caso, la obediencia debida podra amparar 6rdenes que entranen la
gjecucion de actos que manifiestamente vayan contra el derecho;

En el ejercicio de sus funciones, debera actuar con la decision necesaria, sin demaora, cuando de
ello dependa evitar un dano grave, inmediato e irreparable, rigiéndose al hacerlo por los principios
de legalidad, necesidad y racionalidad en la utilizacion de la fuerza por los medios a su alcance;
Utilizar las armas en las situaciones en gque exista un riesgo racionalmente grave para su vida, su
integridad fisica o la de terceras personas, 0 en aquellas circunstancias que puedan suponer un
grave riesgo para la sequridad ciudadana y de conformidad con los principios a que se refiere la
fraccion anterior;

Participar en las evaluaciones establecidas para su permanenciay desarrollo en el Servicio;
Participar en los programas de formacion obligatoria a que se refieren los procedimientos de
formacion inicial, formacién continua y especializada, sin menoscabo de otras condiciones de
desempeno que deba cubrir, enlos términos que establezca sunombramiento;

Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo y profesionalismo,
ensimismoy en su caso, en el personal bajo sumando;

Portar su identificacion oficial, asi como los uniformes, insignias y equipo reglamentario que le
ministre la corporacion, mientras se encuentre en servicio;

Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le asigne con
motivo de sus funciones, haciendo uso adecuado de ellos s6lo en el desempeno del servicio. El uso
de las armas se reservara exclusivamente para actos del servicio que asi lo demanden;

Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o danar informacion o bienes en perjuicio de la
corporacion;

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

Realizar las acciones que procedan, privilegiando la persuasion, cooperacion o advertencia, con el
fin de mantener la observancia de la ley y restaurar el ordeny la paz publicos;

Proporcionar a los gobernados su nombre cuando se lo soliciten y mostrar su identificacion de
manera respetuosa en el desempeno de sus funciones;

Informar a su superior jerarquico, a la brevedad posible, las omisiones, actos indebidos o
constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria o jerarquica. Tratandose de
actos u omisiones de un superior jerarquico debera informarlo al superior jerarquico de éste;
Abstenerse de introducir a las instalaciones de la corporacion bebidas embriagantes, sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

cuando sean producto de detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y que
previamente exista la autorizacion correspondiente;

Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas, estupefacientes u
otras sustancias de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo los casos en que su Consumo sea
autorizado mediante prescripcion médica, avalada y certificada por los servicios médicos de la
corporacion;

Abstenerse de presentarse, a prestar sus servicios, bajo el influjo de bebidas embriagantes y de
consumirlas en las instalaciones de la misma o en actos del servicio;

Abstenerse de convocar o participar en cualquier practica de inconformidad, rebeldia o
indisciplina en contra del mando o alguna otra autoridad;

Expedir por escrito las ordenes cuando lo salicite un subalterno, con objeto de salvaquardar la
seguridad de éste, por la naturaleza de las mismas. Esta solicitud debera formularse dentro de la
disciplinay subordinacion debida;

Abstenerse de emitir 6rdenes que menoscaben la dignidad de quien las reciba, o que sean
contradictorias, injustas o impropias;

Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de la corporacion,
dentro o fuera del servicio;

Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas y juegos u otros lugares
de este tipo, salvo que actue en ejercicio de sus funciones; y

Las demas que determinen sus superiores jerarquicos, el Comisario y el Comité, en apego a las
disposiciones aplicable.

Articulo 17.- En materia de investigacion de delitos, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 21 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el miembro del Servicio actuara bajo la conduccidn
del Ministerio Publico estando obligado a:

Auxiliar en el ambito de su competencia al Ministerio Publico, en relacion a acciones u omisiones
qgue puedan ser constitutivas de un delito. En el ejercicio de esta atribucion, el miembro del Servicio
debera informar de inmediato y bajo su mas estricta responsabilidad al mismo para que éste,
determine lo conducente;

Cuando se tenga conocimiento de una denuncia por una fuente anénima o su contenido no sea lo
suficientemente claro, el miembro del Servicio estara obligado a verificar dicha informacion para
que, en su caso, el Ministerio Publico le dé tramite legal o la deseche de plano;

Participar en auxilio de las autoridades competentes, en la investigacion y persecucion de delitos,
en el aseguramiento de personas bienes relacionados con la investigacion de los delitos,
cumpliendo sin excepcion los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales
aplicables;
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VI.

VII.
VIIL.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

Practicar aseguramientos en los casos de flagrancia en los términos de ley y poner a disposicion de
las autoridades competentes a las personas y/o bienes que se hayan asegurado o estén bajo su
custodia, con estricto cumplimiento de los plazos legalmente establecidos;

Informar y asentar en el registro de detenciones correspondiente, el aseguramiento de personas sin
dilacion alguna;

Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e investigaciones que
realicen;

Recabar los datos que sirvan para la identificacion de los involucrados en la investigacion del delito;
En casos de urgencia, apoyarse en los servicios periciales disponibles para la investigacion del
hecho;

Informar a la persona al momento de su aseguramiento, sobre los derechos que en su favor
establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Cuidar que los indicios, rastros, objetos, instrumentos o productos del delito sean conservados.
Para este efecto impedira el acceso a toda persona ajena a la investigacion y procedera a su
clausura si se trata de local cerrado, o su aislamiento si se trata de lugar abierto y evitara que se
alteren o borren de cualquier forma los vestigios del hecho o se remuevan los instrumentos usados
para llevarlo a cabo, en tanto intervienen los peritos;

Entrevistar a los testigos presumiblemente Utiles para descubrir la verdad. De las entrevistas que se
practiquen se dejara constancia y se utilizaran meramente como un registro de la investigacion;
Reunir toda la informacion que pueda ser util al Ministerio Publico que conozca del asunto, para
acreditar el hecho calificado como delito y la probable responsabilidad del asegurado;

Incorporar a las bases de datos criminalisticas, la informacién que pueda ser Util en la investigacion
de los delitos y utilizar su contenido para el desempeno de sus atribuciones;

Expedirinformes y demas documentos generados con motivo de sus funciones de investigacion del
delito;

En materia de atencion a la victima u ofendido por algun delito, el miembro del Servicio, en su caso,
debera realizar y asentar constancia de lo siguiente:

a) Prestar auxilio inmediato a las victimas y proteger a los testigos en observancia a lo
dispuesto por la Ley Federal contra la Delincuencia Organizada, el Reglamento y demas
normas aplicables;

b) Informar a la victima u ofendido sobre los derechos que en su favor establece la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

c) Recibir todos los indicios y elementos de prueba que la victima u ofendido aporte en el
gjercicio de su derecho de coadyuvancia, para la comprobacion de los hechos calificados
presuntamente como delitos y la probable responsabilidad del asegurado, informando de
inmediato al Ministerio Publico a cargo del asunto, para que éste acuerde lo conducente;

d) Otorgar las facilidades que las leyes establezcan para identificar al imputado en los casos de
delitos en contra de la integridad fisica de las personas, delitos sexuales o privacion ilegal de
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XVI.

la libertad, asi como tomarlas medidas necesarias para evitar gue se ponga en peligro la
integridad fisicay psicologica de la victima u ofendido, en el ambito de su competencia;
e) Tomar las medidas necesariasy que estén a su alcance para que la victima u ofendido reciba
atencion médicay psicoldgica de urgencia; en el ejercicio de esta atribucion; y
Las demas que le confieran el Reglamento y otras leyes.

Articulo 18.- En materia de atencion a la victima u ofendido por algun delito, el elemento de la Carrera
Policial, en su caso, debera realizar y asentar constancia de lo siguiente:

VI.

Prestar auxilio inmediato a las victimas y proteger a los testigos en observancia a lo dispuesto por
la Ley Federal contra la Delincuencia Organizada, su Reglamento y demas normas aplicables;
Informar a la victima u ofendido sobre los derechos que en su favor establece la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Recibir todos los indicios y elementos de prueba que la victima u ofendido aporte en el gjercicio de
su derecho de coadyuvancia, para la comprobacion de los hechos calificados presuntamente
como delitos y la probable responsabilidad del asegurado, informando de inmediato al Ministerio
Publico a cargo del asunto, para que éste acuerde lo conducente;

Otorgar las facilidades que las leyes establezcan para identificar al imputado en los casos de
delitos en contra de la integridad fisica de las personas, delitos sexuales o privacion ilegal de la
libertad, asi como tomar las medidas necesarias para evitar que se ponga en peligro la integridad
fisicay psicologica de lavictima u ofendido, en el ambito de su competencia;

Tomar las medidas necesarias y que estén a su alcance para que la victima u ofendido reciba
atencion médicay psicologica de urgencia, en el ejercicio de esta atribucion; y

Las demas que le confieran el Reglamento y otras leyes.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Articulo 19.- Para el 6ptimo funcionamiento del Servicio, su homologacién y el despacho de los asuntos de
su competencia, éste contara con la estructura jerarquica establecida de acuerdo a la distribucion
terciaria, quedando sujeta la misma, a la previa justificacion funcional que se haga y a la existencia de
disponibilidad presupuestal, de acuerdo con el tabulador nominal vigente, en categorias, jerarquias o
grados.

Articulo 20.- Los miembros del Servicio, se organizaran de conformidad con las siguientes categorias,
jerarquias o grados:

Comisario: correspondiendo esta categoria al Director de la Policia Municipal de Mérida y cuyo
nombramiento sera conforme alo establecido por la normatividad vigente del Municipio de Mérida.
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Il. Inspectores: con funciones basicas de planeaciony coordinacion, comprende el grado de Inspector,
y se considera mando superior

[ll.  Oficiales: con funcion basica de enlace y vinculacion, comprende los grados de Suboficial, Oficial y
Subinspector. Los dos primeros se consideran mandos operativosy el Ultimo mando superior, y

IV. Escala Basica o de Policias, con funciones primordiales de operacion y ejecucién, comprende los
grados de Policia, Policia tercero, Policia segundo y Policia primero. Estos tres ultimos ejercen
mando con caracter subordinado.

De entre los miembros del servicio, con la excepcion ya senalada para el Comisario, seran asignados estas
cateqgorias, jerarquias o grados, de acuerdo al numero previsto para cada uno, con base en la escala
terciaria en la que esta conformada la Direccion de la Policia Municipal de Mérida, la disposicion
presupuestal correspondiente y lo sefalado en el Reglamento.

Articulo 21.- Para mejorar la integracion, desarrollo, funcionamiento de la estructura organica, las escalas
jerarquicas y la homologacion de funciones, dentro del Servicio; la Direccién realizara las acciones
necesarias para implementar el Ceremonial, el Protocolo, el Cédigo de Etica, el Manual de Uniformes y las
Divisas por cateqgoria, jerarquia o grado.

Articulo 22.- Dentro del Servicio se entendera por mando a la autoridad ejercida por un superior jerarquico
de la Direccion, en servicio activo, sobre sus inferiores o iguales en grado, cuando éstos se encuentren
subordinados a €él, en razén de su categoria, cargo o comision.

Articulo 23.- Para el cumplimiento de sus funciones, asi como para el desarrollo de sus operaciones en
cuanto adirecciony disciplina, la Direccion contara con los siguientes niveles de mando:

l.  Altomando;

[I.  Mandos superiores;
[ll.  Mandos operativos;y
IV.  Mandos subordinados.

CAPITULOI
Del Proceso de Planeacion y Control de Recursos Humanos

Articulo 24.- La planeacion permite determinar las necesidades cuantitativas y cualitativas que el
personal del Servicio Policial requiere, asi como su plan de carrera para el eficiente ejercicio de sus
funciones, de acuerdo con los criterios emitidos por el Organo Colegiado, la estructura organica, las
categorias, jerarquias o grados y el perfil del puesto por competencia.
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Articulo 25.- La Planeacion tiene como objeto proyectar, establecer y coordinar los diversos
procedimientos de reclutamiento, seleccion de aspirantes, formacion inicial, ingreso, formacién continua
y especializada, evaluacion para la permanencia, desarrollo y promocion, estimulos, sistema disciplinario,
separaciony retiro, acorde a sus necesidades integrales.

Articulo 26.- Corresponde al Organo Colegiado, y al area de recursos humanos de la Direccion, determinar
las necesidades cualitativas y cuantitativas de personal que se requiere en las Instituciones Policiales, de
corto, mediano y largo plazo.

Articulo 27.- Corresponde al Organo Colegiado, determinar las definiciones y decisiones estratégicas del
Modelo de Policia por desarrollar, incluye el disefo organizacional y los perfiles de puestos por jerarquia,
asimismo, los esquemas de coordinacion que se tienen que establecer para que el sistema opere
adecuadamente, las necesidades institucionales, diagnostico de evolucidn de la criminalidad, condiciones
presupuestales, demandas sociales, entre otras.

Articulo 28.- El plan de carrera del miembro del Servicio, debera comprender la ruta profesional desde que
éste ingrese a la Direccion hasta su separacion, en el que se fomentara su sentido de pertenencia a la
institucion, conservando la categoria, jerarquia o grado que vaya obteniendo, a fin de infundirle certezay
certidumbre. La categoria, jerarquia o grado del miembro del Servicio tendra validez en todo el territorio
nacional.

Articulo 29.- Todos los responsables de la aplicacion del Reglamento colaboraran y se coordinaran con el
responsable de la planeacion, a fin de proporcionarle toda la informacidn necesaria para el cumplimiento
de sus funciones.

Articulo 30.- A través de sus diversos procedimientos, él Organo Colegiado, debera:

I.  Registrar y procesar la informacion necesaria para la definicion del catalogo general de puestos
del Servicio, de manera coordinada con las instancias correspondientes;

Il.  Proyectar las necesidades cuantitativas y cualitativas del Servicio y de sus integrantes, referentes
a capacitacion, evaluacion, separacion y retiro; con el fin de que la estructura del Servicio tenga el
numero de elementos conforme la Estructura Terciaria, para su 6ptimo funcionamiento;

[Il.  Elaborar estudios prospectivos de los escenarios del Servicio, para determinar las necesidades de
formacion que requerira el mismo en el corto y mediano plazo, con el fin de permitir a sus
integrantes cubrir los perfiles del grado por competencia de las diferentes categorias y jerarquias;

IV.  Analizar los resultados de las evaluaciones para la permanencia de los miembros del Servicio,
emitiendo las conclusiones conducentes;

V. Realizar los demas estudios, programas, acciones y trabajos que sean necesarios para el
desarrollo del Servicio; y
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VI.  Ejercer las demas funciones que le sefale este procedimiento y demas disposiciones legales y
administrativas correspondientes.

Articulo 31. Se identificara a cada uno de sus integrantes de la Direccion con la credencial que contenga
los siguientes datos.

a) Nombre delintegrante;

b) Cargoy niveljerarquico;

c) Fotografia del elemento debidamente sellada, con las protecciones tecnologicas que se
implementen para evitar su reproduccionilegal;

d) Huelladigital del elemento de la corporacion;

e) Clave Unica de Identificacién Permanente en el Registro Nacional de Personal de Seguridad
Publica;

f) Firmadelintegrante;

g) Nombre, cargo, nivel jerarquico y firma del servidor publico que emite el documento de
identificaciony;

h) En su caso, sefalar que el documento de identificacién ampara la portacion del arma de cargo,
precisando los datos de la licencia oficial colectiva, en términos de las disposiciones aplicables.

Todos los elementos operativos de la Direccion tienen la obligacion de identificarse, a fin de que el
ciudadano se cerciore de que cuenta con el registro correspondiente.

CAPITULO Il
Del Proceso de Ingreso

Articulo 32.- Se entendera al proceso por medio del cual se realiza la captacion de aspirantes idéneos, que
cubran el perfil y demas requisitos para ocupar una plaza vacante o de nueva creacion, en el primer nivel
de la escala basica de la Bireccion.

Articulo 33.- La finalidad del proceso sera la de captar ciudadanos que manifiesten su voluntad de ingresar
a la Carrera Policial y cumplan con el perfil del puesto de policia dentro de la escala basica de carreray
ademas con los términas, requisitos y condiciones de reclutamiento estipulados en la convocatoria.

Articulo 34.- Corresponde al Organo Colegiado, a través de las &reas competentes, establecer los
requisitos de ingreso a la Direccion, para ser candidato a ser seleccionado y capacitado, preservando el
principio constitucional de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos.
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Articulo 35.- El perfil del grado de los integrantes del Servicio, se establecera en el Catalogo de Puestos de
la Direccion.

Articulo 36.- Cada miembro del Servicio, para poder desempenar un puesto, cargo o comision debera
sujetarse al perfil establecido y desarrollar las funciones y actividades inherentes al mismo.

SECCION |
De la Convocatoria

Articulo 37.- Para dar certeza y transparencia al proceso de reclutamiento, se emitira una convocatoria
publica y abierta, para todos los interesados que deseen ingresar al Servicio, misma que se publicara en
por lo menos dos diarios de mayor circulacion del Estado y en los medios oficiales de difusion del
Ayuntamiento, ademas se colocara en los lugares que a criterio del Organo Colegiado, puedan ser fuentes
eficaces de reclutamiento.

Articulo 38.- Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion de policia, él Organo Colegiado a través
de las areas competentes de la Direccion, emitira la convocatoria dirigida a todo aspirante que deseen
ingresar al Servicio, misma que tendra las siguientes caracteristicas:

|.  Senalara en forma precisa los puestos vacantes sujetos a reclutamiento y el perfil del puesto por
competencia que deberan cubrir los aspirantes, asi como el sueldo a percibir por dicha plaza
vacante y el monto de la beca que recibira durante su curso de formacion inicial;
Il.  Precisara los requisitos que deberan cumplir y la documentacion que deberan presentar los
aspirantes;
[ll.  Senalaraellugar, fechay hora de larecepcion de documentos requeridos;
IV.  Precisara lugar, fecha y hora para la aplicacion de los examenes de seleccion de aspirantes; para
quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria;
V.  Senalara fecha del fallo relacionado con los requisitos del reclutamiento y con las evaluaciones
que se vayan a aplicar;y
VI.  Precisaralos requisitos, condiciones y duracion de la formacion inicial.
VII.  Senalara en una seccion especial, los requisitos y bases para elementos activos de otras
corporaciones, policiales y militares, que deseen ingresar a la corporacion a través del programa
de asimilados.

Articulo 39.- Los aspirantes no podran ser discriminados por razones de sexo, religion, estado civil, origen
étnico o condicién social, o cualquier otra que viole el principio de igualdad de oportunidades, para
quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria. Los requisitos del perfil del puesto, en ningun caso
constituyen discriminacién alguna.
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Articulo 40.- Los aspirantes a ingresar al Servicio deberan cubrir y comprobar los siguientes requisitos:

l.  Tener18anos cumplidos;
[l.  Serde nacionalidad mexicana;
lll.  Serde notoria buena conducta;
IV.  No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso;
V.  Noestarsujeto a proceso penal;
VI.  Acreditar que ha concluido los estudios de bachillerato o equivalente;
VII.  Haber cumplido con el servicio militar, con excepcion de las mujeres;
VIIl.  Aprobar las evaluaciones del procedimiento de seleccidon de aspirantes;
IX.  Contar con los requisitos del perfil del puesto por competencia;
X.  No hacer uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos
similares, no padecer tabaquismo ni alcoholismo y someterse a las evaluaciones para comprobar
el no uso de este tipo de sustancias;

XI.  No estar suspendido o inabilitado;
XIl.  Cumplir con los deberesy las obligaciones establecidas en el procedimiento de Ingreso;
XIll.  Notener tatuajes enlugares visibles y que no excedan un area equivalente a 10cm;

XIV.  Notener perforaciones corporales que causen deformacion;

XV.  Losaspirantes que pertenezcan o hayan pertenecido a otra corporacion policial, militar o
seguridad privada, deberan presentar carta de antecedentes no penales vigente.

XVI.  Encaso de haber pertenecido a una corporacion policial, o0 a las fuerzas armadas o empresa de
seqguridad privada, debera presentar la baja correspondiente, debiendo ésta ser de caracter
voluntario, ya que cualquier otro motivo de baja sera impedimento para su ingreso;

XVIl.  Losaspirantes anuevo ingreso que hayan pertenecido a otra corporacion policial, fuerzas
armadas o empresa de seguridad privada, y que hayan causado baja voluntaria, debera presentar
cartas de recomendacion emitidas por la direccion operativa y area administrativa de su
corporacion debidamente selladas y firmadas por los titulares.

XVIIl.  Encasode pertenecer aalguna corporacion policial o a las fuerzas armadas, debera presentar la
documentacion que lo acredite como tal, debidamente sellada y emitida por el area de
responsabilidad correspondiente;y

XIX.  Noteneren el Registro Nacional algun impedimento para ser seleccionado.

Articulo 41.- Los aspirantes que hayan aprobado sus examenes de evaluacion, y los requisitos plasmados
en el articulo 40 del presente Reglamento, tendran el derecho a recibir los cursos de formacion inicial y
una beca econdmica durante el desarrollo de estas capacitaciones, asi también deberan de firmar una
carta en donde se comprometan a concluir su formacion inicial, en caso contrario, los aspirantes deberan
de retribuir el monto total de las becas otorgadas.
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Articulo 42.- En el caso de los aspirantes que pertenecen o hayan pertenecido a otra corporacion policial o
alas fuerzas armadas, la documentacion que presenten para acreditarse como tal, debera ser emitida por
el area administrativa correspondiente, debidamente sellada y los datos personales contenidos deberan
ser consultados en la base de datos del Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica;

Los datos minimos contenidos en la documentacion del presente articulo, seran los siguientes:

) Clave Unica de Identificacion Personal (CUIP);
) Fechade la ultima evaluacion de Controly Confianza
) Nombre completo
) Cargo desempefado
) Grado o nivel jerarquico
Fotografia
g) Huelladigital del elemento

SECCION I
Del Reclutamiento

Articulo 43.- El reclutamiento al Servicio permite atraer al mayor numero de aspirantes que cubran el
perfil del puesto y demas requisitos para la ocupacion de una plaza vacante o de nueva creacion dentro de
la escala basica, a través de fuentes de reclutamiento internas y externas.

Articulo 44.- Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar a la carrera policial, éstos deben
cumplir con los requisitos del perfil del puesto y los términos de la convocatoria que al efecto emita la
Comision.

Articulo 45.- El reclutamiento dependera de las necesidades institucionales para cada ejercicio fiscal de
acuerdo al presupuesto autorizado. En caso de ausencia de plazas vacantes 0 de nueva creacion no se
emitira la convocatoria. Previo al reclutamiento, la Direccion, organizara eventos de induccion para
motivar el acercamiento de los aspirantes a ingresar al Servicio Profesional de Carrera Policial.

Articulo 46.- Si en el curso de la aplicacion del Reglamento, en lo relativo al Reclutamiento, Seleccion de
aspirantes o dentro de su vida activa en el Servicio, se dejare de cumplir con los anteriores requisitos, se
suspendera el procedimiento y en su caso, seran separados del mismo los aspirantes, cadetes o
miembros del Servicio que se encuentren en este supuesto.

Articulo 47.- Los aspirantes a ingresar al Servicio deberan presentar en el lugar, fechay hora sefalados en
la convocatoria, la siguiente documentacion:
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|.  Solicitud de empleo con fotografia, escrita de pufoy letra del aspirante;
Il Copia Certificada de Acta de nacimiento, de reciente expedicion;
[ll.  Clave Unica de Registro de Poblacidn;

IV. Identificacidn Oficial con fotografia, vigente;
V.  Licenciade manejo vigente, en caso de tenerla;
VI.  Constanciareciente de antecedentes no penales emitida por la autoridad competente;
VII.  Certificado de estudios de preparatoria o bachillerato, como grado minimo, debidamente
legalizado;
VIIl.  Cartilla liberada del Servicio Militar Nacional;

IX.  Constancia de no estar suspendido, ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme
para el ejercicio de empleos, cargos o comisiones en el servicio publico, ni estar sujeto a
procedimiento administrativo alguno;

X.  Copia de la baja voluntaria correspondiente en caso de haber pertenecido a alguna corporacion de
seguridad publica, fuerza armada o empresa de seguridad privada;

Xl.  Comprobante de domicilio vigente;
Xll.  Dos cartas de recomendacion, una de ellas, en su caso, de su Ultimo empleo; en hoja embretada,
firmaday de ser posible sellada; y
Xlll.  Certificado médico con grupo sanguineo, expedido por institucion del sector salud.

Articulo 48.- No seran reclutados los aspirantes que, por los medios de prueba adecuados y consultando la
informacion en el Registro Nacional, tengan algun impedimento para ser seleccionados de acuerdo con el
Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 49.- La Comision, en un término no mayor de quince dias habiles posteriores al término del
periodo de entrega de la documentacion, dara a conocer a los aspirantes los resultados del reclutamiento,
devolviendo la documentacion recibida a aquellos que no hubieren sido reclutados.

Articulo 50.- Una vez cubiertos los requisitos y documentos anteriores, ¢l Organo Colegiado, instruira la
aplicacion de las evaluaciones de seleccion y, en su caso, proveera lo necesario para comenzar la
formacion inicial.

SECCION Il
De la Seleccidén

Articulo 51.- La seleccion de aspirantes permite elegir, de entre quienes hayan cubierto los requisitos del
reclutamiento, a los que cubran el perfil de grado por competencia de policia dentro de la escala basica
paraingresar al Servicio, mediante la aprobacidn de la evaluacion correspondiente y la formacion inicial, a
fin de obtener el caracter de aspirante seleccionado.
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Articulo 52.- La seleccion de aspirantes tiene como objeto aplicar dicha evaluacion mediante los diversos
examenes, para determinar si el aspirante cumple con los conocimientos, habilidades, destrezas,
competencias, actitudes y aptitudes psicologicas, fisicas, intelectuales y de conocimientos, conforme al
perfil del grado por competencia, asi como los requerimientos de la formacion inicial y preservar los
principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo honradez y respeto a los
derechos humanos.

Articulo 53.- El aspirante que haya cubierto satisfactoriamente los requisitos correspondientes al
reclutamiento, debera ser evaluado en los términos y las condiciones que el Reglamento establece.

Articulo 54.- El aspirante que hubiese aprobado la evaluacion a que se refiere el Reglamento, estara
obligado a llevar el curso de formacion inicial que debera cubrir asistiendo al programa de formacion
inicial, el cual comprendera los contenidos minimos y las equivalencias de los planes y programas
validados por el Secretariado.

Articulo 55.- Durante el curso de formacion inicial se implementara un mecanismo o instrumento que se
garantice el compromiso de permanencia del aspirante y la pena convencional en caso de no dar
cumplimiento al mismo.

Articulo 56.- El aspirante, para ingresar a la formacion inicial, debera aprobar los examenes y estudios
siguientes:

l.  Examen toxicologico;
[I.  Examen médico;
[ll.  Examen de conocimientos generalesy habilidades intelectuales basicas;
IV.  Estudiode personalidad;
V.  Examen de capacidad fisico-atlética; y
VI.  Evaluacion de Control de Confianza conforme a los lineamientos emitidos para el ingreso a las
corporaciones policiales.

Articulo 57.- En lo referente a la formacion inicial, solo podran ingresar a ella, aquellos aspirantes
seleccionados que hubieren aprobado los examenes a que se refiere el articulo 51, 562, 53 y 56 del
Reglamento.

Articulo 58.- El examen toxicologico es el medio por el cual se detecta al aspirante que presenta
adicciones a cualquier tipo de droga o sustancia psicotropica.
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Articulo 59.- Este examen se realizara mediante la aplicacion de los medios tecnologicos mas adecuados
con la que se cuente. Los casos reactivos positivos, se confirmaran de inmediato y el reporte de los
resultados positivos debera ser entregado en forma individualizada con la firma del quimico responsable
de su aplicacion.

Articulo 60.- El aspirante que resulte positivo a este examen, después de haber sido confirmado el
resultado, no podréaingresar bajo ninguna circunstancia al Servicio.

Articulo 61.- A efecto de mantener los estandares de calidad que garanticen la confiabilidad de los
examenes y resultados de la evaluacion toxicologica, el Municipio podra convenir que se lleven a cabo con
laboratorios de servicios especializados, centros de evaluacion federal, estatal o municipal o laboratorios
del Estado, que acrediten los lineamientos generales de operacion, conforme a los lineamientos
establecidos por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion.

Articulo 62.- EI Organo Colegiado a través de las areas competentes de la Direccion, deberan asegurarse
por los medios idoneos que las personas responsables de la obtencion y manejo de muestras, guarden la
debida cadena de custodia de las mismas.

Articulo 63.- En los casos en que algun miembro del Servicio en activo, al momento de presentar este
examen estuviere tomando medicamentos, debera informar al personal del laboratorio encargado de
recibir las muestras, presentando la receta original.

Articulo B4.- EIl examen médico permite identificar y conocer el estado de salud del aspirante, mediante
entrevista médica, exploracion completa, estudio antropomeétrico, estudios de laboratorio y gabinete, a
fin de detectar enfermedades crdonico-degenerativas, incapacidad para realizar esfuerzo fisico, signos
clinicos de abuso de alcohol, tabaco y drogas, antecedentes heredofamiliares, personales y patoldgicos
qgue impidan el buen desempeno de la funcion a la que aspira.

Articulo 65.- Este examen comprendera, ademas de la revision de la historia clinica de cada aspirante, los
siguientes aspectos:

. Estudioantropométrico;
a. Peso;y
b. Talla.

Il.  Signosvitales;
a. Presion arterial;
b. Pulso;
c. Temperatura;y
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d. Frecuencia cardiaca respiratoria.

lll.  Entrevista medica;
a. Historia clinica.
b. Exploracién completa que incluya:
i. Agudezavisual; y
ii.Valoracion de fondo de ojo y exploraciones neuroldgicas, osteomioarticular y por
segmento.

IV.  Examenes de laboratorio;
a. Biometria hematica completa;
b. Quimica sanguinea, que incluya glucosa, urea, creativita, acido Urico, colesterol y
triglicéridos;

V.  Examengeneral de orina;y

VI.  Estudios de gabinete.
a. Teledetorax.

Articulo 66.- A efecto de mantener los estandares de calidad que garanticen la confiabilidad de los
examenes y resultados de la evaluacion médica, podra convenir que se lleven a cabo con instituciones
publicas o privadas de salud, que cuenten con infraestructuray tecnologia idoneas para realizar el examen
meédico completo, de laboratorio y radiolégico.

Cada evaluacién médica sera firmada, sellada y hara énfasis en la deteccion de enfermedades cronico-
degenerativas, signos clinicos de abuso de alcohol, tabaco y drogas o incapacidad para realizar esfuerzo
fisico; de la misma manera, cada evaluacion médica debera contener una recomendacion por parte del
meédico para realizar la evaluacion de técnicas de la funcién policial; si la instruccion es no presentar la
evaluacion, debera de serjustificada con base en su diagnéstico.

Articulo 67.- El examen de conocimientos generales, tiene como objeto conocer el perfil cultural del
aspirante y su elaboraciony aplicacién sera responsabilidad del Organo Colegiado.

Articulo 68.- Para la correcta aplicacion de estos exdmenes, el Organo Colegiado, se asegurard de que se
apliquen los procedimientos en los términos de los convenios celebrados a que se refieren los articulos
anteriores y de conformidad con la normatividad aplicable:

a. Aplicar el instrumento a partir de perfiles, que garanticen su objetividad, validez, confiabilidad,
transparenciay sistematizacion;
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b. Definirlas competencias relacionadas con los perfiles de cada puesto; y
c. Aplicaruninstrumento homologado a nivel nacional.

Articulo 69.- El estudio de personalidad es la evaluacién por la cual, se conoce el perfil psicologico del
aspirante a fin de evitar el ingreso de aquellos que muestren alteraciones psicopatoldgicas.

Este estudio ponderara caracteristicas de personalidad y coeficiente intelectual, con base en el perfil de
ingreso y medira los aspectos internos del sujeto y su relacion con el ambiente, estabilidad emocional,
motivacion, juicio social, acatamiento de reglas, apego a figuras de autoridad y relaciones
interpersonales, entre otras.

Articulo 70.- La aplicacion del estudio de personalidad se hara por personal del area especializada o la
instancia evaluadora que al efecto designe el Organo Colegiado

Articulo 71.- Para la aplicacion del estudio de personalidad, el personal especializado o la instancia
evaluadora deberan tomar en cuenta las siguientes caracteristicas psicodiagnosticas a evaluar:

[.  Actitud productivay con sentido de responsabilidad;
[l.  Apegoanormas;
lll.  Asertividad;
IV.  Capacidad de analisis y sintesis;
V.  Capacidad de Juicio;

VI.  Capacidad Intelectual;
VIl.  Estabilidad emocional;
VIIl.  Etica personaly profesional;
IX.  Habilidades sociales;
X. Iniciativa;
Xl.  Manejo de conflicto;
Xll.  Manejo de la Agresividad;
XIll.  Perseverancia;

XIV.  Relaciones Interpersonales;
XV.  Resolucion de problemas;
XVI.  Sociabilidad;

XVIl.  Tolerancia;

XVIIl.  Toma de decisiones;y

XIX.  Trabajo en equipo.

Articulo 72.- A efecto de mantener los estandares de confiabilidad de los resultados del estudio de
personalidad, el Organo Colegiado debera considerar los siguientes aspectos:
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l. Aplicar instrumentos de evaluacion psicologica estandarizado a nivel nacional;
Il Garantizar que el personal que realice la aplicacion de las pruebas, cuente con formacion vy
experiencia en evaluacion psicologica; y
[l Sujetarse estrictamente a normas de objetividad, validez, confiabilidad, transparencia y
sistematizacion.

Articulo 73.- El Organo Colegiado establecerad una bateria de pruebas psicoldgicas que evallen las
caracteristicas establecidas en el articulo 71, conforme a su categoria.

|.  Elementos con nivel educativo medio o superior:

a) Pruebade personalidad;
b) Pruebade inteligencia;y
c) Prueba de adaptabilidad al puesto.

[l.  Elementos con nivel educativo bajo:

a) Pruebade personalidad;
b) Prueba de escala basica de inteligencia; y
c) Prueba de adaptabilidad al puesto.

Articulo 74.- La prueba de control de confianza tiene como objeto contar en la Direccion con elementos
confiables y honestos que actien con apego a la legalidad y a la ética profesional, asi como determinar la
integridad del miembro del Servicio, por medio de modelos de comportamiento y actitudes, relacionados
con su funcion. La prueba de Control y Confianza solo sera aplicada conforme a los lineamientos
establecidos por el Centro Nacional de Certificacién y Acreditacion, por lo que el Organo Colegiado se
asegurara gue una vez cubiertos todos los requisitos de la convocatoria y haber aprobado todas las
evaluaciones anteriores, el area de la Direccion encargada de operar el ingreso y seleccion del personal,
solicite la programacion de fechas de aplicacion al Centro Estatal de Evaluacion y Control de confianza,
conforme a la calendarizacion establecida.

Articulo 75.- El examen de capacidad fisico-atlético, consistira en la aplicacion de pruebas de velocidad,
fuerza muscular, elasticidad y resistencia en carrera, con la finalidad de valorar el rendimiento del
aspirante en esta area.

Para presentar este examen sera requisito indispensable acreditar previamente el examen meédico
correspondiente.
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Articulo 76.- EI examen de capacidad fisico-atlético, podra llevarse a cabo en los términos de los
convenios que en su caso se celebren con instancias del orden federal, estatal o privadas reconocidas.

Articulo 77.- El examen patrimonial y de entorno social, tendra como objetivo determinar la fama publica
del aspirante en el nucleo social en que se desenvuelve, su composicion y convivencia familiar, datos
economicos, vivienda, antecedentes escolares, antecedentes de trabajo, asi como su actividad e
intereses actuales.

El examen patrimonial y de entorno social, sélo sera aplicado por el Centro Estatal de Evaluaciony Control
de Confianza, por lo que el Organo Colegiado debera asegurarse de que el area de la Direccion encargada
de operar el ingreso y seleccion del personal, solicite la programacion de las pruebas, conforme las
necesidades de planeacion del Servicio asi como de que el personal de Ingres6 cumpla con las
instrucciones emitidas por el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza para la aplicacion del
mismo.

Articulo 78.- Cada uno de los examenes relativos a la seleccion de aspirantes implica diferentes
condiciones para su realizacion, las cuales deben ser coordinadas por el area de la Direccion encargada de
Formacion, Capacitacion y Actualizacion y supervisada por el Organo Colegiado, observando los
lineamientos que para tal efecto se mencionan en el Reglamento.

Articulo 79.- Al término de cada jornada de examenes, la lista de los evaluados debera ser firmada para su
constancia por el evaluador o el prestador de servicios y el coordinador asignado, quien estara presente
para vigilar el exacto cumplimiento de su aplicacion.

Articulo 80.- Los resultados de todos los exdmenes deberan ser reportados directamente al Organo
Colegiado en un plazo no mayor de tres dias habiles a partir de la conclusion de los mismos. A excepcion
del de la evaluacion y control de confianza y patrimonio y entorno social, realizados por el Centro Estatal
de Evaluaciony Control de Confianza.

Articulo 81.- El resultado de “apto”, es aquel que refleja la acreditacion satisfactoria de los requerimientos
de la totalidad de los estudios y examenes.

Articulo 82.- El resultado de “recomendable con observaciones”, es aquel que cumple con los parametros
de cualquiera de los examenes y estudios, pero que existen caracteristicas que deben marcarse en
situaciones criticas por posible inconsistencia en los resultados que, por no ser graves, pueden ser
superadas en los procedimientos subsecuentes del sistema integral.

Articulo 83.- El resultado de “no apto”, significa el incumplimiento a los requerimientos de cualquiera de
los examenes y estudios. Este resultado excluye de forma definitiva al aspirante para ingresar al Servicio.
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Articulo 84.- EI Director, una vez que reciba los resultados, a través del Organo Colegiado hara
oficialmente del conocimiento del aspirante su aceptacién o no al Servicioy, en su caso, la fecha de nueva
aplicacion del examen.

Articulo 85.- El aspirante que haya aprobado los examenes toxicoldgico, médico, de conocimientos
generales, de personalidad, estudio de capacidad fisico-atlético, de control de confianza, patrimonial y de
entorno social, tendra derecho a recibir la formacidn inicial.

Articulo 86.- Quienes como resultado de la aplicacion del procedimiento de seleccion de aspirantes,
ingresen al curso de formacion inicial, seran considerados cadetes de la Direccion.

Articulo 87.- Todos los cadetes se sujetaran a las disposiciones legales aplicables y a las disposiciones
emanadas de la Direccion.

SECCION IV
De la Formacion Inicial

Articulo 88.- La formacion inicial es el procedimiento que permite que los cadetes que aspiran a ingresar
al Servicio, realicen actividades académicas encaminadas a lograr el 6ptimo desempeno de sus funciones
de acuerdo con el perfil del puesto.

Articulo 89.- La formacion inicial tiene como objeto involucrar a los cadetes en procesos educativos para
personal de nuevo ingreso, dirigidos a la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de habilidades,
destrezas, aptitudes y actitudes que, en congruencia con el perfil del puesto, les permitan garantizar los
principios constitucionales de eficiencia y profesionalismo.

Articulo 90.-La formacion inicial sera la primera etapa de la formacion de los policias de carrera, en
acuerdo con las demas etapas, niveles de escolaridad y grados referidos en el procedimiento de
formacion continuay especializada.

Estas actividades tienen el objetivo de concebir la formacion con una misma vision nacional integradoray
deben recibir la acreditacion formal que corresponda por parte de la autoridad competente.

Articulo 91.- La formacion inicial se impartird bajo un sistema presencial, considerando los contenidos
minimos y las equivalencias de los planes y programas validados por el Instituto de Formacion Policial, del
Estado apegados al Programa Rector de Profesionalizacion y los lineamientos emitidos por el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Sequridad Publica.
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Articulo 92.- La formacion inicial tendra una duracion minima de 1176 horas clase y se desarrollara a través
de actividades académicas escolarizadas, impartidas diariamente, la cual tendra validez en toda la
Republica, toda vez que el programa de formacién haya sido aprobado y validado conforme a los
lineamientos emitidos por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 93.- La formacion inicial para el personal activo que no contare con esta, sera obligatoriay tendra
una duracion minima de 500 horas clase, tendra el equivalente de formacién basica inicial, de
conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacion Policial.

Articulo 94.- Para el caso del personal con caracter de asimilado, debera aprobar el curso de formacion
basica inicial, con la finalidad de homologar y actualizar su actuar en la funcion.

Articulo 95.- EI Municipio, podra celebrar convenios de colaboracién con instituciones del orden federal o
estatal con el fin de formar, actualizar, especializar, evaluar y certificar a los cadetes.

Articulo 96.- El area encargada de Formacion, Capacitacion y Actualizacion de la Direccion, con base en la
deteccion de sus necesidades, propondra al Organo Colegiado el establecimiento de programas anuales
de formacion para los cadetes y personal operativo.

Articulo 97.- Los resultados aprobatorios de las evaluaciones de formacion inicial que realicen la
institucion del orden federal o estatal, con la que en su caso se convenga la realizacion de las evaluaciones
alos cadetes; seran requisito indispensable para su ingreso al Servicio.

Articulo 98.- El plan de estudio es el conjunto de contenidos estructurados en unidades didacticas de
ensefanza y aprendizaje (asignaturas o médulos), propuestos para la formacion de los cadetes, con el
propoésito de garantizar una preparacion teorico-practica suficiente, que posibilite un desempeno eficazy
responsable de la funcion policial.

Articulo 99.- EI programa de estudio es la propuesta basica de aprendizaje que agrupa determinados
contenidos derivados del plan de estudios a desarrollar en un periodo definido de tiempo y con propdésitos
concretos. Es ademas, una quia para el cadete en la conduccion y desarrollo del proceso de ensefanza y
aprendizaje.

Articulo 100.- Los planes de estudio deberan contener como base para su homologacién coordinada, los
siguientes elementos:

I.  Fundamentacion del plan: explicacion general del por qué y para qué de la propuesta de formacion
que alcanzara el cadete que curse la capacitacion;
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VI.

VII.

VIII.
IX.
X.

XI.
XIl.
XII.

Objetivos curriculares: enunciado de las metas que definen el tipo de resultado que la Academia se
compromete a obtener dentro de un término dado;

Propositos formativos: enunciado de las metas que definen el tipo de perfil profesional que la
Academia se compromete a formar dentro de un término establecido;

Perfil de ingreso: requerimientos minimos necesarios que deben reunir los aspirantes antes de
ingresar al curso o actividad académica;

Perfil de egreso: descripcion de las funciones y actividades que podra realizar el cadete, en su
gjercicio profesional y laboral, como resultado de su formacion;

Caracteristicas curriculares: datos del curso, aspectos cronoldgicos, evaluacion y organizacion de
las asignaturas o modulos que comprende el plan curricular;

Requisitos y criterios académico administrativos para su desarrollo: enunciado de la duracion
global y especifica del Plan, en horas/clase, nimero de unidades didacticas, etapa educativa en
que se desarrollara, calendario académico y horario de actividades, requisitos a cubrir por los
aspirantes y exigidos para el ingreso a la institucion educativa, apoyos que ofrece a los cadetes,
criterios de acreditacion del plan de estudios, reconocimientos que otorga, nimero de créditos
globales y especificos del Plan;

Programas de estudio de cada unidad didactica;

Evaluacion curricular: descripcion breve de la metodologia para evaluar el plan curricular;
Criterios: antecedentes del proyecto, perfil del docente, perfil del tutor, campo de trabajo,
procedimientos de titulacion, de certificacion, acreditacion; y

Infraestructura con que cuenta la institucion, anexos juridicos y materiales.

Ficha de aprobacion, de la Direccion General de Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo.

Informe trimestral (ficha de reporte de avances) de cumplimiento de metas dirigido a la Direccion
General de Vinculacion y Seguimiento del Secretariado Ejecutivo.

Articulo 101.- Los programas de estudio deberan contener los siguientes elementos metodolégicos, como
base de lahomologacién coordinada:

Nombre de la unidad didactica correspondiente;

Datos generales y de ubicacion que comprenderan: duracion en horas/clase, destinadas a la teoria
y a la practica, etapa de la unidad didactica, taller, curso teorico, seminario, etc., etapa o fase en
que se desarrolla, principales relaciones con otras unidades didacticas, valor en créditos, clave de
la unidad y horas-clase semanarias;

Introduccion: descripcion del significado, relevancia y beneficio que se aportara a la formacion del
cadete y su vinculacion con el plan de estudios, asi como de los contenidos que se abordaran, los
meétodos y procedimientos de trabajo que se sugieren aplicar y los resultados que se esperan
alcanzar;
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IV.  Objetivos de aprendizaje: el enunciado de los comportamientos o pautas de conducta que deberan
manifestar los cadetes al concluir el proceso de ensefanza y aprendizaje promovido por la
corporacion de que se trate;

V.  Contenido tematico: consiste en el desglose de los conocimientos agrupados y organizados en
unidades tematicas, que pretenden promoverse durante el desarrollo de la unidad didactica;

VI. Metodologia de ensefanza y aprendizaje: comprende la descripcion general de las estrategias,
técnicas didacticas y actividades que se sugieren para el desarrollo de este proceso en donde se
debe especificar el rol del alumno y el maestro;

VII.  Procedimientos de evaluacion y acreditacion: consiste en una descripcion de los criterios y
procedimientos de evaluacion del aprendizaje de los participantesy lineamientos para acreditar la
unidad didactica; y

VIII.  Bibliografia o fuentes de consulta: listado del material bibliografico, hemerografico, documental,
video grafico o de otro tipo que sea requerido, sefalando especificamente al autor, titulo, editorial,
lugar, ano y edicion.

IX.  Hojaderegistroyautorizacion de la Direccion General de Apoyo Técnico del Secretariado;

X.  Informe trimestral de cumplimiento de metas dirigido a la Direccion General de Vinculacion y
Seguimiento del Secretariado.

Articulo 102.- El desarrollo de los procesos de formacion se realizara de conformidad a los lineamientos
que establezca el Secretariado a través de las instituciones del orden federal o estatal encargadas de la
formacion inicial con las que en su caso se convenga esta etapa.

Articulo 103.- El cadete que haya concluido satisfactoriamente las actividades académicas de formacion
inicial, mediante la aprobacion de todas las materias del plan de estudios, tendra derecho a obtener la
constancia correspondiente, asi también tendra el derecho de ingresar a la Direccion con su
nombramiento respectivo, debiendo firmar una carta comprometiéndose a laborar para la misma por un
periodo minimo de un ano.

Articulo 104.- El cadete que haya completado favorablemente cuando menos uno de los niveles de estudio
que constituyen la formacion inicial, tendra derecho a que la institucion del orden federal o estatal con la
gue en su caso se convenga, le extienda una constancia parcial que incluya las calificaciones obtenidas

SECCIONV
Del Nombramiento

Articulo 105.- El proceso de integracion de los candidatos a la estructura institucional tendra verificativo al
terminar la etapa de formacion inicial, el periodo de practicas correspondientes en el instituto de
formacion policial de que se trate, y que acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley
General.
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Articulo 106.- El procedimiento de ingreso y nombramiento regula la incorporacion al Servicio de los
cadetes egresados de la formacion inicial, para ocupar una plaza vacante o de nueva creacion de la cual
derivan los derechos y obligaciones del nuevo miembro del mismo.

Articulo 107.- Por virtud del ingreso y nombramiento se formaliza la relacion juridico-administrativa entre
el nuevo miembro del Servicio y el Municipio.

Articulo 108.- Se debera formalizar el ingreso del policia mediante la expedicidn oficial del nombramiento
respectivo, de cuyos efectos se derivan los derechos, obligaciones y prohibiciones, entre el nuevo policia
y la Institucion, preservando los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Articulo 109.- El nombramiento contendra como minimo los siguientes datos:

|.  Fechaylugarde expedicion;
[I. ~ Nombre completo del integrante del Servicio;
. Clave Unica de Identificacién Permanente (CUIP);
IV.  Categoria, jerarquia o grado; y
V.  Nombrey firma de quien lo expide.

Articulo 110.- Al recibir su nombramiento, el miembro del Servicio debera protestar el cargo.

Articulo 111.- El personal policial de nuevo ingreso, sera asignado a un area de la Direccion, de acuerdo a
como los superiores asi lo designen.

Articulo 112.- La relacion juridica entre el policia y el Municipio se rige de conformidad a los articulos; 115
fraccion VI, parrafo segundo y 123 apartado B, fraccion Xl de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y demas normatividad aplicable. Los servidores publicos de la Direccion, que realicen
funciones distintas a las policiales, se consideraran invariablemente como trabajadores de confianza.

SECCION VI
De la Certificacion

Articulo 113.- La certificacion es el proceso mediante el cual los integrantes de la Direccion deberan ser
sometidos a las evaluaciones periddicas establecidas por el Centro de Evaluacidon y Control de Confianza,
para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos, socioeconémicos y médicos, en
los procedimientos de ingreso, promocion y permanencia.
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La Direccion, contratara unicamente a personal gue cuente con el requisito de certificacion expedido por
algun Centro de Evaluacion y Control de confianza y el certificado por el Centro Nacional de Certificaciény
Acreditacion.

Ninguna persona podra ingresar o permanecer en la Direccion sin contar con el certificado y registros
vigentes.

Articulo 114.- La certificacion tiene por objeto:

A. Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y especificos para
desempenar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados por el Consejo Nacional;

B. Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el desempeno de
las funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de los servicios, enfocandose a los
siguientes aspectos de los integrantes de las Instituciones Policiales:

I.  Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que

exijan las disposiciones aplicables;

[l.  Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos guarden
adecuada proporcién con sus ingresos;

[ll.  Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras
gue produzcan efectos similares;

IV.  Ausenciade vinculos con organizaciones delictivas;

V.  Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito
doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido
destituido por resolucion firme como servidor publico, y

Articulo 115.- Ningun aspirante podra ingresar a la Institucion, si no cuenta con el certificado emitido por
algun Centro de Evaluacion y Control de Confianza, de conformidad con lo establecido por la Ley General.

Ninguna persona podra ingresar o permanecer en la Institucion si no cuenta con el certificado de Controly
Confianzay su registro en el Sistema Nacional de Sequridad Publica vigente.

Articulo 116.- De conformidad con la Ley General, el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion, o
quien éste establezca en su caso, sera quien certifique y acredite que el servidor publico es apto para
ingresar o permanecer en la Direccion, y que cuente con los conocimientos, el perfil, las habilidades y las
aptitudes necesarias para el desempeno de su cargo.

Articulo 117.- La validez del certificado a que se refiere el articulo anterior, estara sujeto a lo establecido en
el articulo 67, de la Ley General.
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Articulo 118.- Los servidores publicos de la Direccion, deberan someterse a los procesos de evaluacion en
los términos de la normatividad correspondiente, con seis meses de anticipacion a la expiracion de la
validez de su certificado y registro, a fin de obtener la revalidacion de los mismos, en los términos que
determinala Ley General.

La revalidacion del certificado sera requisito indispensable para su permanencia en Direccion y debera
registrarse para los efectos a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 119.- En todos los casos, se deberan realizar las inscripciones que correspondan en el Registro
Nacional.

Articulo 120.- La cancelacion del certificado de los Servidores Publicos de la Direccion procedera:

I. Al ser separados de su encargo por incumplir con alguno de los requisitos de ingreso o
permanencia a que se refiere la Ley General, este reglamento y demas disposiciones aplicables;
[I.  Alserremovidos de suencargo;
[ll.  Pornoobtenerlarevalidacidon de su Certificado, y
IV.  Porlasdemas causas que establezcan las disposiciones aplicables.

Articulo 121.- La instancia estatal competente, sera la encargada de hacer la anotacion respectiva en el
Registro Nacional, cuando se cancele algun certificado.

SECCION VII
Del Plan Individual de Carrera

Articulo 122.- El plan de carrera de cada elemento de la Direccion comprende la ruta profesional desde su
ingreso y hasta su separacion, en el que se fomentara su sentido de pertenencia a la institucion
conservando la categoria, jerarquia o grado que vaya obteniendo, a fin de infundirle certeza y certidumbre.

La cateqgoria, jerarquia o grado del miembro de la Carrera Paolicial tendra validez en todo el territorio
nacional siempre y cuando cumpla con lo establecido en la Ley General.

Articulo 123.- El plan de carrera tendra su sustento en los planes, programas y manuales de estudio para la
formacion continuay especializada elaborado por la institucion del orden federal o estatal con la que en su
caso se convenga esta etapa, validado ante el Secretariado, acorde con el Programa Rector de
Profesionalizacion y lineamientos vigentes. Estos se emitiran, con la debida participacion de los consejos
académicos, los cuales se plantearan en congruencia con el perfil del grado por competencia de los
policias de carrera.
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Articulo 124.- La carrera del policia se organizara conforme a las etapas, niveles de escolaridad y grados
académicos que de manera coordinada establezca la entidad federativa con el Secretariado, la Secretaria
de Educacioén Publica Federal y las instituciones educativas del Estado, la carrera policial preventiva
tendran la misma validez que le otorga el drgano rector de profesionalizacion en todo el territorio nacional,
enlostérminos de las necesidades que se adopten entre las partes.

Articulo 125.- La institucion del orden federal o estatal con la que en su caso se convenga el desarrollo de
las etapas de formacion inicial, especializacion y actualizacion, sera quien forme, actualice, especialice,
evalue y certifigue a los elementos policiales de carrera de la Direccion, con base en la deteccion de sus
necesidades, estableceran, en conjunto, programas anuales de formacién para los policias de carrera
acordes al Programa Rector de Profesionalizaciony los lineamientos establecidos por el Secretariado.

Articulo 126.- EI Municipio podra convenir con el Instituto de Formacion Policial del Estado, elaborar los
programas de formacion inicial, continua y especializada que se impartan a los policias de carrera y los
validara de acuerdo con los lineamientos establecidos para tal fin.

Articulo 127.- Los resultados aprobatorios de las evaluaciones del Desempeno de la Funcion Policial,
Habilidades, Destrezas y Conocimientos de la Funcion y de Formacion Inicial de los elementos de
Seguridad Publica, seran requisito indispensable para su ingreso y permanencia en el servicio, de
conformidad conla Ley General.

Articulo 128.- EI Municipio podra celebrar convenios con instituciones educativas, centros de
investigacion y organismos publicos o privados, para que impartan o desarrollen cualquier actividad
educativa que coadyuve a cubrir las necesidades institucionales de formacion de los policias de
conformidad conla Ley General y normatividad aplicable.

Articulo 129.- La Direccion y el Instituto de Formacion Policial del Estado podran celebrar convenios de
colaboracion para el uso de las instalaciones del Instituto, y para la formacion inicial, continua y
especializada, asi como de la profesionalizacion de sus elementos policiales

SECCION VIII
Del Reingreso

Articulo 130.- Los miembros del Servicio que se hayan separado voluntariamente de su cargo, asi como los
policias que hayan pertenecido a otras corporaciones y su baja obedezca a renuncia voluntaria, podran

reingresar al Servicio siempre y cuando se cumplan los requisitos siguientes:

I.  Que existaacuerdo favorable por parte del Comité;
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Il.  Que exista plaza vacante o de nueva creacion;

[ll.  Que cumplacon los requisitos establecidos en el procedimiento de reclutamiento y seleccion de
aspirantes;

IV.  Que acredite los examenes relativos al procedimiento de desarrollo y promocion del Ultimo grado
en el que ejercio su funcion; y

V.  Que debiendo haber satisfecho los requisitos de reingreso marcados anteriormente, no haya
pasado mas de un ano de separacion del servicio de carrera para poder reingresar.

Articulo 131.- Para efectos de reingreso, el miembro del Servicio que se hubiese separado voluntariamente
no podra mantener en todo caso la categoria, jerarquiay el nivel o grado académico que hubiere obtenido
durante su carrera.

CAPITULO I
Del Proceso de Permanencia y Desarrollo

Articulo 132.- La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requisitos establecidos
enla Ley General para continuar en el servicio activo de la Direccion.

Articulo 133.- La evaluacion para la permanencia permite valorar, tanto en forma individual como
colectiva, los aspectos cualitativos y cuantitativos de la actuacién de los miembros del Servicio,
considerando su conocimiento y cumplimiento de las funciones y metas, en relacion con las habilidades,
aptitudes, actitudes, capacidades, formacion recibida y rendimiento profesional; la cual sera obligatoriay
debera llevarse a cabo de conformidad con el tiempo y forma que al efecto establezca el Secretariado y el
Consejo Estatal de Seqguridad Publica a través del Centro Estatal de Evaluacion de Controly Confianza.

Articulo 134.- La evaluacion para la permanencia tiene por objeto ponderar el desempeno y el rendimiento
profesional de los miembros del Servicio, tomando en cuenta las metas programaticas establecidas, la
formacion inicial, continua y especializada recibida, su desarrollo y promociones obtenidas.

Articulo 135.- La evaluacion para la permanencia consistira en los examenes obligatorios descritos en el
procedimiento de Seleccion de Aspirantes, ademas del de conocimientos; habilidadesy el de desempeno.

Articulo 136.- La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requisitos establecidos
en el articulo 88 de la Ley General para continuar en el servicio activo de las Instituciones Policiales.

Son requisitos de ingreso y permanencia en las Instituciones Paliciales, los siguientes:

A. De Ingreso:
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.
V.

VII.
VIIIL

IX.
X.

XI.

XII.
XIII.

Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles, sin
tener otra nacionalidad;
Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito
doloso, ni estar sujeto a proceso penal;
En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;
Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

a) Enelcasode aspirantes alas areas de investigacién, ensefanza superior o equivalente;

b) Tratdndose de aspirantes a las areas de prevencién, ensefanza media superior o

equivalente;
c) En caso de aspirantes a las areas de reaccion, los estudios correspondientes a la
ensefanza media basica;

Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion;
Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que exijan las
disposiciones aplicables;
Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;
Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos
similares;
No padecer alcoholismo;
Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;
No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como servidor
publico;
Cumplir con los deberes establecidos en esta Ley, y demas disposiciones que deriven de la misma;
Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

B. De Permanencia:

Il.
.
V.

Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito
doloso;
Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;
No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables;
Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:
a) Enelcaso deintegrantes de las areas de investigacion, ensefianza superior, equivalente u
homologacion por desempeno, a partir de bachillerato;
b) Tratandose de integrantes de las areas de prevencién, ensefanza media superior o
equivalente;
c) En caso de integrantes de las areas de reaccion, los estudios correspondientes a la
ensefanza media basica;
Aprobar los cursos de formacion, capacitacion y profesionalizacion;
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VI.  Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;
VII.  Aprobar las evaluaciones del desempeno;
VIIl.  Participar en los procesos de promocion o ascenso que se convoquen, conforme a las
disposiciones aplicables;
IX.  Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos

similares;
X.  No padecer alcoholismo;
XlI.  Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;
XIl.  Someterse a examenes para comprobar el no uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u
otras que produzcan efectos similares;
XIll.  No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como servidor
publico;

XIV.  No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias consecutivos o de
cinco dias dentro de un término de treinta dias, y
XV.  Lasdemas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 137.- La Direccion promovera ante el Municipio la firma de convenios con los Institutos
Académicos, como el Instituto Nacional y Estatal para la Educacion de los Adultos respectivamente, vy la
Unidad de Preparatoria Abierta, para desarrollar programas abiertos de educacion basica, media, media
superiory superior de sus elementos.

Articulo 138.- La elevacion de los niveles de escolaridad, estara dirigida a aquellos miembros de la carrera
policial que tengan estudios de educacion basica, media basica.

Articulo 139.- La formacion continua tendra una duracion minima de 145 horas por afo para todo miembro
del Servicio y podra desarrollarse de manera permanente o intermitente, en funcion del programa de
estudios acorde al Programa Rector de Profesionalizacion Policial.

Articulo 140.- Los elementos de la Direccién, a través del drea, que ¢l Organo Colegiado sefale para tal
efecto, podran solicitar mediante oficio, se les considere su ingreso a distintas actividades de formacion
especializada a desarrollarse con quien la Direccion en su caso convenga el desarrollo de las etapas de
formacion inicial, especializacion y actualizacion u otras Instituciones educativas y de especializacion,
con el fin de desarrollar su propio perfil profesional y alcanzar en lo futuro distintas posiciones y
promociones; para tal efecto deberan cumplir con los siguientes criterios:

|.  Loscursossolicitados estén considerados dentro de la formacién continua o de especializacion;
[I.  Cuando searequisito indispensable para sus promociones;
[ll.  Cuando les ayude a desempenarse correctamente en el ejercicio de sus funciones;
IV.  Paraacreditar la formacion inicial, asi como las evaluaciones para la permanencia.
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V.  Cuando les permita la nivelacién académica que exige el perfil de puesto que desempenfa o el del
grado inmediato superior.

SECCION |
De la Formacion Continua

Articulo 141.- La formacién continla y especializada, integra las actividades académicas encaminadas a
lograr la actualizacion y perfeccionamiento de conocimientos, habilidades, destrezas, competencias,
aptitudes y actitudes del miembro del Servicio, para el dptimo desempeno de sus funciones, asi como de
sus evaluaciones periodicas y certificacion como requisito de permanencia en el Servicio.

Articulo 142.- La formacion continua y especializada tiene como objeto lograr el desempeno profesional
de los miembros del Servicio en todas sus categorias, jerarquias o grados, a través de procesos de
formacion continua y especializada dirigidos a la actualizacion de sus conocimientos, el desarrollo y
perfeccionamiento de sus habilidades, destrezas y actitudes necesarios para responder adecuadamente
ala demanda social de preservar la sequridad publica, garantizando los principios constitucionales.

Articulo 143.- Las etapas de formacion continua y especializada, de los miembros del Servicio, se
realizaran a través de actividades académicas como carreras, diplomados, especialidades, cursos,
seminarios, talleres, estadias, congresos, entre otros, que se impartan, en instituciones educativas
estatales, nacionales e internacionales.

Estas actividades tienen el objetivo de concebir la formacion con una misma vision nacional integradoray
deben recibir la acreditacion formal que corresponda por parte de la autoridad competente.

Articulo 144.- La formacidn continua tendra una duracién minima de 145 horas por ano para todo miembro
del Servicio y podra desarrollarse de manera permanente o intermitente, en funcion del programa de
estudios.

Articulo 145.- EI miembro del Servicio que haya concluido satisfactoriamente las actividades académicas
de formacion en las etapas, niveles de escolaridad y grado académico, tendra derecho a obtener la
certificacion, titulo, constancia, diploma o reconocimiento que corresponda.

Articulo 146.- Cuando el resultado de la evaluacion de la formacion continua de un miembro del Servicio no
sea aprobatorio, podra presentar una segunda evaluacion, la cual en ningun caso podra realizarse en un
periodo menor a sesenta dias naturales y superior a los ciento veinte dias transcurridos después de la
notificacion que se le haga por escrito de dicho resultado.
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Articulo 147.- La formacion continua debera de desarrollarse de manera permanente, en todos aquellos
cursos de capacitacion inherentes a cada uno de los grados jerarquicos y a los niveles de estudio de cada
elemento policial integrante de la Direccidn, asi también como estudios de Licenciaturas, estudios de
Maestrias, estudios de Doctorados, estudios de capacitacion en Alta Direccion, en donde esta incluido el
Diplomado en Mando Palicial.

Articulo 148.- La Direccion promovera ante el Municipio la firma de convenios con Instituciones
Académicas, para desarrollar programas de educacion continua para sus miembros.

Articulo 149.- El programa de formacion especializada, se desarrollara bajo los siguientes lineamientos:

l.  Los recursos que se determinen para la formacion especializada, podran destinarse para el pago
de los siguientes rubros de gasto: instituciones académicas, docentes y matricula,
[l.  Material didactico y de apoyo economico para asistir a las actividades académicas programadas;

[ll.  Los programas de especializacion seran impartidos por instructores y personal docente que
cuenten con la acreditacion y certificacion por competencias correspondiente;

IV.  Lasactividades académicas de especializacion se realizaran de conformidad con los lineamientos
establecidos en el Programa Rector de Profesionalizacion autorizado por el Secretariado, para los
cuales se consideraran los aspectos y necesidades regionales en los gue se sefalaran las
caracteristicasy duracion de dichas actividades.

Articulo 150.- Los elementos del Servicio, a través del &rea que ¢l Organo Colegiado sefiale, podran
solicitar su ingreso en distintas actividades de formacion especializada a desarrollarse con quien la
Direccion en su caso convenga el desarrollo de esta etapa, con el fin de desarrollar su propio perfil
profesional y alcanzar en lo futuro distintas posiciones y promociones; para tal efecto deberan cumplir
conlos siguientes requisitos:

l.  Los cursos solicitados deberan ser acordes al plan de estudios de los miembros del Servicio y
seran requisito indispensable para sus promociones;
[l.  Desempenarse correctamente en el gjercicio de sus funciones;
[ll.  Acreditar laformacioninicial y continua, asi como las evaluaciones para la permanencia.

Lo anterior se llevara a cabo siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal y las necesidades del
Servicios lo permitan.

SECCION |
De la Evaluacién del Desempeno
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Articulo 151.- La evaluacion del desempefno tiene como objetivo contar con procedimientos e
instrumentos homologados para la instrumentacion de las evaluaciones del cumplimiento de las
obligaciones del personal sustantivo, asi como su grado de eficacia, eficiencia y calidad, con base en los
principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos, incluyéndose, por su relevancia, como un elemento mas, la disciplina, para identificar
las areas de oportunidad del elemento para su permanencia, promocion y en su caso sancion, asi como
coadyuvar en trazar las directrices de crecimiento y desarrollo profesional de los integrantes de la
corporacion policial.

Incluye tres aspectos de valoracion: por principio, por ambito de desempeno y por instancia evaluadora.
Este proceso permite sustentar que la evaluacion del desempeno se realice por un sistema de medicion
estandarizado basado en 50 puntos o supuestos, donde cada uno de ellos tiene un valor maximo de “1". Se
evaluaran todos los elementos en activo.

Articulo 152.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por desempeno a la actuacion que
los miembros de la Direccion demuestran en el cumplimiento de sus obligaciones en el marco de su
funcion, en la que confluyen el apego y respeto a los principios constitucionales de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Articulo 153.- Por parte de la Direccion participara el Organo Colegiado asi como el o los superiores
jerarquicos de cada elemento policial evaluado, mismo que deberan cubrir el siguiente perfil:

Para evaluar a los elementos de prevencion, reaccion, investigacion.
|.  Los mandos operativosy mandos superiores con los grados de:
a. Suboficial
b. Oficial
c. Subinspector.

[I.  Derequerirse podran fungir como evaluadores:

a. Policias primeros, y
b. Policias segundos.

Articulo 154.- Corresponde a las instancias participantes en el proceso de evaluacion del desempenio, las
siguientes competencias:

A. Corresponde al Organo Colegiado:

REGLAMENTO DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
PARA EL MUNICIPIO DE MERIDA, YUCATAN

Pagina 38 de 68



LR

H. AYUNTAMIENTO DE MERIDA

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Coordinar la ejecucion del programa de evaluacion de acuerdo a la cantidad de elementos
previstos en los compromisos establecidos;

Solicitar al area de recursos humanos la integracion de los expedientes de los elementos a evaluar
conforme alos criterios establecidos en este procedimiento;

Notificar al area de Formacidn, Capacitacion y Actualizacion de la Direccion, del inicio del proceso
de evaluacion;

Notificar al representante del area operativa a la que pertenece el evaluado;

Aplicar la parte de la evaluacion que le corresponde, con el instrumento de evaluacion;

Recabar la informacion de las evaluaciones desarrolladas a través del area de Formacion,
Capacitaciony actualizacién de cada elemento a evaluar;

Concentrar los resultados del instrumento aplicado, en un solo archivo por elemento e integrar el
resultado final de cada elemento;

Remitir los resultados a la instancia estatal correspondiente, para que ésta realice la carga de
resultados en el Registro Nacional de Personal de Sequridad Publica;

Programar la capacitacion pertinente para los elementos que obtuvieron resultados no
satisfactorios.

Aplicar la parte de la evaluacion que le compete, con el instrumento de evaluacion destinado para
dicho fin.

Proponer al Presidente del Organo Colegiado a los candidatos a recibir estimulos y recompensas, a
causa de los buenos resultados obtenidos en la evaluacion del desempeno;

Analizar los casos en los que por su resultado “NO SATISFACTORIQ®, deba valorarse la permanencia
del servidor publico en la corporacion;

Revisar los casos de los elementos que tengan en su expediente, alguna sancion o procedimiento
de indole administrativo o legal, que pudiera impedirles obtener un Dictamen “"RECOMENDABLE"
en su evaluacion del desempeno;

Revisar los casos de los elementos que tengan en su expediente, alguna sancion o procedimiento
de indole administrativo o legal, que pudiera ser determinante o causal de baja de la corporacion;
Atender y resolver las inconformidades que pudieran surgir, en materia de resultados de la
evaluacion del desempeno;

Vigilar y garantizar que los superiores jerarquicos que aplican la evaluacion del desempeno, la
realicen con total imparcialidad, objetividad y apego a la legalidad o en su caso, establecer las
sanciones correspondientes.

En todos los casos se tomaran las determinaciones pertinentes con estricto apego a la normatividad
aplicable.

B. Al superior jerarquico de los elementos a evaluar:
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Aplicar la parte de la evaluacion que le corresponde, con el instrumento de evaluacion.

Proponer ante el Organo Colegiado a los candidatos a recibir estimulos y recompensas, a causa de
los buenos resultados obtenidos en la evaluacion del desempeno.

Proponer ante el Organo Colegiado a los candidatos a recibir capacitacion, basandose en la
observacion de su desempeno operativo.

Aplicar la evaluacion del desempeno, con total imparcialidad, objetividad y apeqo a la legalidad.

En todos los casos se tomaran las determinaciones pertinentes con estricto apego a la normatividad
aplicable.

Articulo 155.- Para llevar a cabo el proceso de evaluacion del desempefio y garantizar su implementacion
serequiere de los siguientes elementos técnicos y operativos:

.
V.
V.
VI.

Integracion adecuada del expediente personal, con la siguiente informacion:

Documentos personales;

Sintesis curricular;

Documentacion soporte de perfil profesional;

En su caso, antecedentes laborales en otras corporaciones;
Documentos de adscripcion;

Resultados de evaluaciones de ingreso;

Resultados de la formacion inicial;

Hoja de alta;

9. Comprobantes de actualizacion recibida;

10. Comprobantes de capacitacion especializada recibida;
1. Record de inasistencia;

12. Record de sanciones;

13. Record de reconocimientos.

e S A

Destinar los espacios e instalaciones necesarias en la corporacion para llevar a cabo el proceso de
evaluacion del desempeno;

Instalar las herramientas o software necesario para llevar a cabo la evaluacion;

Capacitar alos servidores publicos que operaran el software

Destinar el equipo de computo necesario para llevar a cabo el proceso de evaluacion;

En su caso de contar con ello, equipo de digitalizacién de documentos para integrar expedientes
magnéticos y equipo adecuado para laimpresion de dictamenes finales.

Articulo 156.- El procedimiento para la implementacion de la evaluacion de desempeno sera el siguiente:
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[.  Verificar que el elemento cuente con su CUIP;
Il.  Integrar adecuadamente el expediente de cada elemento a evaluar;
[Il.  Identificaral superior jerarquico que aplicara la evaluacion;
IV.  Definirel espacioy equipo donde se cargaray alimentara la herramienta de evaluacion;
V.  Definir calendario de evaluacion, estableciendo los tiempos y elementos necesarios, para dar
cumplimiento a las metas programadas en el anexo unico;

VI.  Definir los procedimientos internos para integrar los resultados de las tres instancias evaluadoras
en unsolo archivo por elemento;
VII.  Definir los procedimientos a sequir para la integracion de una base de datos con los resultados de
todos los elementos evaluados;
VIII.  Elproceso de evaluacion del desempeno se realizara de manera simultanea por las tres instancias

participantes.

Articulo 157.- La vigencia de la evaluacién del desempefio sera de tres afos, contados a partir de la fecha
de aplicacion.

Articulo 158.- Los documentos e informacion electronica deberan tratarse conforme los ordenamientos
aplicables en materia de transparencia y acceso a la informacion publica gubernamental.

Articulo 159.- Los expedientes del personal evaluado, deberan integrarse de forma homologada y se
resguardaran preferentemente en el archivo confidencial de la corporacion.

Articulo 160.- EI Organo Colegiado entregara los resultados de las evaluaciones a la instancia responsable
de realizar la carga en el Registro Nacional de Personal de Sequridad Publica.

Articulo 161.- El area de Formacion, Capacitacion y Actualizacion de la Direccion, en coordinacion con el
Organo Colegiado sera responsable de realizar la carga de resultados de las evaluaciones en el Registro
Nacional de Personal de Sequridad Publica, incorporando los resultados de las evaluaciones del
desempeno en el aplicativo que exista o en el que para tales efectos se desarrolle.

Articulo 162.- EI Organo Colegiado a través del area de la Direccion designada para tal fin, realizara el
analisis por frecuencia de resultados, clasificandolos por areas de impacto, tales como promocion,
estimulos, recompensasy reconocimientos, régimen disciplinario, permanenciay profesionalizacion, para
aplicar las medidas disciplinarias, correctivas y preventivas que induzcan al elemento a alcanzar el
cumplimientoy respeto de los principios constitucionales.

Articulo 163.- El Organo Colegiado a través del area de la Direccién designada para tal fin, buscara que el
desarrollo, ascenso y dotacion de estimulos con base en el mérito y la eficiencia en el desempeno de sus
funciones se realice con la periodicidad y en los casos que establezca la normatividad aplicable, siendo
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uno de los objetivos de la evaluacion, elaborar indicadores de desempeno en el servicio para que la
evaluacion de la trayectoria del personal sustantivo sea transparente y homologado y con base en el
desempeno en el servicio que permita detectar areas de oportunidad y trazar la directriz de crecimiento y
desarrollo profesional del personal sustantivo.

Articulo 164.- EI examen de Conocimientos y Habilidades, es el medio que permite valorar los
conocimientos generales, el cumplimiento de la funcion policial y las metas asignadas al miembro del
Servicio, en funcién de sus habilidades, capacidades, formacion recibida, rendimiento profesional,
adecuacion al puesto y sus niveles de actuacion con respecto a su funcion.

Este tiene como objetivo estimular el desarrollo profesional y personal del miembro del Servicio y
actualizarlo constantemente en sus conocimientos basicos, asi como determinar si éste cumple con los
principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez, detectando areas de oportunidad para la
profesionalizacion.

Articulo 185.- Los examenes de conocimientos y habilidades y evaluacion del desempeno, se aplicaran en
estricto cumplimiento de los lineamientos y guia emitidos por el secretariado, con la supervision y
participacion del Organo Colegiado.

Articulo 166.- Los examenes de conocimientos y habilidades y evaluacion del desempefno, miden las
habilidades y destrezas, asi como las capacidades fisicas y mentales, aptitudes en el manejo de armas de
fuego y técnicas de tiro policial, capacidad fisica, defensa policial, deteccion y conduccion de presuntos
responsables, conduccion de vehiculos policiales, operacion de equipos de radiocomunicacion y manejo
de baston pr-24, para determinar si el sustentante es apto para enfrentar situaciones operativas propias
de su funcion.

Articulo 167.- Para acceder a los examenes de conocimientos y habilidades y evaluacion desempenio, el
miembro del servicio debera presentar un certificado médico reciente, avalado por una institucion
publica, ademas de presentar la documentacion que determine el comité a través del procedimiento
respectivo.

Articulo 168.- Al término de la evaluacién para la permanencia, la lista de los miembros del Servicio que
fueron evaluados, debera ser firmada para su constancia, por el Presidente del Organo colegiado y por el
representante de la instancia evaluadora.

Articulo 169.- EI Organo Colegiado en coordinacion con la Comision de Honor y Justicia, de manera
conjunta, emitiran un acta de cierre de aplicacion de las evaluaciones de conocimientos y habilidades y la
de desempernio.
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SECCION III
De los Estimulos

Articulo 170.- El estimulo es el proceso mediante el cual la Direccion otorga el reconocimiento publico a
sus integrantes por actos de servicio meritorios o por su trayectoria ejemplar, para fomentar la calidad y
efectividad en el desempeno del servicio, incrementar las posibilidades de promocion y desarrollo de los
integrantes, asi como fortalecer su identidad institucional.

Los objetivos del Régimen de Estimulo son los siguientes:

|.  Fomentarla calidad y efectividad en el desempeno del servicio;
[l.  Incrementar las posibilidades de promocién y desarrollo de los integrantes, y
[Il.  Fortalecerlaidentidad institucional de sus integrantes.

Articulo 171.- El estimulo debe ser significativo capaz de fomentar la calidad, efectividad, lealtad e
incrementar las posibilidades de promocion entre los policias en activo, mediante el reconocimiento de
sus méritos para los mejores resultados de su formacion e incentivarlos en su permanencia, capacidad,
desempeno y acciones relevantes que sean reconocidas por la sociedad.

Articulo 172.- Los estimulos son el reconocimiento que se otorga a los miembros del Servicio por la
realizacion de acciones destacadas.

Articulo 173.- Los estimulos tienen como objeto reconocer la calidad, efectividad y lealtad de los miembros
del Servicio en activo, por sus méritos y acciones relevantes.

Articulo 174.- Los estimulos a que pueden hacerse acreedores los miembros del Servicio, se sujetaran a
los resultados de las evaluaciones de desempeno y al réegimen dispuesto por el Organo Colegiado.

Articulo 175.- Las acciones de los miembros que se propongan para la entrega de algun estimulo, seran
motivo de un solo reconocimiento de los contemplados en este procedimiento, pero no impedira el
otorgamiento de algun otro u otros reconocimientos, por parte de otras instituciones, asociaciones u
organismos nacionales, o internacionales.

Articulo 178.- Todo estimulo otorgado por la Direccion, sera acompanado de la constancia que lo acredite,
el resultado obtenido en la Evaluacion del Besempeno y, en su caso, con la autorizacion de portacion de la
condecoracion o distintivo correspondiente.

Articulo 177.- La ceremonia de entrega oficial de estimulos, se realizara en un evento protocolario y sera
encabezado por el Presidente Municipal de Mérida y el Director.
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Articulo 178.- los estimulos a que se pueden hacer acreedores los miembros del Servicio son:

l. Premio al Buen Policia;
I. Condecoracion;
1. Mencién honorifica;

IV.  Distintivo;
V. Citacién;y
VI.  Recompensa.

Articulo 179.- La condecoracidn es la presea o joya que galardona un acto o hecho relevante del miembro
del Servicio.

Articulo 180.- Las condecoraciones que se otorguen al miembro del Servicio en activo de la Direccion,
seran las siguientes:

[.  Mérito Policial;
[l.  Mérito Civico;
[ll.  Mérito Social;
IV.  Mérito Ejemplar;
V.  Mérito Tecnoldgico;

VI.  Mérito Facultativo;
VII.  Mérito Docente;y
VIII.  Mérito Deportivo.

Articulo 181.- La condecoracion al mérito policial se otorgara en primera y seqgunda clase, a los miembros
del Servicio que realicen los siguientes actos:

I.  Actosde relevancia excepcional en beneficio de la Direccion;
Il.  Actosdereconocido valor extraordinario y mérito en el desarrollo de las acciones siguientes:
a) Porsudiligenciaen el aseguramiento de delincuentes;
b) Por auxiliar con éxito a la poblacion en general en accidentes y/o situaciones de peligro
0 emergencia, asi como en la preservacion de sus bienes;
c) En cumplimiento de sus funciones de naturaleza excepcional y en condiciones
dificiles;
d) Consistentes en operaciones o maniobras de riesgo extraordinario;
e) Losque comprometan lavida de quien las realice; y
f) Actos heroicos que conserven los bienes de la Nacién, Estado o Municipio.
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Articulo 182.- Se confiere a los miembros del Servicio en primera clase, por efectuar espontaneamente los
actos referidos y en segunda clase, cuando su ejecucion provenga del cumplimiento de una orden
superior.

Articulo 183.- La condecoracion al mérito civico se otorgara, a los miembros del Servicio considerados por
la comunidad donde ejerzan funciones como respetables ejemplos de dignidad civica, diligente
cumplimiento de la ley, firme defensa de los derechos humanos, respeto a las instituciones publicas y en
general, por un relevante comportamiento ciudadano.

Articulo 184.- La condecoracion al mérito social se otorgara, a los miembros del Servicio que se distingan
por el cumplimiento excepcional a favor de la comunidad, poniendo en alto el prestigio y dignidad de la
Direccion, mediante acciones que beneficien directamente a grupos de personas determinadas.

Articulo 185.-La condecoracion al mérito ejemplar se otorgara, a los miembros del Servicio que se
distingan en forma sobresaliente en las disciplinas cientifica, artistica o cultural y que sea de relevante
interés, prestigio y dignidad para la Direccion.

Articulo 186.- La condecoracién al mérito tecnoldgico se otorgara, en primera y segunda clase, a los
miembros del Servicio que inventen, disefien 0 mejoren algun instrumento, aparato, sistema o método
que sea de utilidad y prestigio para la Direccion, el Municipio, el Estado o la Nacidn.

Articulo 187.- Se confiere en primera clase a los miembros del Servicio que sean autores de un invento o
modificacion de utilidad para la Direccion de la Policia Municipal de Mérida, el Estado o la Nacion y en
segunda clase paralos que inicien reformas o métodos de instruccion o procedimientos, que impliquen un
progreso real para la Direccion.

Articulo 188.- La condecoracion al mérito facultativo se otorgara, en primera y segunda clase, a los
miembros del Servicio gque se hayan distinguido por realizar en forma brillante su formacion. Se otorgara,
en primera clase a los que obtengan primer lugar en todos los anos y en segunda clase a los que hayan
obtenido primeros y/o segundos lugares en todos los anos.

Articulo 189.-La condecoracidn al mérito docente se otorgara, en primera y segunda clase, a los miembros
del Servicio que hayan desempenado actividades docentes con distincion y eficiencia por un tiempo
minimo de tres anos, pudiendo computarse en varios periodos.

Articulo 190.- Se confiere, en primera clase al miembro del Servicio que imparta asignaturas de nivel
superiory, en segunda clase al que imparta asignaturas no especificadas en la clasificacidn anterior.
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Articulo 191.-La condecoracion al mérito deportivo se otorgara, en primera y segunda clase, a los
miembros del Servicio que se distingan en cualquiera de las ramas del deporte.

Se confiere en primera clase, a quien por su participacion en cualquier disciplina deportiva en
representacion de la Direccién, ya sea en justas de estatal, nacional o internacional, obtenga alguna
preseay en segunda clase, a quien impulse o participe en alguna de las ramas del deporte, en beneficio de
la misma.

Articulo 192.-La mencion honorifica se otorgara, al miembro del Servicio por acciones sobresalientes o de
relevancia no consideradas para el otorgamiento de condecoraciones.

La propuesta solo podréa presentarla el superior jerarquico correspondiente ante el Organo Colegiado.

Articulo 193.- El distintivo se otorga por actuacion sobresaliente en el cumplimiento del servicio, o
desempeno académico en cursos debido a intercambios interinstitucionales.

Articulo 194.- La citacién es el reconocimiento verbal y escrito conferido al miembro del Servicio, por
haber realizado un hecho relevante, que no esté considerado para el otorgamiento de los estimulos antes
referidos ajuicio del Organo Colegiado.

Articulo 195.- Recompensa es la remuneracién de caracter econdémico que se otorga, dependiendo de la
disponibilidad presupuestal de la Direccidn, a fin de incentivar la conducta de los miembros del Servicio,
creando conciencia de que el esfuerzo y sacrificio son honrados y reconocidos por la mismay el Municipio.

Articulo 196.- Para efectos de otorgamiento de recompensas seran evaluadas las siguientes
circunstancias:

|.  Larelevanciade los actos que, en términos de proyeccion, favorezcan laimagen de la Direccion; y
Il.  El grado de esfuerzo y sacrificio, asi como si se rebasaron los limites del deber, o si se
consiguieron resultados sobresalientes en las actuaciones del miembro del Servicio.

Articulo 197.- En el caso de que el miembro del Servicio que se hubiere hecho merecedor a la entrega de
unarecompensa fallezca, ésta sera entregada a quien legalmente corresponda.

Articulo 197 Bis.- El reconocimiento por desempefo y trayectoria es un estimulo extraordinario al miembro
del servicio con grado de Comisario, que se otorga a solicitud de la persona interesada, cumpliendo los

requisitos previstos en el presente Reglamento.
Articulo adicionado GACETA 19-08-2024
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Articulo 197 Ter.- El reconocimiento por desempefio y trayectoria sera otorgado a la persona servidora
publica que se haya separado voluntariamente de su cargo, cumpliendo con al menos, veinte anos de
antigledad como elemento policial formando parte del Servicio Profesional de Carrera Policial, haya
ocupado, como minimo, diez anos la titularidad de la Direccidn de la Policia Municipal.

Para efectos del computo antes sefalado, se tomaran en cuenta todos los anos en que la persona fungio
como titular de la Direccion de la Policia Municipal, independientemente de si ésta ocup6 dicho cargo en
anos consecutivos, o en periodos interrumpidos.

Articulo adicionado GACETA 19-08-2024

Articulo 197 Quater.- El reconocimiento por desempefo y trayectoria consistira en un bono mensual de
caracter vitalicio equivalente al Ultimo salario percibido por la persona a la que le sea otorgado, previo
cumplimiento del requisito establecido en el articulo 197 Ter de este reglamento. Lo anterior, sera
independiente de las prestaciones o cualquier derecho laboral que corresponda en términos de las
disposiciones aplicables.

El bono mensual a que se refiere el parrafo anterior debera ser previsto en el presupuesto de egresos de
cada ano por la Direccion de Finanzas y Tesoreria, con cargo a la Direccion de Policia Municipal o unidad
administrativa encargada de realizar sus funciones.

El bono otorgado, sera suspendido de manera temporal, si la persona a quien se le concedio,
desempenara de manera posterior, algun cargo o empleo publico en el Estado de Yucatan o en alguno de
sus municipios. Una vez que cese la causa de la suspension antes referida, se reanudara su otorgamiento.

Articulo adicionado GACETA 19-08-2024

Articulo 198.- Si un miembro del Servicio pierde la vida al realizar actos que merecieren el otorgamiento de
algun reconocimiento, el Organo Colegiado resolverd a fin de conferirselo post-mortem a quien
legalmente corresponda.
SECCION IV
De la Promocion

Articulo 199.- La promocion es el acto mediante el cual se otorga a los integrantes, el grado inmediato
superior al gue ostenten, dentro del orden jerarquico previsto en las disposiciones legales aplicables. Para
lograr la promocion, los miembros del Servicio accederan por concurso interno a la siguiente categoria,
jerarquia o grado que les corresponda, en caoncordancia con la las disposiciones aplicables del Municipio.

La antigledad se clasificaray computara para los integrantes de la siguiente forma:
|.  Antigledad en el servicio, partir de su fecha de ingreso a la Direccion, y
Il.  Antigledad en el grado, a partir de la fecha senala en el nombramiento correspondiente.
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Para lograr la promocion, los miembros del Servicio accederan por concurso interno a la siguiente
categoria, jerarquia o grado que les corresponda, en concordancia con la las disposiciones aplicables del
Municipio.

Articulo 200.- Para participar en los concursos de desarrollo y promocién, los miembros del Servicio
deberan cumplir con los perfiles del puesto y aprobar las evaluaciones a que se refiere este
procedimiento.

Articulo 201.- Al personal que sea promovido le sera otorgada la nueva categoria, jerarquia o grado,
mediante la constancia de grado correspondiente.

Articulo 202.- Las jerarquias o grados deberan relacionarse con los niveles y las categorias de
remuneracion que les correspondan, segun lo establecido en la Ley General.

Articulo 203.- Para que los miembros del Servicio puedan participar en el proceso de desarrollo y
promocion deberan cubrir, entre otros, los siguientes requisitos:
|.  Haber obtenido calificaciones aprobatorias en los procedimientos de formacion inicial, continua'y
especializada, asi como de la evaluacion para la permanencia;
Il.  Estarenservicio activo;
lll.  Presentarladocumentacion requerida para ello, conforme al procedimientoy plazo establecido en
la convocatoria;
IV.  Contar con la antigledad necesaria dentro del Servicio y en ocupacion del grado inmediato

inferior;
V.  Acumular el numero de créditos académicos requeridos para cada grado en la escala jerarquica;
VI.  Haber observado buena conducta en el desempeno de sus funciones; y
VII.  Losdemas que se senalen en la convocatoria respectiva.

Articulo 204.- La antigiedad minima en la jerarquia o grado para participar en el procedimiento de
desarrollo y promocion asi como la edad tope para permanecer en la corporacion se ajustaran al siguiente
cuadro, de conformidad con el Sistema Integral de Desarrollo Policial:
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Articulo 205.- Cuando el miembro del Servicio esté imposibilitado temporalmente por enfermedad
comprobada, para participar total o parcialmente en las evaluaciones de promocion, tendra derecho de
presentarse una vez desaparecida esa causa, siempre que el plazo se encuentre dentro del periodo
senalado desde el inicio hasta la conclusion de las evaluaciones relativas a la promocion.

Articulo 206.- Se considera escalafén al sistema organizado en forma descendente, de acuerdo a su
categoria, jerarquia o grado, departamento, servicio, antigliedad y demas elementos pertinentes, de todos
los miembros del Servicio.

Articulo 207.- Seran factores escalafonarios los siguientes:

.  Los resultados de la formacion inicial, continua, especializada y de la evaluacion para la
permanencia;
[l.  Ladisposicionen el servicio;
lll.  Laantigledad en el Servicioyen el grado;
IV.  Ladisciplina cotejada en su hoja de servicios;
V. Lapuntualidady asistencia;y
VI.  Lapreservacion de los requisitos de permanencia a que se refiere el procedimiento de separacion
y retiro.

Articulo 208.- El Director, podra por necesidades del servicio, determinar el cambio de los miembros del
Servicio de un area a otra, de un servicio a otro; sin perjuicio de los derechos escalafonarios que
correspondan, en tal caso, el miembro del Servicio conservara su categoria, jerarquia o grado.

Articulo 209.- Cuando los cambios a que se refiere el articulo anterior sean solicitados por los miembros
del Servicio y autorizados por el Director, se asignara el Ultimo lugar en el escalafén y categoria jerarquica
que les corresponda.

Articulo 210.- En caso de ausencia de los miembros del Servicio por incapacidad, permiso o suspension,
gue no exceda de seis meses, no se promovera el escalafon y el Director podra designar a quien cumpla
con el perfil correspondiente, a excepcidn de los titulares de las areas administrativas.

Articulo 211.- Para el caso de que exista concurrencia sobre derechos escalafonarios, relativo a la misma
fecha de ingreso, categoria jerarquica o grado, se considerara preferentemente al que acredite mayor
tiempo de servicio en el grado anterior al que pretende ascender; si es igual, al gue tenga mayor tiempo y
si también fuere igual, tendra prioridad el que obtenido los mejores resultados en el procedimiento de
formacion inicial, continua o especializada. Si en este caso aun existe empate, se procedera a un nuevo
examen de oposicion.
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Articulo 212.- Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacién susceptibles de promocion, el Organo
Colegiado, expedira la convocatoria respectiva, en la que se senalara el procedimiento a seguir y se
considerara el escalafon solo en caso de un empate en un concurso de promocion.

Articulo 213.- Para la aplicacion del procedimiento de desarrollo y promocién, el Organo Colegiado,
elaborara los instructivos operacionales, en los que se estableceran ademas de la convocatoria, 1o
siguiente:

|.  Las plazas vacantes por categoria, jerarquia o grado y escalafon;
[l.  Descripcion del sistema selectivo;

[ll.  Calendario mediante el cual se programen actividades, publicacién de convocatoria, tramite de
documentos, evaluaciones y entrega de resultados;

IV.  Duracion del procedimiento, indicando plazos maximos y minimos para las diferentes
evaluaciones;

V. Temario de los examenes especificos y bibliografia para cada cateqoria, jerarquia o grado;

VI.  Para cada procedimiento de promocion, el Organo Colegiado, de manera conjunta con el area de
Formacion, Capacitacion y Actualizacion de la Direccion, elaborara los examenes especificos y
proporcionara los temarios de estudio y bibliografia correspondientes a cada jerarquia o grado y
escalafon;y

VII.  Los miembros del Servicio seran promovidos de acuerdo a la calificacion global obtenida y a los
resultados de los examenes especificos para ascender a la siguiente categoria, jerarquia o grado.

Articulo 214.- En caso de que un miembro del Servicio desista de participar en el desarrollo y promocion,
debera informarlo por escrito al Organo Colegiado.

Articulo 215.- Cuando por necesidades del servicio, un miembro se vea impedido para participar en el
desarrolloy promocidn, el titular del area a la que se encuentre adscrito lo hara del conocimiento expreso
del Organo Colegiado.

Articulo 216.- Las mujeres miembros del Servicio que se encuentren embarazadas, podran participar en el
procedimiento de promocion bajo su responsabilidad y se les aplicaran las evaluaciones que determine el
Organo Colegiado.

Articulo 217.- Los miembros del Servicio que participen en las evaluaciones para el desarrollo y promocion
podran ser excluidos del mismo, si se encuentran en algunas de las siguientes circunstancias:

I.  Inhabilitados por resolucion administrativa o sentencia judicial ejecutoriada;
[l.  Sujetosaunprocesopenal;y
[Il.  Encualquier otro supuesto que le impida fisica y/o legalmente participar.
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Articulo 218.- EI Organo Colegiado para efectos de promocién aplicara los siguientes examenes vy
estudios:

l.  Examen toxicologico;
[I.  Examen médico;
lll.  Examen especifico parala promocion, relativa a la jerarquia o grado a que se aspire;

Articulo 219.- Los examenes a que se refiere el articulo anterior, se aplicaran de conformidad a lo
dispuesto en este Reglamento para los procedimientos de seleccion de aspirantes y evaluacion para la
permanencia.

SECCION V
De la renovacion de la Certificacion

Articulo 220.- Los elementos de la Direccion deberan someterse a los procesos de evaluacion con seis
meses de anticipacion a la expiracion de la validez de su certificado y registro, a fin de obtener la
revalidacion de los mismos, en los términos que establece la Ley General y el Centro Nacional de
Certificaciony Acreditacion.

La revalidacion del Certificado sera requisito indispensable para su permanencia en la Direccion y debera
registrarse para los efectos a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 221.- La vigencia del examen toxicolégico y la evaluacion de control de confianza, seran las que
determinen las instancias respectivas del gobierno federal y/o estatal, y en su defecto las que establezca
el Organo Colegiado.

SECCION VI
De las Licencias, Permisos y Comisiones

Articulo 222.- En los dias de descanso, cuando los miembros del Servicio, disfruten de permiso,
vacaciones o les sea asignada alguna comision, recibiran el monto integro de su salario.

Articulo 223.- Los miembros del Servicio que tengan mas de doce meses consecutivos de trabajo,
disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones pagadas, de catorce dias naturales cada uno, en las
fechas que se senalen al efecto.

Articulo 224.- Los miembros del Servicio tienen derecho a percibir la prima vacacional correspondiente en
los términos legales establecidos.
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Articulo 225.- Cuando por necesidades de la operatividad, los miembros del Servicio no pudieren disfrutar
de las vacaciones en los periodos previamente sefnalados, disfrutara de ellas en el periodo que
expresamente acuerde con su Superior jerarquico, una vez que haya desaparecido la causa que impidio el
disfrute de ese derecho.

Articulo 226.- Cuando los miembros del Servicio se encuentren disfrutando de vacaciones y sea necesaria
su presencia, éstas se suspenderan y las retomaran cuando desaparezca la causa que motivo la
suspension, previo acuerdo expreso con su superior jerarquico.

Articulo 227.- Las jornadas diarias de trabajo para los miembros del Servicio, seran las que establezcan las
diferentes unidades de adscripcion, de acuerdo con las actividades que el mismo servicio demande,
debiendo ser como minimo de ocho horas.

Articulo 228.- Permiso, es la prestacion que se da a los miembros del Servicio para ausentarse de sus
obligaciones laborales, con goce de sueldo integro.

Articulo 229.- Los miembros del Servicio tienen derecho a cuatro dias de permiso durante el ano, no
pudiendo disfrutar de mas de dos dias consecutivos. En todo caso, corresponde al jefe inmediato, la
autorizacion para el otorgamiento del mismo.

Articulo 230.- EI permiso no se otorgara cuando se encuentre ligado al periodo vacacional o dia de
descanso normal u obligatorio.

CAPITULO IV
Del Proceso de Separacion

Articulo 231.- La separacion del Servicio Profesional de Carrera para los integrantes de la Direccion por el
incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia, se realizara mediante la aplicacion del
siguiente procedimiento:

. El superior jerarquico debera presentar queja fundada y motivada ante el Organo Colegiado en las
cuales se debera sefnalar el requisito de ingreso o permanencia que presuntamente haya sido
incumplido por el policia, adjuntando los documentos y demas pruebas que se consideren
pertinentes;

Il.  ElOrgano Colegiado notificara la queja al policia y lo citara a una audiencia que debera efectuarse
dentro de los 15 dias siguientes a la citacion, para que manifieste lo que a su derecho convenga,
adjuntando los documentos y demas elementos probatorios que estime pertinentes;
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[ll.  El superior jerarquico podra suspender temporalmente al policia, siempre que a juicio asi
convenga para el adecuado desarrollo del procedimiento o para evitar que siga causando perjuicio
o trastorno al Servicio Profesional de Carrera para los integrantes de la Direccion, hasta en tanto él
Organo Colegiado resuelva lo conducente;

IV.  Una vez otorgada la audiencia y agotadas las diligencias correspondientes, ¢l Organo Colegiado
resolvera sobre la queja respectiva. El Presidente del mismo podran convocar a sesiones
extraordinarias cuando estimen pertinente;y

V.  Contralaresolucion del Organo Colegiado no procedera recurso administrativo alguno.

Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entendera por superior jerarquico a:

I.  Comisario. Correspondiendo esta categoria al Director de la Policia Municipal de Mérida;

[l.  Oficiales:
a. Inspector;
b. Subinspector;
c. Oficial;y
d. Suboficial.

1. Escala Bésica:

a. Policia Primero;
b. Policia Segundo;
c. Policia Tercero;

Articulo 232. Las causales de separacion son ordinarias y extraordinarias:
Las ordinarias del servicio son:

I.  Larenunciaformulada por el palicia;
II. Laincapacidad total o permanente para el desempeno de sus funciones;
lll. La pension por jubilacion, por retiro, edad y tiempo de servicio, invalidez, causa de muerte,
cesantia en edad avanzada y vejez e indemnizacion global,
IV.  Lamuerte del policia.

El sistema de seguridad social que se adopte a favor de los policias se ajustara a la normatividad del
municipio.
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La extraordinaria del servicio es:

[. Ellncumplimiento de los requisitos de permanencia que debe mantener en todo tiempo el policia.

Articulo 233. La suspension temporal de funciones de un elemento de la Direccion, se producira en los
siguientes casos:

I.  Porprision preventiva del elemento;
II.  Porarresto administrativo del elemento, impuesto por autoridad administrativa, que motive faltar
al Servicio;
lll.  Por falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos o las disposiciones de la
superioridad, necesarios para la prestacion del servicio, cuando sea imputable al elemento; y
IV.  Porque seveainvolucrado en un presunto delito, y que le sea decretada la retencion por parte de la
autoridad correspondiente.

Articulo 234. La suspension por proceso judicial o penal, serd puesta en conocimiento del Organo
Colegiado, produciendo el efecto de suspension de pago al elemento de la Direccion, quedando liberado
de prestar el servicio, hasta en tanto no resuelva su situacion juridica, en caso de que se le dicte sentencia
absolutoria dentro de un proceso penal, debera reincorporarse de inmediato al servicio, y se le hara el
pago dejado de percibir, siempre y cuando el procedimiento interno que se le llegara a radicar ante el
Organo Colegiado, no tenga como resolucién definitiva la baja. La suspension surtirad efectos desde la
fecha en que se presente la causa que la origina.

Articulo 235. Se entendera por retiro digno del servicio el hecho de que los elementos puedan dejar de
participar en las tareas activas de la Direccidn, mediante una jubilacion, al alcanzar los 30 anos de servicio
en el caso de los hombres, y 25 en el caso de las mujeres.

Articulo 236. Se entendera por jubilacion de los integrantes de la Direccion, el acto administrativo por
medio del cual, tras 30 anos de servicio ininterrumpido los hombres y 25 las mujeres, se retiren de las
tareas activas de Sequridad Publica y cesen los efectos de su nombramiento, y puedan gozar del beneficio
de una pension, la cual consistira en el pago del 100% del sueldo mensual que gocen en el grado policial
que les corresponda al momento de la jubilacion.

Articulo 237.- Término se le llamara al procedimiento mediante el cual se da por concluido el servicio del
policia en la Direccion, dando lugar a la terminacion de su nombramiento o la cesacion de sus efectos
legales.
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Articulo 238.- EI Organo Colegiado debera establecer las opciones que tiene un policia, al momento de
llegar a la conclusion de su periodo activo y en su caso, separarlo por causas legalmente establecidas de
conformidad con los requisitos de permanencia en la institucion.

La conclusion del servicio, puede darse por las siguientes causas:

l.  Separacion.- Es el incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia o cuando en la
promocion se presente las siguientes causas:

a) Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocion sin que haya
participado o que habiendo participado, no hubiese obtenido la jerarquia inmediata
superior por causas imputables a él.

b) Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones aplicables, y

c) Que del expediente del integrante, no se desprendan méritos suficientes a juicio de las
comisiones para conservar su permanencia.

[l.  Remocion.- Por incurrir en responsabilidad en el desempeno de sus funciones o incumplimiento
de sus deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al régimen disciplinario.

[ll.  Baja.- Es el acto administrativo de que da por concluido el servicio activo del policia por cualquiera
de las siguientes causas:

a) Jubilacion o Retiro;

b) Renuncia,y

c) Muerte o Incapacidad Permanente.

SECCION |
Del Régimen Disciplinario

Articulo 239.- En caso de incumplimiento por parte de los miembros del Servicio a los ordenamientos
sefalados en el Reglamento y en la normatividad interior de la Direccion de la Policia Municipal de Mérida,
se impondran las correcciones disciplinarias o sanciones sefaladas en éstos y en los demas
ordenamientos en la materia.

Articulo 240.- El sistema disciplinario permite aplicar las sanciones y correcciones disciplinarias, a que se
haga acreedor el miembro del Servicio que transgreda los principios de actuacion a que se refiere el
articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, viole las leyes, las normas
disciplinarias aplicables o desobedezca 6rdenes de su superior dentro del Servicio.

Articulo 241.- El sistema disciplinario tiene como objeto asegurar que la conducta de los miembros del
Servicio, se sujete a las disposiciones constitucionales, locales y municipales segun corresponda, al
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cumplimiento de las ¢rdenes de su superior jerarquico y a los altos conceptos del honor, la justicia y la
ética.

Articulo 242.- El presente procedimiento regula las sanciones y correcciones disciplinarias aplicables a
los miembros del Servicio, que violen los principios de actuacion, las disposiciones administrativas y las
ordenes de sus superiores jerarquicos.

Articulo 243.- La disciplina es la base de la integracion, funcionamiento y organizacion del Servicio, por lo
que los miembros del mismo, deberan sujetar su conducta a la observancia de este procedimiento, las
leyes, disposiciones reglamentarias, 0rdenes de sus superiores jerarquicos, asi como a la obedienciay al
alto concepto del honor, de lajusticiay de la ética.

Articulo 244.- La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el rechazo
alos vicios, la puntualidad en el Servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes,
reglamentos, disposiciones administrativas y lo relativo al ceremonial y protocolo, asi mismo demanda
respetoy consideracion mutua entre quien ostente una jerarquia y sus subordinados.

Articulo 245.- Las sanciones solamente seran impuestas al miembro del Servicio, mediante resolucion
formal del Organo Colegiado, por violaciones o faltas a los deberes establecidos en las leyes, el
procedimiento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 246.- De conformidad con la Ley General, las sanciones que seran aplicables al miembro del
Servicio infractor, son las siguientes:
l.  Amonestacion;
[I.  Cambio de Adscripcién;
[ll.  Suspensién;y
IV.  Remocion.

Articulo 247.- La amonestacion podra ser verbal o escrita y es el acto por el cual se advierte al policia,
sobre la accion u omision en el ejercicio de sus funciones. La aplicacion de esta sancidon se hara en
términos que no denigren al elemento, en publico o en privado, a criterio del Organo Colegiado y del
Superior Jerarquico.

Mediante ésta se informa al policia, las consecuencias de su infraccion, y se le exhorta a que enmiende su
conducta para no incurrir en la reincidencia, apercibiéndolo de que, en caso contrario, se hara acreedor a
una sancion mayor.

Articulo 248.- EI cambio de adscripcion del policia, consiste en su traslado de una actividad, areay lugar
especifico a otra, dentro de la misma Direccion.
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Articulo 249.- En ningun caso, el cambio de adscripcién debido a necesidades del servicio para lograr
mayor efectividad en el ejercicio de sus funciones, debe considerarse como una sancion por lo que no
procedera la interposicion de ningun recurso administrativo contra esta medida, salvo cuando se aplique a
dos 0 mas policias preventivos de carrera, involucrados en un mismo hecho que provocare el cambio de
adscripcion.

Articulo 250.- La suspension es la interrupcion de la relacion juridica administrativa existente entre el
probable infractor y la Direccion misma que no excedera del término que establezcan las leyes
administrativas del Estado de Yucatan, derivada de la violacién de algun principio de actuacion, leyes,
disposiciones administrativas, érdenes de sus superiores jerarquicos o por estar sujeto el policia a un
proceso penal.

Articulo 251.- La remocion es la terminacion de la relacion juridica entre la corporacion y el policia, sin
responsabilidad para aquella.

Laremocion se llevara a cabo conforme al siguiente procedimiento:
l.  Se iniciar4 de oficio o por denuncia presentada por el superior jerarquico, ante el Organo
Colegiado, encargado de la instruccion del procedimiento;

Il.  Las denuncias que se formulen deberan estar apoyadas en pruebas documentales o elementos
probatorios suficientes para presumir la responsabilidad del policia denunciado;

[Il.  Se enviara una copia de la denuncia y sus anexos al policia, para que en un término de 10 dias
habiles formule un informe sobre los hechos y rinda las pruebas correspondientes. El informe
debera referirse a todos y cada uno de los hechos comprendidos en la denuncia, afirmandolos,
negandolos, expresando los que ignore por no ser propios, o refiriéndolos como crea que tuvieron
lugar. Se presumiran confesados los hechos de la denuncia sobre los cuales el denunciado no
suscitare explicitamente controversia, salvo prueba en contrario;

IV.  Se citara al policia a una audiencia en la que se desahogaran las pruebas respectivas, si las
hubiere, y se recibiran sus alegatos, por si o por medio de su defensor;

V.  Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas, el Organo Colegiado resolvera en
sesion sobre la inexistencia de la responsabilidad o imponiendo al responsable la sancion de
remocion. Laresolucion se le notificara al interesado;

VI.  Sidel informe o de los resultados de la audiencia no se desprenden elementos suficientes para
resolver o se advierten otros que impliguen nueva responsabilidad a cargo del policia denunciado o
de otras personas, se podra disponer la practica de investigaciones y acordar, en su caso, la
celebracidn de otra u otras audiencias, y

VII.  En cualquier momento, previo o posterior a la celebracion de la audiencia, el superior jerarquico,
podran determinar la suspension temporal del policia, siempre que a su juicio asi convenga para la
conduccion o continuacion de las investigaciones, la cual cesara si asi lo resuelve el Organo
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Colegiado, independientemente de la iniciacion continuacion o conclusion del procedimiento a
que se refiere este articulo. La suspension no prejuzga sobre la responsabilidad que se impute, lo
cual se hara constar expresamente en la determinacion de la misma.

Si el policia suspendido conforme a esta fraccion no resultare responsable sera restituido en el goce de
sus derechos.

SECCION Il
Del Recurso de Rectificacion

Articulo 252. EIl Recurso de Rectificacion es el medio de aclaracion, justificacion o enmienda al que tiene
derecho el elemento de la Direccion que ocurra en la Seccion |, del Régimen Disciplinario de este
Reglamento, al presentar la documentacién probatoria adicional que sustente su peticién aclaratoria, por
lo cual hace efectivo su derecho de oposicién a la amonestacion o sancion establecida por el Organo
Colegiado.

Es una garantia que tendra una respuesta fundada y motivada a su salicitud en un plazo maximo de 15 dias
habiles, a partir de la presentacion de la solicitud.

Articulo 253.- El Cadete o Policia Municipal promovera el recurso de Rectificacion de conformidad con el
siguiente procedimiento;
|.  EI Cadete o Policia Municipal promovente interpondra el recurso por escrito, expresando el acto
gue impugna, los agravios que fueron causados y las pruebas que considere pertinentes, siempre
y cuando esténrelacionadas con los puntos controvertidos;

Il.  Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con cada uno de los hechos
controvertidos, siendo inadmisible la prueba confesional;

[ll.  Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por el cadete o Palicia Municipal, si no se
acompanan al escrito en el que se interponga el recurso, y solo seran recabadas por la autoridad,
en caso de que las documentales obren en el expediente en que se haya originado la resolucion
que serecurre;

IV.  El Organo Colegiado podra solicitar que rindan los informes que estime pertinentes, todas y cada
uno de las personas que hayan intervenido en la seleccion, en el desarrollo y promocion, en la
aplicacion de sanciones, correcciones disciplinarias, remociony la separacion;

V.  El Organo Colegiado acordara lo que proceda sobre la admision del recurso y de las pruebas que
hubiere ofrecido el cadete o Policia Municipal, ordenando el desahogo de las mismas dentro del
plazo de 10 dias habiles, y

Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la comision, dictara la resolucién que proceda en un
término que no excedera de 15 dias habiles.
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, TITULO CUARTO
DEL ORGANO COLEGIADO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
DE LA POLICIA MUNICIPAL DE MERIDA

CAPITULO UNICO
De la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia

Articulo 254.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y justicia, es el 6rgano colegiado de
caracter permanente, encargado de conocer sobre las promociones, recompensas, condecoraciones,
disciplina, correctivos administrativos de caracter no laboral, o faltas a los deberes cometidas por los
integrantes de esta Direccion, y previstos en la Ley de Seqguridad Publica del Estado de Yucatan,
encargado de ejecutar las disposiciones administrativas relativas al Servicio Profesional de Carrera
Policial. Sus miembros tendran cargos honorificos especificados en este Reglamento y en las demas
disposiciones legales aplicables,

Tratandose de conductas probablemente constitutivas de delito, el Organo Colegiado deberd hacerlas del
conocimiento sin demora de la autoridad competente.

Para el cumplimiento de sus atribuciones, contara con el apoyo de los departamentos administrativos de
esta Direccion.

Articulo 255.- El Organo Colegido, estara integrado de la siguiente manera:

l.  UnTitular o Presidente, que sera el Director, con voz y voto;
[l.  Un Secretario Técnico que sera el encargado del Departamento Juridico o equivalente, solo con
voz;

[ll.  UnPrimerVocal, que seraun Subdirector, convozyvoto;

IV.  UnSegundo Vocal, que sera el representante de Recursos Humanos;

V. UnRepresentante de Asuntos Internos o equivalente, con voz;

VI.  UnTercer Vocal, que sera el Mando Operativo, con vozy voto;y
VII.  UnCuarto Vocal, de Elementos, con vozy voto.

Los dos Ultimos integrantes seran personas de reconocida experiencia, buena solvencia moral o
destacados en su funcion.

Se pueden ampliar los vocales de acuerdo a las necesidades, siempre y cuando el total de sus integrantes
seaunnumero impar.
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El Unico integrante que tendra suplente sera el Titular o Presidente del Organo Colegiado.

El voto emitido por los integrantes de esta Comision sera secretoy el cargo de sus integrantes de caracter
honorario.

Articulo 256.- EI Organo Colegido tiene a su cargo el desarrollo, implementacion, ejecucion y supervision
del Servicio Profesional de Carrera Policial y dictaminara sobre los procedimientos de Convocatoria; de
Reclutamiento; de Seleccion; de Formacion Inicial; de Nombramiento; de Certificacion; de Plan Individual
de Carrera; de Reingreso; de Formacion Continua; de Evaluacion del Desempeno; de Estimulos; de
Promocion; de Renovacion de la Certificacion; de Licencias, Permisos y Comisiones; de Régimen
Disciplinario y del Recurso de Rectificacion.

Asimismo, se coordinara con el area de Recursos Humanosy el area de area de Formacion, Capacitaciony
Actualizacion de la Direccion, en el desarrollo de los procesos de reclutamiento, seleccion, ingreso,
formacion inicial, formacion continua y especializada, asi como el proceso de promocidn y nivelacion
académica del elemento; para efectos del sequimiento, control y tramite de los procedimientos, éste
podra apoyarse con las areas administrativas correspondientes. En casos especificos podra auxiliarse de
especialistas y expertos en la materia, quienes tendran el caracter de invitados a las sesiones de trabajo,
con voz pero sin voto.

Articulo 257. El Organo Colegido tendrd las siguientes funciones:

I.  Coordinary dirigir el Servicio, en el ambito de su competencia;

II.  Aprobary ejecutar todos los procesos y mecanismos del presente Reglamento, referente a los
procedimientos de planeacion; reclutamiento; seleccion de aspirantes; formacion inicial, ingreso;
formacion continua y evaluacion para la permanencia especializada; desarrollo y promocion;
estimulos; sistema disciplinario; separacion y retiroy recursos de inconformidad;

lll.  Evaluar todos los anteriores procedimientos a fin de vigilar el cumplimiento de los requisitos que
se establecen en todos los casos;

IV.  Coordinar el desarrollo de la convocatoria y de los procedimientos de planeacion; reclutamiento;
seleccion de aspirantes; formacion inicial, ingreso; formacion continua y evaluacion para la
permanencia especializada; desarrollo y promocion;

V.  Coordinarse con las areas de Recursos Humanos y la de Formacion, Capacitacion y Actualizacion
de la Direccion, para la programacion y sequimiento del personal capacitado y por capacitar en los
procesos de formacion continua y especializada; Asi como del personal que sera sometido a los
proceso de nivelacion académica que se refiere el Reglamento

VI.  Verificar la formalidad del ingreso y permanencia de los policias, en todo tiempo y expedir los
pases de examen para todas las evaluaciones, establecido en el Articulo 88 de la Ley General;
VII.  Aprobar directamente los mecanismos para el otorgamiento de estimulos a los policias;
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VIIL.
IX.
Xl

XIl.

XIIl.

XIV.

Resolver, de acuerdo a las necesidades y disponibilidades presupuestales de la Direccion, la
reubicacion de los integrantes;

Proponer las reformas necesarias al Servicio;

Conocery resolver sobre el otorgamiento de constancias de grado, previo proceso de promocion;
Conocery resolver las controversias que se susciten en materia del Servicio.

Informar al Director, aquellos aspectos del Servicio, que por suimportancia lo requieran;
Establecer los comités del Servicio, que sean necesarios, de acuerdo al tema o actividad a
desarrollar, supervisando su actuacion;

Evaluar y controlar la baja, la separacidn del servicio por renuncia, muerte o jubilacién de los
integrantes, asi como por el incumplimiento de requisitos de permanencia y la remocidon que
senala este Reglamento, y Las demas que senale este reglamento.

Articulo 258.- El Organo Colegido, tendra las siguientes obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

Coordinarse con el area de Recursos Humanos, y de Formacion, Capacitacion y Actualizacion de la
Direccion, para elaborary aplicar los requisitos y procedimientos de reclutamiento

Determinar las fuentes de reclutamiento internas, externas, de difusion y hacer el debido contacto
con éstas;

Coordinarse con las diferentes areas de la Direccidon para elaborar, publicar y difundir la
convocatoria correspondiente, en los términos que sefala este procedimiento;

Verificar la autenticidad de los documentos presentados por los aspirantes;

Inscribir a los candidatos, recibir la documentacion solicitada en la fecha senalada en la
convocatoriay formar el grupo idéneo para ser evaluado;

Consultar la Clave Unica de Identificacién Permanente en el Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica los antecedentes de los aspirantes;

Dar a conocer los resultados a quienes cumplan con el perfil del puesto y los demas requisitos de la
convocatoria a fin de proceder a la aplicacion de las evaluaciones para su seleccion, mediante
procedimiento de seleccion de aspirantes;y

Nombrar al responsable de recursos humanos o area afin de la Direccion, que fungira como
supervisor de la legalidad del procedimiento.

Articulo 259.- EI Organo Colegido, se encargara de los asuntos relativos a las violaciones, faltas y causales
de separacion de los policias.

Articulo 260.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera Honor y Justicia, es el 6rgano colegiado de
caracter permanente, que tendra como atribucion llevar a cabo, en el ambito de su competencia los
procedimientos en los que se resuelva la suspension temporal, separacion, remocion, baja, cese o
cualquier forma de terminacion del servicio de los elementos policiales de conformidad con lo establecido
en el Articulo 123, apartado B, fraccion Xlll de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanosy la
Ley General, la Ley Estatal y este Reglamento.
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Sera la encargada de implementar una base de datos que contenga el registro de las sanciones
administrativas y de separacion por causales extraordinarias del Servicio, asi como, del recurso
administrativo que corresponda tratandose de conductas probablemente constitutivas de delitos o
violaciones a leyes establecidas.

Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Organo Colegido, contard con el apoyo de las areas
administrativas de la Direccion. Independientemente de la sancidn, correccion disciplinaria o acto de
separacion, que debe ser ejecutada por dicho Organo, debera hacerlas del conocimiento, de manera
inmediata, de la autoridad competente.

Articulo 261.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor vy justicia, tendra las funciones
siguientes:

I.  Realizar el analisis de las violaciones, faltas cometidas y causales de separacion extraordinaria de
los policias, escuchando en todo caso los argumentos del probable infractor y emitir la resolucion
gue proceda;

[I.  Determinar y graduar la aplicacion de sanciones y correcciones disciplinarias a los policias
infractores, de conformidad con el presente reglamento, y

[ll.  Resolver sobre los recursos de revocacion y rectificacion gue interpongan los aspirantes,
integrantes de la corporacion y los ciudadanos, segun corresponda, en contra de las resoluciones
emitidas por la misma.

Articulo 262.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y justicia, sesionara, en la sede de la
Direccion de la Policia Municipal de Mérida, por convocatoria del Titular de la misma. Sélo en casos
extraordinarios se convocara a reunion en otro lugar, ya sea por cuestiones de seguridad o por
confidencialidad respecto de los asuntos que vayan a tratarse.

Habra quérum en las sesiones del Organo Colegido, con la presencia de la mitad mas uno de sus
integrantes. Todos los integrantes de ésta contaran con voz y voto, sus resoluciones seran tomadas por
mayoria simple de los miembros presentes. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Elvoto de los integrantes sera secreto; el Secretario Técnico debera elaborar un acta en la que se registre
el desarrollo, las resoluciones y acuerdos tomados en cada sesion.

Articulo 263.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y justicia, podra celebrar con los
elementos policiales sujetos a procedimiento, convenios que pongan fin a los asuntos, siempre que no
sean contrarios a las disposiciones legales aplicables.

Articulo 264.- La resolucion expresa que ponga fin al procedimiento indicara:

REGLAMENTO DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
PARA EL MUNICIPIO DE MERIDA, YUCATAN

Pagina 63 de 68



LR

H. AYUNTAMIENTO DE MERIDA

[.  Nombre del servidor publico;
Il.  La determinacion que podra ser de: remocion, baja, cese, sobreseimiento o resolucion sin
sancion;
lll.  Losfundamentosy motivos que la sustenten;y
IV.  El nombre, cargo y firma de los integrantes de la Comision del Servicio Profesional de Carrera,
Honory justicia.

Cuando se impongan sanciones administrativas, la motivacion de la resolucién considerara las siguientes
circunstancias:
|.  Lagravedadde lainfraccion en que se incurra;
[l.  Losantecedentes del infractor;
[ll.  Lascondiciones socio-econdmicas del infractor; y
IV.  Lareincidencia en elincumplimiento de obligaciones, en su caso.

El Organo Colegido, ordenara la notificacion al servidor publico de la resolucién correspondiente.

Articulo 265.- La notificacion se realizara en el domicilio o de manera directa del presunto infractor, y se le
hara saber que estara a disposicion de la Direccion, hasta en tanto se dicte la resolucion definitiva
correspondiente. Asimismo, debera sefalar domicilio para oir y recibir notificaciones, dentro del lugar de
residencia de la instancia que conozca del asunto, apercibiéndolo que en caso de no ofrecer pruebasy
defensas, la imputacion se tendra por consentida y aceptada, asi como que, de no sefnalar domicilio, las
subsecuentes notificaciones se realizaran en un lugar visible al publico dentro de las instalaciones que
ocupe la instancia que conozca del asunto.

Articulo 266.- El dia y hora sefnalados para la comparecencia del presunto infractor, el Presidente del
Organo declarara formalmente abierta la sesion y enseguida el Secretario tomara las generales de aquél y
de su defensor protestando al primero a conducirse con verdad y discerniéndole el cargo al sequndo. Acto
sequido procedera a dar lectura a todas las constancias existentes, con la finalidad de hacer saber al
presunto infractor los hechos que se le atribuyen. El Presidente de la instancia, concedera el uso de la
palabra al presunto infractor y a su defensor, los que expondran en forma concreta y especifica lo que a su
derecho convenga.

Articulo 267.- Los miembros del Organo Colegido, estdn facultados para cuestionar al compareciente,
solicitar informes u otros elementos de prueba, por conducto del Secretario, previa autorizacion del
Presidente, con la finalidad de allegarse de datos necesarios para el esclarecimiento del asunto.

Articulo 268.- Las pruebas que sean presentadas por las partes seran debidamente analizadas y valoradas,
resolviendo cuales se admiteny cuales son desechadas.
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Articulo 269.- Es improcedente la reinstalacion o restitucion de los integrantes de la Direccién separados
de su cargo por resolucion de suspension, remocion, baja o cese, cualquiera que sea el resultado del
procedimiento o medio de defensa que hubiere promovido y, en su caso, sélo procedera la indemnizacion.

Articulo 270.- Si el Presidente lo considera necesario, por lo extenso o la particular dificultad de las
pruebas presentadas, cerrara la sesion, levantando el acta correspondiente y establecera un término
probatorio de quince dias, para su deshago. En caso contrario, se cerrara la sesion y dentro del término de
veinte dias habiles se procedera a dictar la resolucion correspondiente. En aquellos asuntos que hubieren
sido instruidos directamente por la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, ésta
tendra veinte dias habiles contados a partir del cierre de la misma para emitir la resolucion que conforme a
derecho corresponda. En los asuntos que hubieren sido instruidos por el Presidente, dentro de los dos
dias habiles siguientes al cierre de la misma, remitira el expediente a la Comisidn, la cual tendra veinte
dias habiles contados a partir de que reciba el expediente, para emitir la resolucion que conforme a
derecho corresponda. En ambos casos, la resolucion se notificara personalmente al interesado por
conducto del area de Recursos Humanos y en su defecto el area juridica de la Direccion.
Independientemente de las resoluciones que dicte la Comision, son sin perjuicio de que, si se
comprobaren faltas a otros ordenamientos aplicables, el Director podra aplicar las sanciones que
correspondan 0 en su caso la baja o cese del servicio.

Articulo 271.- La resolucion que dicte la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia
debera estar debidamente fundada y motivada, contendra una relacion sucinta de los hechos y una
valoracion de todas y cada una de las pruebas aportadas. Asimismo, debera hacerle saber al interesado
gue puede inconformarse con la misma, mediante el recurso de revocacion y el término para que lo haga
valer.

Articulo 272.- Los acuerdos dictados durante el procedimiento administrativo mencionado, seran
firmados por el Presidente de la Comision y autentificados por el Secretario de la misma.

Articulo 273.- Cuando los casos tratados por la instancia, requieran la celebracion de mas sesiones, al
término de cada una se notificara la fecha de la siguiente y se asentara esta circunstancia en el acta
correspondiente.

Articulo 274.- En lo no previsto en el presente capitulo, se aplicara de manera supletoria, el Cédigo de
Procedimientos Civiles del Estado de Yucatan.

Articulo 275.- Es improcedente la reinstalacion o restitucion de los integrantes de las Instituciones
Policiales separados de su cargo por resolucion de suspension, remocion, baja o cese, cualquiera que sea
el resultado del procedimiento o medio de defensa que hubiere promovido y, en su caso, sélo procedera la
indemnizacion.
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En ningun caso procede el pago de sueldos, salarios caidos, haberes dejados de percibir o remuneracion
diaria ordinaria por el tiempo en que el servidor publico haya estado suspendido, separado o removido del
cargo, de conformidad con el articulo 123, Apartado B, fraccion XllI de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. Tal circunstancia sera inscrita en el Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica.

TRANSITORIOS
Primero. El presente Reglamento, entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento. (Se derogan los
articulos; del 8 al 35y del 52 al 68, del Reglamento Interior de la Policia Municipal de Mérida).

Tercero. El Servicio Profesional de Carrera Policial, se establecera gradualmente para su operacion. La
migracion hacia el Servicio del personal operativo en activo se dara desde el momento en que éste ultimo
inicie suvigenciay de acuerdo a la suficiencia presupuestal correspondiente.

Cuarto. Para efectos del personal en activo se dispondra un periodo de migracion que no excedera de dos
anos para que los elementos de la Institucion Policial cubran con los siguientes criterios:
[. Quetengan las evaluaciones de control de confianza;
[I.  Quetengalaequivalenciaalaformacioninicialy;
[ll.  Que cubran el perfil de puesto con relacion a la renivelacion académica.

Para tales efectos, una vez cumplido el plazo, los elementos que no cubran con alguno de estos criterios
quedaran fuera de la Institucion Policial.

Quinto. La organizacion jerarquica de la corporacion policial se establecera dentro de los 6 meses
siguientes conforme a la nueva estructura organizacional, respetando los derechos de los elementos.

Sexto. Para cumplir con la funcion del Servicio Profesional de Carrera se integrara y se instalara la
Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia Policial de la Direccion, en un término no
mayor de 30 Dias naturales, a partir de la Publicacion del Reglamento en la Gaceta oficial

Septimo. De manera progresiva y en un plazo de un ano a partir de la entrada en vigor de este Reglamento
se deberan practicar las evaluaciones periodicas a sus integrantes y cumpliran con todos los requisitos
que demanda el Modelo Policial, especificados en la Ley General.
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Octavo. Todo elemento de la corporacion policial debera contar con el certificado de evaluacion de
confianza en los términos previstos en la Ley y en los plazos previstos en el articulo transitorio anterior.
Quienes no obtengan el certificado seran separados del servicio, de conformidad con la normatividad
aplicable.

Noveno. Los servidores publicos que obtengan el certificado y que satisfagan los requisitos de proceso y
permanencia que establezca este reglamento, ingresaran o seran homologados al servicio de carrera
segun corresponda en la jerarquia y grado, asi como antigledad y derechos que resulten, de conformidad
con lanormatividad aplicable

Décimo. El Servicio Profesional de Carrera Policial debera estar en funcionamiento e iniciar su
implementacion a mas tardar dentro de los seis meses siguientes, contados a partir de la publicacion del
presente reglamento.

Décimo Primero. Los procedimientos de separaciony remocion iniciados con anterioridad a la vigencia de
este reglamento, se sustanciaran y concluiran conforme a las disposiciones aplicables al momento de su
instauracion.

Dado, en el Salén de Cabildos en la ciudad de Mérida, Capital del Estado de Yucatan, Estados Unidos
Mexicanos, a los quince dias del mes de agosto del ano dos mil catorce.

(RUBRICA) (RUBRICA)
LIC. RENAN ALBERTO BARRERA CONCHA LIC. ALEJANDRO IVAN RUZ CASTRO
PRESIDENTE MUNICIPAL DE MERIDA SECRETARIO MUNICIPAL
(RUBRICA)

ING. MARIO ARTURO ROMERO ESCALANTE
DIRECTOR DE LA POLICIA MUNICIPAL DE MERIDA
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ACUERDO DE REFORMA

Acuerdo por el cual se autorizan adiciones al “Reglamento de Servicio Profesional de Carrera Policial para
el Municipio de Mérida, Yucatan”.

Publicado en Gaceta Municipal el 19 de agosto de 2024
UNICO: Se adicionan los articulos 197 Bis, 197 Ter y 197 Quater al Reglamento de Servicio Profesional de
Carrera Policial para el Municipio de Mérida, Yucatan; para quedar como sigue:
ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquense las presentes adiciones en la Gaceta Municipal.

SEGUNDQO.- Estas adiciones entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal.

Dado en el Salon de Cabildo “Rosa Torre Gonzalez’, de Palacio Municipal, Sede del Ayuntamiento de Mérida,
Yucatan, a los quince dias del mes de agosto del ano dos mil veinticuatro.

ATENTAMENTE
(RUBRICA) (RUBRICA)
Lic. Alejandro Ivan Ruz Castro Antrop. Julio Enrique Sauma Castillo
Presidente Municipal Secretario Municipal
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