Mérida, Yucatén, México, 3 de Octubre de 2025, NGmero 2,659 GACETA MUNICIPAL

REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE MERIDA

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo1.Objeto

El presente reglamento tiene como objetivo establecer las bases para la organizacion y
funcionamiento del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Mérida,
entendiéndose este como un conjunto orgdnico y articulado de estructuras, relaciones funcionales,
métodos y procedimientos que establecen las dependencias, unidades administrativas y
entidades de la Administracién Pldblica Centralizada del Municipio de Mérida, a fin de efectuar
acciones de comUn acuerdo destinadas a la promocién y procuracion de la igualdad entre mujeres
yhombres.

Articulo 2. Definiciones
Para efectos de este Reglamento se entenderd por:

. Accién afirmativa: Conjunto de medidas de cardcter temporal encaminadas a
acelerarlaigualdad de sustantiva entre mujeres y hombres.

Il.  Administraciéon Plblica Municipal: Dependencias, unidades administrativas y
entidades de la Administracién Pablica Centralizada del Municipio de Mérida,
consideradas como tales en la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatdan
y el Reglamento de la administracién Pblica Municipal.

ll. Cultura para la Paz: Incluye estilos de vida, creencias, actitudes, comportamientos,
acciones y un conjunto de valores como el respeto a la vida de todas las personas, la
libertad, la democracia, la educacion, la tolerancia, la cooperacion, la igualdad entre los
géneros, y el respeto al medio ambiente, que favorecen la transformaciéon pacifica de
conflictos y la construccién de la paz. Entendiendo ésta como un proceso que involucra
atodas las personas e instituciones, para transformar la actual “cultura de la violencia”;
haciauna cultura de bienestar,armoniay paz.

IV. Discriminacién: Es toda distincion, exclusién, restriccion o preferencia que, con
intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto
obstaculizar, disminuir o impedir los derechos de cualquier persona.

V. ElSistema: El Sistema Municipal parala ilgualdad entre Mujeres y Hombres de Mérida.

VI. Enfoque intercultural: Reconoce la existencia de una diversidad de culturas en la
sociedad, que deben convivir entre si sobre la base del respeto a sus cosmovisionesy a
los derechos humanos, valorizando las identidades étnicas, afrodescendientes, asi
como las diferencias culturales a la luz del reconocimiento del carécter multiétnico y
pluricultural.

Fraccion reformada GACETA 19-10-2022
VII. Erradicacion: Ejecucion de actividades, decisiones y politicas publicas encaminadas a

eliminar los actos violentos contra las mujeres, su vigilanciay monitoreo.
Fraccion reformada GACETA 19-10-2022
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VIll. Estereotipos: La percepcion exagerada y con pocos detalles, simplificada, que se
tiene sobre una persona o grupo de personas que comparten ciertas caracteristicas,
cualidades y habilidades, que busca justificar o racionalizar una cierta conducta en
relacién a determinada categoria social; son basados en prejuicios que la sociedad
establece conforme su ideologia de modelo a seguir de conducta o caracteristicas
fisicas.

IX. Instituto: Instituto de las Mujeres del Ayuntamiento de Mérida.

X. Igualdad de género: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y
recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los dmbitos de la
vida social,econémica, politica, cultural.

Fraccion reformada GACETA 19-10-2022
XI. Perspectiva de Género. Es una metodologia cientifica, analitica y politica sobre

mujeres y hombres, encaminada a eliminar las causas de la opresion de género
como la desigualdad, injusticia, violencia, estigmay la jerarquizacion de las personas
basadas enelgénero.

XIl. Politicas Pablicas: Son acciones de gobierno federal, estatal y/o municipal con
objetivos de interés publico, que surgen de decisiones sustentadas en un proceso de
diagnéstico y andlisis de factibilidad, para la atencion efectiva de problemas
publicos especificos, en donde participa la ciudadania en la definicién de problemas
y soluciones.

XIll. TITULARES DE IGUALDAD: Personas Servidoras PUblicas de las dependencias,
unidades administrativa y entidades de la Administracién Pablica Municipal, con
cargo o puesto de Subdireccioén, Secretaria Técnica o Jefatura, nombrada via oficio
como enlace en el Instituto de las Mujeres; que representa a la persona titular de la
dependencia o unidad administrativa integrante del Sistema, que elabora, ejecutay
da seguimiento a la agenda de trabajo y las actividades que se desprenden del
Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Mérida, asi como
promover e implementar una cultura institucional y organizacional con enfoque de
igualdad de género y sin discriminacién, impulsando que este enfoque permee, de
manera transversal en el disefio, programacion, presupuestacion, ejecucion y
evaluacion delas politicas publicas institucionales.

XIV.  Titulares delas Dependencias: Directoras, Directores y Titulares de las dependencias,
unidades administrativas y entidades de la Administracion Pablica del Municipio de
Mérida.

XV. Transversalidad: Incorporacién de la perspectiva de género en el proceso de
formulacién, disefio, presupuestacion, ejecucién y evaluacion de las politicas de
género, valorizando las implicaciones y beneficios que tiene para las mujeres y los
hombres, la distribucion de los recursos pablicos.

Articulo 3. Quérum para modificaciones

“El Sistema” podrd modificar el presente Reglamento cuando lo estime necesario, con la votacion
delastres cuartas partes de lasy los integrantes presentes, buscando la eficiencia y la eficaciaen
sus trabajos.
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Articulo 4. Aplicacién
“El Sistema” deberd seguir los lineamientos y disposiciones establecidas en este Reglamento, y enlo
no previsto, se aplicardn los acuerdos que el mismo determine para cada caso.

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SISTEMA

Articulo 5. Objetivo del Sistema

“El Sistema”, como érgano de didlogo y consulta tendrd como prioridad promover la igualdad entre
los géneros, prevenir y erradicar todo tipo de discriminacion y violencias, mediante la eliminacion de
estereotipos culturales y androcéntricos; asi como, el desarrollo de programas y servicios
estratégicos, que tendrdn como finalidad, implementar la perspectiva de género en la
administracion publica municipal, sin dejar de lado el trabajo colaborativo con la sociedad civil.

Articulo 6. Atribuciones del Sistema
“El Sistema” tendrd las atribuciones siguientes:

I.  Implementar la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en
concordancia conlas politicas Nacional y Estatal correspondiente;

Il.  Coadyuvar con el Gobierno Federal y con el gobierno, Estatal en la consolidacién de los
programas en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

ll.  Proponer al Poder Ejecutivo del Estado, sus necesidades presupuestarias para la ejecucion
delos programas de igualdad;

IV. Disefiar, formular y aplicar campafias permanentes de concientizacién, asi como
programas de desarrollo en el municipio, de Mérida sus comisaria y subcomisaria, en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, en cumplimiento alo que le corresponde en
lalegislacion aplicable en la materia. El contenido de la publicidad gubernamental a través
de la cual se difundan las campanas a que se refiere esta fraccion, deberd ser desprovisto
de estereotipos establecidos en funcién del sexo y/o género de las personas;

V. Fomentar la participacion social, politica y ciudadana dirigida a lograr la igualdad entre
mujeresy hombres, en el Municipio de Mérida sus comisarias y subcomisarias;

VI. Promover de forma conjunta con el Instituto de las Mujeres, la difusion, observancia y
actualizacién del Protocolo Interno de Prevencién, Atencidén y Erradicacion del
Hostigamiento Sexualy Acoso Sexual del Ayuntamiento de Mérida;

VIl. Evaluar e informar al Honorable Cabildo del Municipio de Mérida las politicas publicas, los
programasy servicios pUblicos municipales en materia de igualdad, asi como el Programa
Municipal paralalgualdad entre Mujeres y Hombres de Mériday los resultados obtenidos, y

VIll. Lasdemds que le confiera“el Sistema”y la legislacién aplicable en la materia.

Articulo7. AtribucionesdelInstituto

El Instituto de las Mujeres, coordinaré las acciones de “el Sistema?”, sin perjuicio de las atribuciones y
funciones contenidas en su ordenamiento; asi mismo elaborard y someterd a su consideracion las
reglas para la organizacion y el funcionamiento del mismo y las medidas para vincularlo con otros
de cardcterinternacional, nacional, estatal o local, incluyendo alas asociaciones Civiles, en su caso.
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CAPITULOIII
DE LAS PERSONAS INTEGRANTES

Articulo 8.Estructuraorgéanica
“El Sistema”, seintegrard por las o los titulares y representantes de las siguientes instancias:

I.  Lapersonatitular dela Presidencia Municipal;

Il.  Lasregidorasy los regidores integrantes de la Comisiéon Permanente de Igualdad entre
mujeresy hombresy acceso delas mujeres a unavida libre de violencia;

ll.  Latitular delInstituto de las Mujeres;

IV.  Las personas titulares de la Administracién PGblica Municipal.

Articulo 9. Suplencia

Las personas titulares de las dependencias, unidades administrativas y entidades de la
Administracién PUblica Municipal, podrédn designar a la persona titular de igualdad de su
dependencia, unidad administrativa o entidad, para asistir a las sesiones o reuniones de trabajo,
debiendo informar por oficio, con al menos cuarenta y ocho horas antes de la sesion o reunion de
trabajo ala Coordinadora de “el Sistema”.

La representacion serd para el caso de ausencia de las personas de las dependencias, unidades
administrativas o entidad de la Administracién Pablica Municipal, teniendo la facultad para
tomar decisiones, contando convozy voto paraello.

Articulo10.Presidencia
La personattitular de la Presidencia Municipal tendrd a su cargo la titularidad de la presidencia de
“el Sistema”.

Articulo1l.Coordinacién del Sistema
La Directora del Instituto de las Mujeres en funciones, tendrd el cargo de Coordinadoray en caso
de ausenciade persona que ocupe el cargo de la Presidencia Municipal, serd su suplente.

Articulo12.Las organizacionesy personasde la Sociedad Civil
Las organizaciones y/o personas integrantes de la Sociedad Civil podran participar en “el
Sistema” ainvitacion expresa de la Presidenta o Presidente y/o Coordinadora.

Articulo13.Facultadesy obligaciones delasylos integrantes del Sistema
Sonfacultades delasy losintegrantes de “el Sistema”:

I. DelaPresidencia:

a Presidir personalmente o através del Titular de Igualdad, las sesiones de “el Sistema”;

b) Nombrarasu representante, quien tendrd las mismas facultades, en ausencia suya;

c) Presentar un plan de trabajo dentro del primer trimestre de implementacién de “el
Sistema” e informar en forma anual sobre las acciones realizadas por la misma, en
cumplimiento y/o apego al Plan Municipal de Desarrollo en vigor;

d) Invitaralas sesiones de “El Sistema” a otras entidades publicas, estatales o federales ylo
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representantes de la sociedad civil, que considere pertinentes para el mejor
funcionamiento del mismo;

e) Fungir como vocera o vocero oficial de “el Sistema”;

f)  Someteravotacion de las personas integrantes de “el Sistema” con derecho avoz y voto de
los acuerdos, resoluciones y demds asuntos de sucompetencia; y

g) Firmartodoslos acuerdos, actasy resoluciones que emita “el Sistema”.

Il. DelacCoordinadorade “elSistema”:
a) Representar a la Presidencia para el caso de ausencia, en el cumplimiento de sus
funciones;

b)  Convocarasesiones ordinarias y extraordinarias;

c) Organizarlas reuniones de trabajo de “el Sistema” e informar ala Presidencia;

d) Elaborarel calendario de sesiones;

e) Coordinarsey auxiliarala Presidencia en el cumplimiento de sus funciones;

f) Redactar las Actas de las reuniones de “el Sistema”, en las que se asentardn las
conclusionesy recomendaciones del mismoy recabar las firmas correspondientes;

g) Realizar un plan de trabajo, a fin de dar cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo
vigente y al Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Mérida. y
presentarlo a consideracion de “el Sistema”.

h)  Fomentareltrabajo coordinadoy en equipos de quienes integran “el Sistema”;

i) Elaborar elinforme anual de las acciones realizadas por “el Sistema”;

)] Formularla convocatoria de sesiones, incluyendo el orden del dia;

k)  Firmarjunto conla Presidencia, todos los acuerdos, actas y resoluciones que se emitan;

)] Vigilar el cumplimiento de los acuerdos adoptados por “el Sistema”, y

m) Lasdemds quele encomiende la Presidenciade “el Sistema”.

lll. Delaspersonas participantesde “el Sistema":

a)  Asistirpuntualmente alas sesiones ordinarias y extraordinarias;

b) Nombrar a la persona Titular de Igualdad de la dependencia, unidad administrativa o
entidad a su digno cargo quien la representara para el caso de ausencia, en el
cumplimiento de sus funciones.

c) Cumplirconlos acuerdosy compromisos que se adopten dentro del seno de “el Sistema”.

d) Formar parte de las Comisiones o grupos de trabajo que se determinen,y

e) Opinary proponeraccionesy proyectos en cumplimiento del objeto del mismo.

Articulo14.Titulares delgualdad

Las personas integrantes de “el Sistema” al designar a su Titular de Igualdad, deberdn ser quienes
ocupen los puestos de subdireccion y/o secretaria técnica y/o jefatura, que tenga previo
conocimiento sobre el programa de “el Sistema” y ademds tenga facultad en la toma de decisiones,
y fungir& como vinculo entre la respectiva dependencia o unidad administrativa y el Instituto de las
Mujeres, cuya finalidad serd la de transversalizar la perspectiva de género, a fin de modificar la
cultura, disposiciones, normas y estructura organizacional en cada direccidén o unidad, ya
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seflalados, a través de estrategias que favorezcan los derechos de las mujeres y el principio de
igualdad entre mujeres y hombres y serd integrante del Comité de Etica de cada dependencia del
Municipiode .

En caso de que haya alguna modificaciéon en estas designaciones el Titular de la dependencia o
Unidad administrativa, deberé informar por oficio al dia siguiente de la modificacién a la
Coordinadora de “el Sistema”.
CAPITULO IV
DE LAS SESIONES DE “EL SISTEMA"

Articulo15.SesiondeInstalacion

La Coordinadora de “el Sistema” convocara a las Regidoras integrantes de la Comision Igualdad
entre Mujeres y Hombres y Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, las personas
Titulares de las Dependencias o Unidades Administrativas de la Administracion Pablica Municipal
y a las Entidades Paramunicipales, en el primer trimestre del primer afio de administracién a la
sesion de Instalacion de “el Sistema”.

Articulo16.Sesiones
Las sesiones de “el Sistema” serdn ordinarias y extraordinarias. Son sesiones ordinarias aquellas
que deriven del cumplimiento de la agenda de trabajoy se llevarén a cabo de forma trimestral.

Son sesiones extraordinarias cuando se suscite algln asunto urgente, o asi lo solicitare el
cincuenta por ciento mds uno de las personas integrantes, por medio de un oficio firmado dirigido
ala Coordinadora de “el Sistema”, debiendo convocarse por lo menos con cuarenta y ocho horas
de anticipacion.

Las convocatorias de las sesiones ordinarias serén enviadas por la Coordinadora, sefialando
fecha, hora, lugar y orden del dia de la reunidn, con la documentaciéon adjunta, en su caso, en el
término de porlo menos setentay dos horas de anticipacion.

Para llevar a cabo la sesién ordinaria deberd haber un quérum legal del cincuenta por ciento mds
uno. En caso contrario, se programaré una sesion extraordinaria, la cual deberé celebrarse en un
lapso maximo de siete dias hdbiles siguientes, previa convocatoria, y en tal caso, se hard valida
con el quérum asistente.

Como minimo se llevardn a cabo 4 sesiones ordinarias al ano, a excepcidn del afio de termino de
administracién en el que serealizardn 3 sesiones como minimo.

Articulo17.Reuniones de trabajo
Podrdn realizarse reuniones de trabajo presencial o virtual, en el horario, lugar y fecha que
determinenlas personasintegrantes de “el Sistema”, para el cumplimiento de tareas y proyectos.

Articulo18.Medios de comunicaciéndigital

El uso de medios de comunicacién digital estard permitido para emitir las convocatorias,
confirmaciones, evidencia de aprobacién y firma de las actas de las sesiones e incluso
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intercambio de ideas, a fin de mantener comunicacién e informacién actualizada a “el Sistema”.

Articulo19.Sesiones presenciales

En el caso delas sesiones presenciales, se levantard un acta que contendrd la hora, lugar y fechaen
que sellevé acabolasesion, lista de asistencia, puntos del orden del dig, descripcion breve y sucinta
deloacontecido, asicomo los acuerdosy resoluciones aprobados.

Los puntos del orden del dia son:

a) Bienvenida

b) Lectura del Orden del dig;

c) Pase de lista;

d) Declaracién de contar con el quorum reglamentario;
e) Asuntos a tratar;

f) Asuntos generales;

9) Cierrey clausuradela Sesion;

h) Foto oficial.

El acta a que se refiere el presente articulo deberd estar firmada por las personas asistentes de la
sesion correspondiente.

Articulo 20.Sesiones virtuales

En el caso de sesiones virtuales, se observar lo establecido en el articulo anterior, a excepcién de el
“Lugar de la sesién” que se cambiara por elnombre de la plataformary el link.

La Coordinadora, redactard el acta y la enviard via correo electronico a las personas integrantes
para su validacién y aprobacién dentro de los préximos cinco dias hdbiles, entendiendo que de no
haber comentarios se considerard aprobada el acta.

El acta a que se refiere el presente articulo deberd estar firmada por las personas asistentes de la
sesion correspondiente.

Articulo 21. Participacion enlas sesiones

Se manejardn tiempos para la participacién de las personas integrantes, con el fin de llevar un
control de la sesién y del horario. Serd la Coordinadora quien moderaré las discusiones,
considerando calidad en tiempo, las discusiones deberdn centrarse en propuestas concretas y
tener el cardcter propositivo.

Se permitird participar a las personas integrantes de “el Sistema” que lo deseen, por tres minutos,
con derecho a réplica y con un maximo de tres intervenciones por tema, siempre que dicha
participacién tenga relacion con el asunto que se discuta. La Coordinadora concederd el uso de la
palabra a quienes la soliciten en el orden requerido, determinando cuando un asunto se deberd dar
por concluidoy proceder alavotacion.

Articulo 22. Presentaciondelos avances

Los avances, metas y porcentaje de asistencias, asi como el porcentaje de cumplimiento de cada
una de las direcciones o unidades administrativas serdn presentados al Sistema Municipal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres de Mérida en las sesiones que correspondan.
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Articulo 23. Personal adicional

Las personas Integrantes de “el Sistema”, podrdn designar personal adicional para participar en
la realizacién de tareas determinadas, quienes deberdn ser aprobados por “el Sistema” y solo
tendrdn voz, pero no voto.

Articulo 24.Derechode permanencia

En caso de que cualquier persona integrante de “el Sistema”, demuestre actitudes contrarias a
sus objetivos, se someterd a votacioén su permanencia o no, lo cual deberé ser aprobado por las
tres cuartas partes de quienes integran “el Sistema” presentes en la sesién para su debida validez.
Si alguna persona integrante de “el Sistema”, sin causa justificada, no acude por dos ocasiones a
las sesiones o bien, no participe en la comisién al que se encuentre asignada, se someterd a
votacion su permanencia, lo cual deberd ser aprobado por las tres cuartas partes de quienes
integran “el Sistema” presentes en la sesién para su debida validez.

CAPITULO V
DE LA VOTACION

Articulo 25.Naturalezalos votos

Los acuerdos de “el Sistema”, se tomardan por mayoria de votos, a excepcion de lo referido en los
articulos tresy veinticuatro del presente Reglamento.

Las personas integrantes de “el Sistema” tendrdn voz y voto. La Persona titular de la presidencia
tendrdn, a suvez, en caso de empate, voto de calidad.

Cuando haya una abstencién al votar, se dejard constancia de ello en el acta correspondiente.

La Coordinadora de “el Sistema”, realizard el computo de los votos y declarard el resultado de la
votacion.

Articulo 26.Personasinvitadas
Enlas sesiones de “el Sistema”, solo podrdn intervenirlas y los integrantes del mismo o su titular de
igualdad en calidad de representante, excepto cuando se autorice por la Presidencia de “el
Sistema” a solicitud de la Coordinadora del “el Sistema” expresamente la participaciéon de alguna
persona invitada de la que hace referencia el articulo 12 de este Reglamento, la cual tendré voz,
pero no voto.
La participacion de la persona Invitada podré participar con temas e informacién que sumen las
acciones de la Agenda del Programa Municipal Para la Igualdad entre mujeres y Hombres de
Mérida.
CAPITULOV
DE LAS COMISIONES

Articulo 27.Comisiones.
Las personas integrantes en cumplimiento del articulo 13 fraccién Il inciso d) del presente
Reglamento, deberdn formar parte de alguna de las siguientes comisiones:

I.  Igualdad sustantiva: Tendré el objetivo de fortalecer la estructura y funcionamiento del

Ayuntamiento con el fin de que se atienda el principio de igualdad entre mujeres y
hombres orientando la programacion, el presupuesto, el ejercicio presupuestal y la
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rendicién de cuentas sicomo el desarrollo de sus funciones y atribuciones de conformidad
conlaPerspectivade Géneroy el Principio de Igualdad.

Il Inclusién y perspectiva de género: Tendrd el objetivo de fortalecer una cultura
organizacional de igualdad entre mujeres y hombres acorde con el enfoque diferencial y
especializado, en donde no se den ni acepten actitudes discriminatorias, consolidando la
implementacion de laigualdad sustantiva de géneroy lainclusion.

ll.  Cultura de paz y Tolerancia Cero a las Violencias: Tendré el objetivo de fortalecer el
conjunto de principios, valores, reglas de integridad, actitudes y comportamientos que
promueven el respeto, la no violencia y la cooperacion entre las personas servidoras
publicas en cumplimiento al Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del
Ayuntamiento de Mérida, sumando acciones a favor de la Tolerancia Cero al
Hostigamiento Sexual y Acosos Sexual en el Ayuntamiento de Mérida o cualquier accién
afirmativa en contra de las violencias.

IV. Formacién continua y permanente: Tendrd el objetivo de fortalecer las capacidades y
ampliar las herramientas, conocimientos, habilidades y actitudes de las y los servidores
publicos del Ayuntamiento, en temas relacionados con los asuntos a tratar en el Sistema,
asi como disefiar y poner en marcha un programa de capacitaciéon que atienda las
necesidades de las y los servidores pUblicos del Ayuntamiento en temas de igualdad y no
discriminacion.

Los objetivos de cada comisién estdn alineadas al Programa Municipal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Mérida.

Las personas integrantes de cada comisidn se reunirén para cumplir con el objetivo de la comisiéon a
laque seintegraron, segunlorequierany acuerden.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Reglamento seré aplicable para las y los integrantes del Sistema Municipal
paralalgualdad entre Mujeres y Hombres de Mériday sus Titulares de Igualdad.

SEGUNDO. - Este Reglamento entrard en vigor a partir de la fecha de su aprobacién por parte del
Sistema Municipal paralalgualdad entre Mujeres y Hombres de Mérida.

TERCERO. - Publiquese el presente Reglamento en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Mérida.

Este Reglamento fue aprobado por el Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
de Mérida, en la Tercera Sesién Ordinaria del Sistema Municipal Para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres de Mérida, de fecha 24 de abrildel 2025

(Rabrica) (Rabrica)
LICDA. CECILIA ANUNCIACION PATRON LAVIADA MTRA. YAHAYRA GUADALUPE CENTENO CEBALLOS
PRESIDENTA MUNICIPAL DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES
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