Mérida, Yucatén, México, 21 de Noviembre de 2025, NGmero 2,691 GACETA MUNICIPAL

C. CECILIA ANUNCIACION PATRON LAVIADA, PRESIDENTA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE MERIDA, A LOS HABITANTES DEL MISMO, HAGO SABER:

Que el Ayuntamiento que presido, en Sesion de Cabildo de fecha catorce de noviembre del afio dos
mil veinticinco, con fundamento en los articulos 115, fraccion II, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 79 de la Constitucién Politica del Estado de Yucatdn; 2, 40, 41, inciso A),
fraccion 1ll, 56 fracciones Iy I, 63 fraccion 1ll, 77, 78 y 79 de la Ley de Gobierno de los Municipios del
Estado de Yucatdn, 30 y 31 del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Mérida, aprobd el
siguiente:

REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE MERIDA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto establecer las bases para la organizacion y
funcionamiento del Instituto de las Mujeres, 6rgano desconcentrado de la Administraciéon Plblica
Centralizada del Municipio de Mérida.

Articulo 2.- Las disposiciones de este Reglamento son de observancia general, obligatoria y de
interés publico para las personas habitantes del Municipio de Mérida, asi como para todas las
personas servidoras publicas que desemperien un puesto, cargo, comision o funcién en el Instituto
de las Mujeres, independientemente del nivel jerarquico o del régimen por el que se les contrate o en
elque se encuentren.

Articulo 3.- El Instituto se regird por lo dispuesto en la siguiente normatividad:

|.  LaConstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

IIl.  Los Instrumentos, Tratados y Convenciones internacionales a favor de las mujeres, entre
otros, que lanacién ha suscrito;

lll. LaleyGeneralde Accesodelas Mujeres auna Vida Libre de Violencia;

IV. LaleyGeneral paralalgualdad entre Mujeres y Hombres;

V. LaleyFederal paraPreveniry Eliminarla Discriminacion;

VI. LaleyGeneralde Victimas;

VIl. LeyGeneralde derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes;

VIIl. La Constitucién Politica del Estado de Yucatdén;

IX. Laleyde GobiernodelosMunicipiosdel Estado de Yucatdn;

52

www.merida.gob.mx



GACETA MUNICIPAL Mérida, Yucatdn, México, 21 de Noviembre de 2025, Nimero 2,691

X.  LaleydeAccesodelasMujeres auna VidaLibre de Violencia del Estado de Yucatdn;

Xl.  Laleyparalalgualdad entre Mujeresy Hombres del Estado de Yucatdn;

XIl. LaleyparaPreveniry Eliminar la Discriminacién en el Estado de Yucatdn;

Xlll. Leyde Victimas del Estado de Yucatdn;

XIV. Leyde Derechos de Nifias, Nifilos y Adolescentes del Estado de Yucatdn;

XV. ElPlan Municipal de Desarrollo;

XVI. EIReglamento de la Administracion Pablica Centralizada del Municipio de Mérida;

XVII. EICédigode Etica de Personas Servidoras Publicas del Ayuntamiento de Mérida;

XVIIl. Lineamientos para regular la integracion, organizacion y funcionamiento de los Comités
de Etica del Ayuntamiento de Mérida;

XIX. ElCbédigode ConductadelInstituto de las Mujeres;

XX. El Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar el Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual en el Ayuntamiento de Mérida, y;

XXI. Lademdslanormatividad aplicabley vigente enla materia.

Articulo 4.- Para efectos de este reglamento, se entenderd por:

I.  Accién Afirmativa: Conjunto de medidas de cardcter temporal encaminadas a
acelerarlaigualdad de hecho entre mujeresy hombres;

Il.  Alerta de Violencia de Género: Conjunto de acciones que el Ayuntamiento de Mérida
lleva a cabo en situaciones de emergencia derivadas de la declaratoria emitida por la
Secretaria de Gobernacion federal para enfrentar y erradicar la violencia contra la mujer
enunterritorio determinado, ya sea ejercida por individuos o por la propia comunidad;

ll.  Atencién: Conjunto de servicios especializados, integrales y gratuitos en la prevencion y
atencién a las violencias, proporcionados por el Instituto, a las mujeres, victimas de
violencia de género, y en su caso, a sus hijas e hijos, con la finalidad de disminuir las
consecuencias de dichas violencias;

IV. Ayuntamiento:H. Ayuntamiento de Méridg;

V. CAREM: Centro de Atencion y Refugio para Mujeres, con o sin Hijas e Hijos en situacion de
Violencia Extrema;

VI. Consejo: Consejo de Colaboracién Municipal de las Mujeres;

VIl. Cultura para la Paz: Incluye estilos de vida, creencias, actitudes, comportamientos,
acciones y un conjunto de valores como el respeto a la vida de todas las personas, la
libertad, la democracia, la educacioén, la tolerancia, la cooperacion, la igualdad entre los
géneros y el respeto al medio ambiente, que favorecen la transformacion pacifica de
conflictos y la construccion de la paz. Entendiendo ésta como un proceso que involucra
a todas las personas e instituciones, para transformar la actual cultura de la violencia;
hacia una cultura de bienestar, armoniay paz;

VIll. Derechos Humanos de las Mujeres: Son los reconocidos en la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, enlos tratados internacionales de los que el Estado Mexicano
sed partey enla Constitucion Politica del Estado de Yucatdén;

IX. Discriminacién contra las Mujeres: Toda distincion, exclusion o restriccion que sufren
las mujeres por razén de género, edad, salud, caracteristicas fisicas, posiciéon social,
econdmica, condicién étnica, nacional, religiosa, opinién, identidad u orientacion sexual,
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estado civil, o cualquier otra que atente contra su dignidad humana, que tiene por objeto
menoscabar o anularelgoce o ejercicio de sus derechos;

X. Enfoque Intercultural: Reconoce la existencia de una diversidad de culturas en la
sociedad, que deben convivir entre si sobre la base del respeto a sus cosmovisiones y alos
derechos humanos, valorizando las identidades étnicas y las diferencias culturales ala luz
delreconocimiento del carécter multiétnicoy pluricultural;

XI. Erradicacion: Ejecucion de actividades encaminadas a eliminar los actos violentos contra
las mujeres, su vigilanciay monitoreo;
Xll.  Igualdad de género: Situacion en la cual mujeres y hombres tienen el mismo trato, y

acceden con las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control, toma de decisiones
y beneficio sobre sus bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de
decisiones entodos los dmbitos de la vida social, econdémica, politica, cultural y familiar;

Xlll.  Igualdad sustantiva: Es el acceso al mismo trato y oportunidades, para el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanosy las libertades fundamentales;

XIV.  Institucionalizacion de la Perspectiva de Género: Incorporar los principios de igualdad y
equidad de género enlas politicas del desarrollo que se implementen en el Ayuntamiento;

XV.  Instituto: Instituto de las Mujeres;

XVI.  Lenguaje con perspectivade género: Empleo de las herramientas gramaticales existentes
a través de las expresiones orales, simbdlicas o escritas sin discriminacién de género ni
perpetuacion de estereotipos y sobre todo visibilizando alas mujeres;

XVII. LineaMujer:Linea de emergencia telefénica “Linea Mujer”;

XVIIIl. Mujeres: Sonlas nifias, adolescentes y mujeres adultas;

XIX.  Municipio: Municipio de Mérida, Yucatdn, sus comisarias y subcomisarias;

XX.  Perspectiva de Género: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre mujeres y
hombres, encaminada a eliminar las causas de la opresibn de género como la
desigualdad, injusticia, violencia, estigma y la jerarquizacion de las personas basada en el
género;

XXI.  Prevencién: Reducir los factores de riesgo de la violencia contra las mujeres, para ello se
contemplan tres etapas: anticipar y evitar la generacion de la violencia en todas sus
modalidades, detectar en forma oportuna los posibles actos o eventos de violencia contra
las mujeres, y disminuir el nUmero de mujeres en situacion de violencia mediante acciones
disuasivas que desalienten la violencia;

XXIl.  Programa Especial: El programa especial para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres en el Estado de Yucatdn, conforme lo establecido en la Ley de
AccesodelasMujeres auna Vida Libre de Violencia en el Estado de Yucatdn;

XXlIl.  Sistema de Igualdad: Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombre del
Ayuntamiento de Mérida;

XXIV. Sistema Estatal: Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres del Estado de Yucatdn, es el conjunto de normas, autoridades y
procedimientos, que tienen por objeto implementar mecanismos de colaboracion,
coordinacion y articulacion para el desarrollo de los instrumentos, politicas, servicios y
acciones, previstos en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de Yucatdn; que tiene entre sus funciones prevenir, atender, sancionary erradicar la
violencia contra las mujeres;
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XXV.  Transversalizacion de la Perspectiva de Género: Incorporacion de la perspectiva de
género en el proceso de formulacion, disefio, presupuestacion, ejecucion y evaluacion
de las politicas publicas, valorizando las implicaciones y beneficios que tiene para las
mujeresy los hombres, la distribucién de los recursos;

XXVI.  Vietima: La mujer de cualquier edad a quien se le inflige cualquier tipo de violencia;

XXVIl.  Violencia extrema: Es aquella que viola los derechos humanos de las mujeres de
manera grave, al poner en riesgo su vida, su integridad fisica y mental, asi como sus
libertades fundamentales, y;

XXVIIl. Violencias hacia las Mujeres: La accién u omisién por motivo de género, que tenga
como resultado violencia econdmicq, fisica, psicolégica, sexual, estética, obstétrica,
digital, cause la muerte de las mujeres o cualquier otra forma andloga que lesione o sea
susceptibles de dafar la dignidad, integridad o libertad de las mujeres en cualquier
dmbito, considerado privado o pUblico.

Articulo 5.- Las mujeres del Municipio, sus comisarias y subcomisarias, podrdn acceder a los
servicios que brinda el Instituto y participar en los programas y acciones propias del Instituto, sin
discriminaciéony en el goce pleno de los mismos.

CAPITULOII
DEL INSTITUTO

Articulo 6.- El Instituto deberd proporcionar y llevar a cabo politicas publicas, lineamientos y
mecanismos institucionales, tendientes a:

I.  Coordinar la elaboracién y aplicacién de las politicas publicas, programas y acciones
para laigualdad entre mujeres y hombres y el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencias, asi como proponer a las dependencia, unidades administrativas y entidades
de la Administracién PUblica Municipal, politicas, programas y acciones en la materia; y
coadyuvar en su aplicacion;

Il.  Contribuir ala construccién de un Municipio con igualdad de oportunidades y de buen
trato entrelos géneros, tanto en el @mbito publico como en el privado;

l.  Impulsary apoyar la aplicaciéon de estrategias y acciones dirigidas al desarrollo de las
mujeres en los distintos dmbitos de lavidg;

IV. Coadyuvar con otros entes publicos y privados a nivel estatal, federal e internacional en
la atencidn, prevencion, sanciény erradicacién de las violencias hacia las mujeres;

V. Incidir en la transversalizaciéon e institucionalizaciéon de la perspectiva de género, el
lenguaje con perspectiva de género, derechos humanos de las mujeres, la prevencion
de las violencias hacia las mujeres y la actuacion bajo los principios que la rigen, en el
Municipio, asi como en las dependencias, unidades administrativas y entidades de la
Administracion Pablica Municipal, y;

VI. Coordinar el seguimiento a las conclusiones, recomendaciones o informes que se
deriven de los procedimientos realizados, con motivo de la declaratoria de la alerta de la
violencia de género.

55

Registro Estatal de Publicaciones Oficiales de Yucatan No. CJ-DOGEY-GM-008



Mérida, Yucatén, México, 21 de Noviembre de 2025, NGmero 2,691 GACETA MUNICIPAL

Articulo 7.- El domicilio legal del Instituto estard ubicado en la ciudad de Mérida, Yucatdn. Para
brindar un servicio cercano alas mujeres del municipio, contaré con cuatro sedes distribuidas en las
zonas centro, sur, oriente y poniente de la ciudad.

Articulo 8.-El Instituto, tendrd como ejes fundamentales, los siguientes:

I.  Laprevencidndelasviolencias hacialas mujeres;

Il. Lo atencién especializada en las violencias hacia las mujeres, en materia juridica en el
dmbito familiary penal, psicolégicay de trabajo social;

lll. La institucionalizacién y la transversalidad de la perspectiva de género y el lenguaje con
perspectivade género,y;

IV. Los programas y politicas con perspectiva de género, interculturalidad, enfoque de
derechos humanos, Igualdad de género, igualdad sustantiva, justicia social, empatia, de
cultura parala pazy delempoderamiento de las mujeres.

Articulo 9. - El Instituto, tendrd las siguientes atribuciones:

I.  Conducir la politica municipal en materia de acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia, en congruencia conla politica federal, estatal y municipal;

Il.  Impulsar, incorporar y monitorear la perspectiva de género y el lenguaje con perspectiva

de género, en el proceso de formulacion, disefio, presupuestacion, ejecucion y evaluacion

de planes, programas y politicas publicas municipales del Ayuntamiento;

Instrumentar las medidas y coordinar las acciones afirmativas que lleve a cabo la

Administracion Pablica Municipal, en materia de igualdad de género;

IV. Otorgaratencién especializaday gratuita para la prevenciény la atencién de las violencias
contralas mujeres;

V. Instrumentar y dar seguimiento a las politicas pUblicas municipales en materia de

igualdad de género;

Operar y administrar el Centro de Atencién y Refugio para Mujeres, con o sin Hijas e Hijos en

situacioén de Violencia Extrema;

VII. Disefar e implementar campafas de informacién y sensibilizaciéon en el Municipio, en
materia de derechos humanos de las mujeres, igualdad de género, identificacion y
eliminacién de estereotipos de género, masculinidades, sobre el contenido de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Yucatdn, los tipos y las
modalidades de violencia, su prevenciony las medidas de atencién;

VIIl. Difundir y promover en las dependencias, unidades administrativas y entidades de la
Administracién PUblica Municipal, la normatividad aplicable en el @mbito nacional, estatal
y municipal,en materia de violencias hacia las mujeres, derechos humanos de las mujeres,
interseccionalidad, no discriminacién hacia las mujeres e igualdad de género;

IX. Implementar acciones de capacitacion y asesoramiento para las titulares de igualdad, asi
como llevar el registro de sus nombramientos;

X. Celebrar convenios con las autoridades federales, estatales y municipales para realizar
acciones conjuntas en materia de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres, asi como para participar y operar Programas de Apoyo a

VI
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Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus hijas e hijos;

Xl.  Promover y celebrar convenios de coordinacién y concertacion con los sectores
académicos, publico, social y privado en la materia;

Xll.  OperarlalineaMujer;

Xlll.  Disefiar, formulary aplicar programas de atencién y prevencién en materia de igualdad
sustantiva, prevencién del embarazo adolescente y violencias contra las mujeres;

XIV. Representar al Ayuntamiento y participar ante el Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres del Estado de Yucatén y en la
ejecucioénde su programa especial;

XV. Solicitar, y en su caso, coadyuvar en las medidas de declaratoria de alerta de violencia
de género, de conformidad conlalegislaciéon aplicable en la materia;

XVI.  Generar diagnésticos, estadisticas e indicadores sobre la situaciéon de las mujeres
respecto alos temas que se atienden en el Municipio;

XVII. Gestionar y fortalecer los vinculos interinstitucionales tanto a nivel municipal, estatal y
federal de los tres 6rdenes de gobierno para acceder a los diversos trdmites, procesos
juridicos y administrativos para una atencién pertinente, eficaz y que garantice el
accesoalajusticia delas mujeres;

XVIIl. Gestionar y ejecutar las aportaciones de recursos provenientes de gobiernos,
dependencias e instituciones publicas y de organizaciones privadas, interesadas en la
igualdad de género, la atencién y prevencion de la violencia hacia las mujeres y
cualquiera que cumpla con sus objetivos, de acuerdo con la normatividad aplicable;

XIX.  Proponer al Cabildo, modificaciones normativas a favor de los derechos humanos de las
mujeres;

XX. Informar al Cabildo, a la Presidencia Municipal o Comisién Permanente de Igualdad
entre Mujeres y Hombres y Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia o a la
Coordinadora General de Justicia Social y Desarrollo Humano, de las acciones y
medidas que se tomen dentro del Instituto, su justificacion, asi como de los proyectos
implementadosy sus avances;

XXI. Coordinar, las acciones del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
de Méridaq, sin perjuicio de las atribuciones y funciones contenidas en su ordenamiento;
asi mismo elaborard y someterd a su consideracion las reglas para la organizacion y el
funcionamiento del mismo y las medidas para vincularlo con otros de cardcter Estatal o
Nacional;

XXIl.  Crear, promover, divulgar y ejecutar acciones y programas para impulsar el desarrollo
integral de las mujeres del municipio, tendientes a incrementar su integracion vy
participacion plena y eficaz en la vida econémica, laboral, politica, cultural, cientifica y
social, buscando siempre que la igualdad sustantiva, sea una realidad cultural en todos
los dmbitos de la vida en sociedad;

XXIIl. Promover, difundir e impulsar, mediante acciones y programas, la creacién de espacios
para impulsar la autonomia y el empoderamiento econémico de las mujeres del
municipio;

XXIV. Promover el desarrollo integral de las mujeres, a través de la educacién y capacitacion
mediante diferentes acciones afirmativas entre ellas convenios, becasy otras;

XXV.Promovery cumplir con el objeto y funciones del Consejo;
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XXVI. Promover la entrega de la “Medalla Rosa Torre Gonzdlez” para el reconocimiento a las
mujeres que destacan en su labor o trayectoria en el dmbito profesional o técnico, la
filantropia, la cultura, las artes, el servicio publico, asi como para las defensoras de los
derechos humanos de las mujeres, promoviendo la igualdad de oportunidades y liderazgo
enlavida politica, econémica, y;

XXVII. Las demds que le encomiende el Cabildo, la persona que ocupe el cargo de la Presidencia
Municipaly demds disposiciones legales aplicables.

Articulo 10.- Los recursos para el funcionamiento del Instituto deberdn ser los suficientes y acordes
paracumplircon suobjetoy seintegrardn con:

l. La asignacién presupuestaria autorizada por el Cabildo anualmente;

M. Las aportaciones, bienes y derechos que les asigne el Gobierno Estatal, Federal u otras
organizaciones;

M. Los subsidios, donaciones y legados que reciba de personas fisicas o morales, hacionales o
extranjeras, las cuales de ninguna manera podrdn implicar condiciones contrarias al
objeto del Instituto a lo que establece su acuerdo de creacién, las leyes y reglamentos
correspondientes,y;

IV. Los demds ingresos o bienes que reciba por cualquier otro medio, de conformidad con la
normatividad aplicable.

CAPITULOIlI
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO

Articulo11.- El Instituto para alcanzar sus objetivos contard con:

l. Direccién
a)  Comunicaciénsocial e Imagen;
b)  Coordinacién Juridica;
Il. Subdireccién de Atencién alas Violencias
a)  El Departamento de Servicios Especializados en Atencién a las Violencias hacia
las Mujeres;
b) Linea de Emergencia Telefénica para Mujeres en situacion de violencia, “Linea
Mujer”;
c) El Centro de Atencion y Refugio para Mujeres con o sin hijas e hijos en situacion de
Violencia Extrema;
ll. ElDepartamento de Programasy Proyectos Estratégicos;
IV. El Departamento de Desarrollo de las Mujeres en Comunidades, y;
V. El Departamento Administrativo.

El Instituto contard para el cumplimiento de las funciones, con el personal necesario y capacitado,
de conformidad con su capacidad presupuestal.
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CAPITULO IV
DE LA DIRECCION DEL INSTITUTO

Articulo12.- Para ser Directora del Instituto, se requiere:

I.  Ser ciudadana mexicana por nacimiento, en pleno goce y ejercicio de sus derechos
civilesy politicos;

Il.  Contar con experiencia de 5 afos en el servicio pUblico, ademds de contar con la
documentacién que compruebe su capacidad para desempenriar el cargo;

lll.  Contarcon tituloy cédula profesional minimo de Licenciatura;

IV.  Contarconlaaptitud de ser habilitada para desempernarempleo, cargo o comisiénen el
sector pUblico municipal, estatal y federal;

V. Acreditar experiencia laboral y académica, en materia de derechos humanos de las
mujeres, violencias contra las mujeres, politicas publicas o demds temas relacionados
con el objetivo del Instituto;

VI. Nohabersido sentenciada por delito doloso, y;

VII. Ser reconocida por instituciones académicas publicas o privadas, u organizaciones de
la sociedad civil.

Articulo 13.- La Direccién del Instituto, estard a cargo de una mujer designada por el Cabildo a
propuesta de la persona que ocupe el cargo de la Presidencia Municipal y tendrd las siguientes
facultadesy atribuciones:

I.  Ejercerycumplirconlarepresentacionlegaly administrativa del Instituto y CAREM;

IIl.  Fungircomo Secretaria Ejecutiva del Consejo;

lll.  Fungir como Coordinadora del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres de Mérida;

IV. Expedir certificaciones de las constancias que obren en los expedientes relativos a los
asuntos de sucompetencia;

V. Participar y fungir como representante del Ayuntamiento, ante el Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres del Estado de
Yucatdny enlaejecucién de su programa especial;

VI. Firmar acuerdos, convenios, contratos y demés documentos conforme lo establezcan
las disposiciones legales;

VIIl. Administrar, dirigir, coordinar y evaluar la aplicacién de programas, proyectos y
actividades del Instituto en apego ala normatividad vigente;

VIIl. Generar propuestas parala Administracion Pablica Municipal en materia de igualdad de
género; prevencion y atencién a la violencia, lenguaje con perspectiva de género y
cultura paralapaz;

IX. Asesorar al Cabildo en temas relativos a la igualdad de género, y violencias de género
hacialas Mujeres;

X. Establecer enlaces estatales e interestatales con entidades publicas, privadas e
instituciones académicas para promover programas de acuerdo con el objeto del
Instituto;

59

Registro Estatal de Publicaciones Oficiales de Yucatan No. CJ-DOGEY-GM-008



Mérida, Yucatén, México, 21 de Noviembre de 2025, NGmero 2,691 GACETA MUNICIPAL

Xl.  Presentar ante la Coordinacién General de Justicia Social y Desarrollo Humano, o la
Persona que ocupe el cargo de la Presidencia Municipal el informe anual sobre el
desempeno de las actividades del Instituto;

XIl. Dirigir las acciones operativas que los departamentos del Instituto, llevan a cabo, asicomo
de elaborary suscribirlos programas anuales a desarrollar;

Xlll. Determinar y establecer los lineamientos e indicadores para, coadyuvar con las
autoridades municipales, en las medidas de declaratoria de alerta de violencia de género,
de conformidad con las leyes en la materia, asi como determinar la intervencién de los
Departamentos del Instituto, en el marco de sucompetencia;

XIV. Desarrollar peribdicamente procesos de induccién para el personal de nuevo ingreso y
retroalimentacién para todo el personal que conforman los equipos, con la finalidad de
profesionalizar, actualizary sensibilizar enlos temas a atender;

XV. Promover iniciativas de actividades para el desarrollo humano, para el trabajo
colaborativo, armonioso y con contencidén emocional entre las y los personas servidoras
publicas colaboradores del Instituto;

XVI. Convocar a las personas servidoras publicas del Ayuntamiento para adquirir
compromisos y responsabilidades institucionales para disefiar, ejecutar, evaluar y
redisefiar proyectos para la transversalizacién e institucionalizacién de la perspectiva de
género,y;

XVIl. Las demds que le encomiende la Coordinacién General de Justicia Social y Desarrollo
Humano, el Cabildo, la Presidenta o Presidente Municipal y demds disposiciones legales
aplicables.

Articulo14.- Comunicacion Social tendrd las siguientes facultades y atribuciones:

I.  Ejercerlasfuncionesy operacién de la comunicacion social e Imagen del Instituto;

Il.  Gestionar las estrategias y las acciones de la comunicacién interna y externa del Instituto;
garantizando que lainformacion sea efectiva;

. Disefar y coordinar la realizaciéon de camparias sobre la prevenciéon y atencién de las
violencias hacia mujeres, la igualdad entre los géneros, cultura para la paz, diversidad
sexual, derechos humanos y todas aquellas que le sean encomendadas por la Direccidn
delInstituto;

IV. Establecer mecanismos virtuales para la generacién de informacion y sensibilizaciéon
sobre la perspectiva de géneroy las violencias hacia las mujeres en plataformas virtuales y
medios sociales oficiales del Instituto;

V. Desarrollar e implementar planes estratégicos de comunicaciéon social y camparias de
difusion para su efectividad y alcance;

VI.  Supervisarlos medios de comunicacién, incluyendo entrevistas, boletines, notas de prensa
y otros contenidos informativos;

VII. Revisar constantemente las nuevas tecnologias y tendencias en medios de comunicacion;

VIIl. Disefary ejecutar estrategias de comunicacion digital para el Instituto;

IX. Coordinar el lanzamiento de las camparias de comunicacién en colaboracién con el
Departamento de Comunicacion Social del Ayuntamiento;

X. Asegurar la correcta difusion de las actividades y programas del Instituto a través de
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diversos canales de comunicacion;

XI.  Planear, Supervisary organizar eventos conmemorativos del Instituto;

XIl. Planear, organizar y coordinar la campafia: “Mujeres Seguras en el Carnaval” y/o apoyo
aotras campafias en colaboracién conlas demds dreas del Instituto;

XIll. Supervisar la produccién y gestiéon de contenidos multimedia, incluyendo fotografias,
videosy audios garantizando su calidad, y;

XIV. Gestionar las relaciones publicas y mantener contacto con personas internasy externas
para fortalecerlaimageninstitucional.

Articulo15.- La coordinacion Juridica del Instituto, tendré las siguientes facultades y atribuciones:

I.  Coordinar,revisary supervisar los procedimientos juridicos del Instituto;

Il.  Analizar y supervisar los procedimientos juridicos del Instituto, que le sean
encomendadas por laDireccién;

ll.  Revisar, contestary dar el seguimiento correspondiente, alas solicitudes de Autoridades
y/o Dependencias que llegan al Instituto y le sean encomendadas por la Direccién.

IV. Revisar, supervisar y dar seguimiento a la elaboracién de normativa vigente y aplicable
alInstituto;

V. Revisar, supervisar y dar seguimiento a los convenios, reglamentos y demds
documentos juridicos y legales enlos que intervengan el Instituto;

VI. Coadyuvar con el Departamento de Administrativo para la revision de la aplicacién de
sanciones administrativas que se realicen al personal del Instituto, de conformidad con
la normatividad aplicable;

VIl. Cumplir con las facultades y obligaciones establecidas como Secretaria Técnica del
Comité de Etica del Instituto;

VIIl. Asesoraren materia juridica ala personatitular del Institutory;

IX. Ser enlace con la Direccién de Gobernacién para los asuntos relacionados con temas
juridicos en donde intervenga el Instituto.

CAPITULOV
Subdireccion de Atencién a las Violencias

Articulo16.- Para ser subdirectora del Instituto, se requiere:

I.  Ser ciudadana mexicana por nacimiento, en pleno goce y ejercicio de sus derechos
civilesy politicos;

Il Contarcontituloy cédula profesional en Licenciaturg, relacionada en ciencias sociales y
humanidades, derechos humanos, atenciéon a las violencias o demds temas
relacionados con el objetivo del Instituto;

lll.  Acreditar y contar con experiencia laboral y académica comprobable, de 5 afios en el
servicio puUblico en temas relacionados con derechos humanos, interculturalidad,
atencién a las violencias, interseccionalidad de las mujeres o demds temas
relacionados con el objetivo del Instituto;

IV. Contarconlaaptitud de ser habilitada para desemperfiar empleo, cargo o comisiénen el
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sector pUblico municipal, estatal y federal,y;
V. Nohabersidocondenada pordelito doloso.

Articulo17.- Entre sus atribuciones se encuentran:

l. Establecerlas directrices de la atencion a través de la generacion de estrategias y politicas
que permitan la atencidén integral a mujeres en situacién de victimas de violencia de
género, asicomo asus hijas e hijos;

Il.  Elaborar, proponer,implementary dar seguimiento alas estrategias, programas y politicas
para la atencidén especializada de las violencias hacia las mujeres, sus hijas e hijos
receptoras delas violencias en el Municipio;

Il Supervisar y dar seguimiento a los casos de violencia de género que se atienden en las
dreasasucargo;

IV.  Estructurary dar seguimiento alas actividades de los servicios especializados de atencién
alasviolencias contra las mujeres;

V. Supervisar y estructurar los servicios especializado que brinda el Departamento de
Servicios Especializados en Atencién alas Violencias hacia las Mujeres;

VI.  Supervisar, estructurar y dirigir las actividades de la Linea de emergencia telefénica “Linea
Mujer” con su aplicacién moévil, las veinticuatro horas del dia de los trescientos sesenta y
cinco dias del ano, estableciendo estrategias para la correcta implementaciéon de la
atencidén de primer contacto;

VII.  Dirigir el CAREM, asicomo estructurary supervisarlas actividades de este;

VIIl.  Supervisary dar seguimiento en los casos de violencia sexual y la correcta aplicacion, en el
dmbito de su competencia de la Norma Oficial Mexicana Nom-046-Ssa2-2005. Violencia
Familiar, Sexual Y Contra Las Mujeres. Criterios Para la Prevenciony Atencion;

IX.  Acudir, participary representar, las encomiendas que sean asignadas por la Directora del
Instituto;

X.  Elaborar, ejecutar y supervisar el programa de servicio de atencién externa del CAREM
dirigido a mujeres sobrevivientes de la violencia extrema, sus hijas e hijos;

XIl.  Planear, elaborar, supervisar y dar seguimiento al cumplimiento de los protocolos de
atenciéninternos, de acuerdo conlos modelos y normativas en la materia;

XIl.  Planear, supervisar y dar seguimiento protocolos internos de seguridad a seguir por el
personalde la Subdireccion;

XIll. Generar acuerdos con las diferentes instituciones que coadyuven en la atencién a mujeres
ensituaciones de violencia;

XIV. Elaborar e impartir cursos de induccion para el personal de nuevo ingreso asignado a la
Subdireccion;

XV. Gestionar las capacitaciones y la profesionalizacion del personal a su cargo, de acuerdo

conlas necesidades especificas de cada érea de la Subdireccion;

Gestionar la contencién emocional del personal a su cargo, de acuerdo con las

necesidades especificas de cada drea de la Subdireccion;

XVII. Programar, ejecutary supervisar las reuniones de andlisis de casos de la subdireccion;

XVIII. Estructurar,implementary supervisar las acciones que faciliten la adecuada atencién alas
mujeres usuarias de los servicios;

XVI.
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XIX. Supervisar el seguimiento de los programas, planes y actividades de cada una de las
dreas delasubdireccion;

XX.  Vincular al Instituto con los diferentes sectores sociales, publico, privado y la academia
para promocionar los servicios y programas que se lleven a cabo en el mismo;

XXI.  Participary serenlace en los diversos comités asignados por la Directora del Instituto;

XXIl. Proponer estrategias, programas y politicas para el acompafamiento a instancias
publicasy privadas alas mujeres, sus hijas e hijos receptores de las violencias;

XXIIl. Supervisar la atencién especializada que se brinde en la Aplicacién del Protocolo para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el
Ayuntamiento;

XXIV. Difundirla normatividad interna del personal del CAREM entre el personal del Instituto, y;

XXV. Las demds que le encomiende el Cabildo, la persona que ocupe el cargo de la
presidencia municipaly la Directora del Instituto en el @mbito de sucompetencia.

Articulo 18.- El Departamento de Servicios Especializados en Atencion a las Violencias hacia las
Mujeres, tendré las siguientes atribuciones:

I.  Proponer,implementary coordinar las estrategias y politicas de servicios especializados
de atencidn alas mujeres, y a sus hijas e hijos, en situacién de violencia de género;

IIl.  Brindar atencion especializada de las violencia y acompafiamiento a las mujeres sus
hijas e hijos en el Municipio;

ll.  Brindar atencién especializada a servidoras pUblicas del Ayuntamiento en la aplicacién
del Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar el Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual en el Ayuntamiento;

IV.  Supervisary coordinarlas actividades y servicios de las sedes de atencion;

V. Implementar estrategias, programas y politicas para el acompafamiento a instancias
publicasy privadas alas mujeres receptoras de las violencias;

VI. Establecer lineamientos y metodologias de trabajo para la atencién especializadas de
las mujeres usuarias, asegurando que se realicen con perspectiva de género, enfoque
de derechos humanos de las mujeres, interculturalidad, lenguaje con perspectiva de
género, interseccionalidad y atencién al trauma;

VII. Realizareimplementar protocolos de atencién especializada de las mujeres;

VIIl. Fomentar la coordinacién interdisciplinaria entre las dreas del departamento para
garantizarun enfoque integral en la atencién de las usuarias;

IX. Detectar necesidades de capacitacion continua y profesionalizacion para el personal
que coordina u opera los servicios especializados; en materia de perspectiva de género,
interculturalidad, interseccionalidad y enfoque de derechos humanos de las mujeres y
enla atencién de mujeres en situacion de violencia de género;

X. Disefiar e implementar estrategias de mejora en la atencién a las usuarias basadas en
evidenciay buenas prdcticas;

XI. Monitoreary evaluar elimpacto de las acciones en la atencién alas mujeres en situacion
deviolenciade género;

XIl. Elaboracién del plan individualizado de recuperacion de proyecto de vida de las
mujeres, elaborado por cada caso;
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XIll. Realizar las gestiones para la asignacion de cuentas del Banco Estatal de Datos e
Informacién sobre Casos de Violencia contralas Mujeres (BAESVIM),y;

XIV. Las demds que le encomiende el Cabildo, la Persona que ocupe el cargo de la Presidencia
Municipaly la Direccién General en el @mbito de sucompetencia.

Articulo19.- La coordinacién de la Linea Mujer, tendrd las siguientes atribuciones:

I.  Coordinar las actividades y servicios de la Linea Mujer con su aplicacién movil, las
veinticuatro horas del dia de los trescientos sesenta y cinco dias del afio, estableciendo
estrategias parala correctaimplementacion de la atencién de primer contacto;

Il.  Coordinar el trabajo de las operadoras telefénicas, organizando y verificando el

cumplimiento de sus funciones, horarios de laborales y demés asuntos relacionados con

susfuncioneslaborales,

Recibir derivaciones de casos para el establecimiento del primer contacto con las usuarias

que manifiestan requerir los servicios del Instituto;

IV. Informar a las dreas correspondientes de la Subdireccion, sobre los resultados de las
intervenciones realizadas por las operadoras, para el respectivo manejo y procedimiento
de acuerdo alos modelos en la materia;

V. Resguardar y verificar el buen uso y funcionamiento de los aparatos telefénicos y
reportarlos en caso de fallas que afecten la funcionalidad de la Linea Mujer;

VI. Readlizarjuntas mensuales de trabajo con el personal a su cargo, de la Linea Mujer;

VIIl. Supervisar que la atencidn telefénica se lleve de acuerdo con los enfoques de género,
victimal, interseccionaly de derechos humanos;

VIII. Supervisar que cada una de las telefonistas aplique de forma inmediata y oportuna el plan
de seguridad personalizado;

IX. Generary actualizar mensualmente el directorio de instituciones y organizaciones civiles
que coadyuvan enlos servicios de atencién alaviolencia;

X.  Supervisar que la atencién de primer contacto a mujeres en situacion victimas de violencia
enrazén de género, se brinde de acuerdo alos modelos en la materia;

XI.  Supervisar la oportuna orientacién y canalizacion en casos no relacionados con violencia
de género;

XIl. Coordinar los programas de capacitacién y contencién emocional del personal bajo su
cargo,y;

Xlll. Las demds que le sean asignadas por la Direccién o Subdireccion.

Articulo 20.- Por la naturaleza de sus atribuciones la ubicacion del CAREM serd estrictamente de
cardcter confidencial y no de dominio publico, asi como los datos del personal y de quienes ahi se
encuentren residiendo. El CAREM, para el desarrollo de su operatividad, contard con reglamento
interno.

CAPITULO VI
DE LOS DEPARTAMENTOS

Articulo 21.- Para ser titular de alguno de los Departamentos que integran el Instituto, se requiere:
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l. Contar con la ciudadania mexicana por nacimiento, en pleno goce y ejercicio de sus
derechos civilesy politicos;

Il. Contar conla aptitud de ser habilitada para desempefiar empleo, cargo o comisién enel
sector pUblico municipal, estatal y federal;

M. Acreditar conocimientos en gestion institucional, administracién publica y
reglamentaciéon municipal;

V. Acreditar conocimientos en temas de perspectiva de género, igualdad,
interseccionalidad, interculturalidad, derechos humanos de las mujeres y prevencién y
atenciénalas violencias;

V. Contar contituloy cédula profesional;

AR Acreditar 3 afos de experiencia relacionado con los temas a conocer y atender en el
Departamento a su cargo como lo son la igualdad, la violencia hacia las mujeres,
atencidén especializada de mujeres en situacion de violencia, discriminacion,
interculturalidad, intersecciéon, masculinidades, diversidad sexual, derechos humanos,
perspectiva de género y feminicidios. En especial para los departamentos que brinden
atencién directa a usuarias, hijas e hijos, con excepcidn del Departamento
Administrativo,y;

VIl.  Contarexperiencia en manejo de personal, trabajo en equipoyy liderazgo.

La persona titular del Departamento de Servicios Especializados en Atencién a las Violencias
hacialas Mujeres deberd ser mujery contar con titulo y cédula en ciencias sociales, humanidades
y salud, en su vertiente psicoemocional.

La Direccidn, la Subdireccién y los Departamentos, contardn con las dreas que sean necesarias
para el desarrollo de sus funciones y operatividad. Las facultades y atribuciones del personal,
serdn las establecidas en sus respectivas descriptivas, de conformidad con la normatividad
aplicable.

Articulo 22.- El Departamento de Proyectos y Programas Estratégicos tendrd las siguientes
atribuciones:

l. Proponer, disefiar, gestionar e implementar proyectos internacionales, federales,
estatales o municipales, para institucionalizar y transversalizar la perspectiva de género
dentro delasinstancias del Ayuntamientoy en el Municipio;

Il. Proponer, disefiar e implementar estrategias con perspectiva de género, enfoque
interculturaly en cultura parala pazen los programasy proyectos del Instituto;

M. Investigar, generar y difundir estadisticas e informacién relativa a la situacién de las
mujeres con respecto a temas como la igualdad de género, la no discriminacion, las
violenciasy temas relacionados con el objetivo del Instituto;

IV. Disefiar e implementar acciones y programas para transversalizar e institucionalizar la
perspectiva de género;
V. Disefar, gestionar e impartir capacitacion en temas relacionados a la perspectiva de

género dirigido al personal del Instituto, personas servidoras publicas del Ayuntamiento
y actores sociales;
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VI. Establecer mecanismos virtuales para la generacién de informacioén, sensibilizacion y
capacitacién de personas del Municipio, sobre perspectiva de género, derechos humanos
y las violencias hacia las mujeres en plataformas virtuales;

VIl.  Proporcionar peribdicamente procesos de induccidon para el personal de nuevo ingreso y
retroalimentacién para todo el personal que conforman los equipos, con la finalidad de
tenerlos actualizados y sensibilizados en los temas a atender;

Vil Planear, implementar y sistematizar la evaluaciéon de liderazgo interna-del personal del
Instituto;

IX. Coadyuvar en la aplicaciéon de pruebas de liderazgo, clima laboral y evaluaciéon de
desempeno del personal del Instituto;

X. Llevar a cabo la politica para la nominaciéon y premiacién de la colaboracién destacada
del personal del Instituto;
XI. Sistematizar y actualizar, las acciones implementadas por el Instituto sobre la atencién

brindada, relativas a la situacién de las violencias, la prevencion de las violencias hacia las
mujeres, laigualdady no discriminacion;

XIl.  Impulsar la vinculacion y colaboracion del Instituto con instituciones académicas, de
investigacion, tanto publica como privada, asi como con organizaciones de la sociedad
civil;

Xlll.  Realizar las gestiones necesarias para acceder a recursos financieros que proporciona la

federacion, el estado o de cualquier entidad publica, privada, social e internacional que
apoye la ejecucién de proyectos afines al Instituto;

XIV.  Ejercer las funciones operativas y ejecutivas del Instituto, en lo concerniente a los asuntos
juridicos, enla concertacion, negociaciony gestién relacionados con convenios y contratos
para la realizacidén de acciones, programas y proyectos, estableciendo los aspectos
juridicos de dichos instrumentos y de cualquier otro de naturaleza andloga, los cuales
deberdn ser supervisados por la Coordinacion Juridica adscrita ala Direccion;

XV.  Promover la celebracion de convenios, y en su caso llevar a cabo la elaboracion de estos,
entre el Instituto tanto con el Ayuntamiento, la Federacion, el Estado, organismos e
instituciones internacionales, asicomo con el sector privado, académico y social;

XVI.  Proponer e impulsar ante las instancias correspondientes, las propuestas de modificacion
delanormatividad municipal entemas de competencia del Instituto;

XVII.  Asesorar, previa solicitud de la Direccién del Instituto, a las dependencias, unidades
administrativas y entidades de la Administraciéon Pablica Municipal, sobre temas de su
competencia;

XVIIl.  Planear, coordinar y brindar seguimiento al proceso de logistica, las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo, asi dar seguimiento a los acuerdos que se tomeny archivar la
documentacion que se genere en el proceso;

XIX.  Planear y coordinar la realizacion de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Sistema
Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombre de Mérida, dar seguimientos a los
acuerdos que se tomen en cada sesién y archivar la documentacion que se genere;

XX.  Coordinary dar seguimiento a las acciones del Programa Municipal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres de Mérida;

XXI.  Planear y coordinar las acciones que realicen las personas Titulares de Igualdad de las
dependencias, unidades administrativas y entidades de la Administraciéon PUblica
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Municipal y elaborar los informes correspondientes para las sesiones que se realicen
desde el Sistema;

XXIl.  Asesorar, gestionar y dar acompafiamiento a las y los titulares de Igualdad en temas
relacionados a la perspectiva de género, derechos humanos, cultura de paz,
interseccionalidad e interculturalidad;

XXl Elaborar los informes de gobierno con las acciones llevadas a cabo por el Instituto;

XXIV. Participary serenlace que sea asignado por la Directora del Instituto;

XXV. Proponer y gestionar estrategias, herramientas y recursos para la capacitacion,
profesionalizaciény la contencién emocional del personal del Departamento, y;

XXVI. Las demds que le encomiende el Cabildo, la persona que ocupa el cargo de la
presidenciaMunicipaly la Direccion del Instituto.

Articulo 23.- El Departamento de Desarrollo de las Mujeres en Comunidades, tendrd las siguientes
atribuciones:

l. Planear, disefiar, proponer e implementar estrategias y programas para la prevencion
de las violencias hacia las mujeres, asi como la promocién de sus derechos, la
autonomiay el empoderamiento de estas, en el Municipio;

Il. Difundir y promover los derechos humanos de las mujeres, de conformidad con la
legislaciéon aplicable, encaminados a la prevencién de la violencia, la no discriminacion,
laigualdad de género, con enfoque de interculturalidad en el Municipio;

M. Proponer estrategias, programas y politicas para la autonomia y empoderamiento
econdmico de las mujeres receptoras de las violencias;

IV. Implementar acciones de sensibilizacion, dirigidas a las autoridades de las comisarias y
subcomisarias del Ayuntamiento, en la tematica de derechos de las mujeres, diversidad
sexual, masculinidades, lenguaje con perspectiva de género, discriminacién, derechos
humanos de las mujeres, interculturalidad, interseccionalidad y prevencion y atencion
delasviolencias hacialas mujeres;

V. Disefiar, difundir y ejecutar campafas dirigidas a la poblacién del municipio sobre
igualdad de género, tipos de violencias, masculinidades, perspectiva de género,
interculturalidad, interseccionalidad, cultura para la paz, asi como las que se tenga
programadas por el Ayuntamiento;

VI. Ejecutar acciones relativas a la prevencion de las violencias hacia las mujeres en
instituciones educativas publicas o privadas, en empresas y en organizaciones del
sector pUblico, social y privado del municipio;

VIl.  Brindar orientacién de primer contacto, a mujeres que lo solicite en las intervenciones
que se realicen en el municipio y realizar su derivacién y/o canalizacién a la instancia
correspondiente;

VIIl.  Proponer y gestionar estrategias, herramientas y recursos para la capacitacion,
profesionalizaciény la contencién emocional del personal del Departamento;

IX. Promover la formacién y capacitaciéon de mujeres lideresas del municipio, que incidan
enla prevencion, atencion erradicacion de las violencias hacia las mujeres através de la
difusion de los derechos de las mujeres;

X. Vincular al Instituto con los diferentes sectores sociales, publico, privado y la academia
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para promocionar los servicios y programas que se lleven a cabo en el mismo;

XI. Proponer e implementar estrategias, programas y politicas de Prevencion y Atencién del
embarazo en nifas y mujeres adolescentes, y;
Xll.  Las demds que le encomiende el Cabildo, la persona que ocupe el cargo de Presidencia

Municipaly la Direccién General.
Articulo 24.- El Departamento Administrativo, tendrd las siguientes atribuciones:

l. Asistir y asesorar a la Direccion del Instituto en la planeacién presupuestal anual y el
ejercicio del presupuesto para satisfacer las necesidades financieras del Instituto con
perspectiva de género;

I Gestionar, organizar y ejecutar las aportaciones de recursos provenientes de gobiernos,
dependencias e instituciones publicas y de organizaciones privadas, interesadas en la
igualdad de género, la atencidén y prevencion de la violencia hacia y cualquiera que
cumpla con sus objetivos, de acuerdo con la hormatividad aplicable;

M. Dar seguimiento y control del ejercicio del presupuesto anual asignado al Instituto, a través
delregistro financieroy contable de las diversas operaciones que realice el Instituto;

IV. Determinar y establecer los lineamientos normativos internos de programacion y
evaluacion presupuestal, que deben observar los distintos departamentos del Instituto,
por ende, estos lineamientos serdn dados a conocer a la subdirectora y a los titulares de
Departamento, incluyendo la perspectiva de género en todo momento;

V. Dar seguimiento y coadyuvar a la normatividad vigente, establecida por la Direccién de
Administracién del Ayuntamiento, en todo lo referente a las acciones relativas a las
adquisiciones de bienes muebles, arrendamientos de bienes y los servicios de cualquier
naturaleza, asicomo su 6ptimo aprovechamiento;

VI.  Fungir como enlace del Instituto ante la Unidad Municipal de Acceso a la Informacion
PUblica, con el objeto de atender con oportunidad las solicitudes que sean realizadas;
VIl.  Formular, integrar, difundir y validar la informacién para la elaboracién de los programas

operativos anuales en coordinacién con los demds departamentos del Instituto,
incluyendo entodo momento la perspectiva de género;

VIll.  Gestionar con enfoque de perspectiva de género, con la Direccién de Administracion del
Ayuntamiento los recursos humanos, materiales y financieros de acuerdo a las diferentes
politicas que faciliten la obtencién oportuna;

IX. Elaborar y presentar en los plazos establecidos por la Direccion de administracion del
Ayuntamiento el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios, tomando
en cuentalos requerimientos actuales del Instituto;

X. Fungir como enlace ante la Direccién de Tecnologias de la Informacién del Ayuntamiento;
XI. Fungir como enlace ante la Direccién de Finanzas y Tesoreria del Ayuntamiento;
XIl.  Elaborary ejecutar todo el listado de requerimientos y los trédmites internos para la éptima

operatividad del Instituto, incluyendo los de tipo logistico, de mantenimiento, suministros
deinsumos, entre otros;

Xll.  Proponer y gestionar estrategias, herramientas y recursos para la capacitacion,
profesionalizaciény la contencién emocional del personal del Departamento;

XIV. Gestionar y organizar operativamente los recursos econémicos y financieros para la
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realizacién de la contencién emocional, profesionalizacion y capacitacién profesional
para el personal del Instituto, y;

XV. Las demds que le encomiende el Cabildo, de la persona que ocupe el cargo de
PresidenciaMunicipaly la Direccion del Instituto.

CAPITULO VII
DEL CONSEJO

Articulo 25.- Para efectos del presente reglamento, el Consejo es el érgano consultivo, asi como
de asesoria, opinién y cogestion del Ayuntamiento de Mérida, teniendo por objeto orientar y dar
seguimiento a la politica pdblica en materia de derechos humanos de las mujeres, nifias y
adolescentes, asi como proponer estrategias orientadas a la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, la no discriminacién y la erradicacion de las violencias contra las mujeres,
nifasy adolescentes.

Dentro de los seis meses posteriores a la instalacién formal del Ayuntamiento, el Cabildo deberd
aprobar el acuerdo de creacion de dicho Consejo.

Articulo 26.- La integracién del Consejo, asi como sus atribuciones, facultades y obligaciones
estardn establecidos en su acuerdo de creacion aprobado por el Cabildo.

Articulo 27.- Las personas integrantes del Consejo, no devengardn sueldo alguno por las
funciones que realicen, teniendo el cardcter de honorifico. Las opiniones y decisiones que se
tomen en el Consejo no obligan alas autoridades municipales.

CAPITULO VIII
DE LAS OBLIGACIONES Y COLABORACION
DENTRO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 28.- Las dependencias, unidades administrativas y entidades de la Administracion
PUblica Centralizada del Municipio de Mérida deberdn, de manera enunciativa mas no limitativa:

l. Brindar la informacién y documentacion relativa al cumplimiento de lo establecido en el
presente reglamento que le solicite el Instituto, y;

Il. Colaborar con el Instituto para el cumplimiento de sus objetivos, mediante la
Institucionalizacién de la perspectiva de género.

Articulo 29.- El Instituto deberd cumplir con todas las disposiciones y normatividad vigentes de
la Administracién PUblica Centralizada del Municipio de Mérida.

Articulo 30.- El Instituto se coordinard de manera directa con la Unidad Municipal de Acceso ala

Informacién Plblica, para efectos de dar cumplimiento al Reglamento de Acceso a la
Informacién PUblica para el Municipio de Mérida'y demds legislacion aplicable.
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CAPITULO IX
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 31.- Las relaciones de trabajo entre el Instituto y las y los trabajadores se regiréin por la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatdn y las leyes en materia de derechos
de las mujeres, igualdad entre mujeres y hombres, la no violencia de género hacia las mujeres y
demads normatividad aplicable.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente reglamento en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Mérida,
para los efectos legales correspondientes.

SEGUNDO.- Este Reglamento entrard& en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Municipal.

TERCERO.- Se abroga el Reglamento Interno del Instituto Municipal de la Mujer, publicado el
veintidés de noviembre de dos mil diecinueve en la Gaceta Municipal, asi como las disposiciones

legales deigual o menor jerarquia que se opongan al presente reglamento.

Dado en el Salén de Cabildo “Rosa Torre Gonzdlez” del Palacio Municipal, sede del Ayuntamiento de
Mérida, alos catorce dias del mes de noviembre del afio dos mil veinticinco.

ATENTAMENTE

(RUBRICA) (RUBRICA)
C. Cecilia Anunciacion Patrén Laviada C. Edgar Martin Ramirez Pech
Presidenta Municipal Secretario Municipal
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